
COVID-19 SALGINININ
KADIN ÇALIŞANLAR
AÇISINDAN ETKİLERİ
Araştırma Künyesi
Bu araştırma, COVID-19 salgınının özel sektör üzerindeki 
olası etkilerini toplumsal cinsiyet bakış açısından
anlamak ve değerlendirmek amacıyla yapılmıştır.

Covid-19 Döneminde Çalışanların İlettiği Sorunlar

Kadın Çalışanların
Karşılaştığı İlk 3 Sorun

Erkek Çalışanların
Karşılaştığı İlk 3 Sorun

Salgın döneminde
ücret/gelir yetersizliği
%74

İletişim ve bilişim
teknolojilerine kısıtlı erişim
%69

Endişe, psikolojik
stres, tükenmişlik
%65

Kadın ve Erkek Çalışanların Yaşadığı Sorunlarda En Büyük Fark
Ev-İş Dengesi ve Artan Şiddet Bağlantılı

Ev-İş Dengesine Yönelik Ev İçi Şiddete Yönelik

Özel Sektör Eşitlik Endeksi

Veri toplayan
%14 %13

İç iletişim yapan

3
Özel önlem alan şirket sayısı

Veri toplayan
%1.5 %6

İç iletişim yapan

1
Özel önlem alan şirket sayısı

KADIN ERKEK

Artan Ev İşleri ve
Bakım Sorumluluğu Ev İçi Şiddetin Artması

Covid-19 Salgın Döneminde

KOBİ BÜYÜK

Eşitlik Endeks Değeri Yükseldikçe
Önlem Alma Eğilimi Yükseliyor

Kadın Çalışanlar

Erkek Çalışanlar

%25

%99 %89

%19

Kadın Çalışanlar

Erkek Çalışanlar
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%26Çalışanlara yönelik özel önlem alan şirketler

Kadın çalışanlara yönelik özel önlem alan şirketler %26

%76
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Uzaktan/evden çalışma ile beraber artan iş yükü
(çalışma saatlerinin artması)

Endişe, psikolojik stres, tükenmişlik

Evde iletişim ve bilişim teknolojilerine kısıtlı erişim

Ev içi şiddetin artması

Salgın döneminde ücret/gelir yetersizliği

Diğer

Artan ev işleri ve çocuk/yaşlı/hasta bakımı
nedeniyle karşılaşılan zorluklar

13%

39%

20%

24%

66%

36%

Orta

Düşük

Yüksek

Endeks Değeri

İşletmelerin Payı

Artan ev işleri ve
bakım sorumluluğu
%99

Uzaktan/evden çalışma
ile artan iş yükü
%97

%95

Endişe, psikolojik
stres, tükenmişlik
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