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TUSIAD, ozel sektcrii temsil eden sanayici ve isadamlan ta-
rafindan 1971 yihnda, Anayasamizin ve Dernekler Kanu-
nu'nun gili bikiimlerine uygun olarak kurulmus, kamu ya-
rarvina ¢alisan bir dernek olup géniilll bir sivil toplum orgritii-
diir.

TUSIAD, demokrasi ve insan baklar: evrensel ilkelerine
bagh, girisim, inang ve diustince ozgtirliiklerine saygih, yalniz-
ca asli gorevlerine odaklanms etkin bir devletin varoldugu
Tiirkiye'de, Atatirk'tin cagdas wygarik bedefine ve ilkelerine
sadik toplumsal yaprmn gelismesine ve demokratik sivil toplum
ve laik hukuk devieti anlayismin yerleSmesine yardimct olur.
TUSIAD, piyasa ekonomisinin bukuksal ve kurumsal altyapisi-
min yerlesmesine ve iy dinyasimn evrensel is ablak: ilkelerine
uygun bir bicimde faaliyette bulunmasima cahgir. TUSIAD,
uluslararas: entegrasyon bedefi dogrultusunda Tirk sanayi ve
hizmet kesiminin rekabel giicrintin artirtilarak, uluslararasi
ekonomik sistemde belirgin ve kalici bir yer edinmesi gerektigi-
ne inanir ve bu yénde ¢abisir. TUSIAD, Tiirkiye'de liberal eko-
nomi kurallarivun yerlesmesinin yarusira, tilkenin insan ve do-
gal kaynaklarimn teknolojik yeniliklerie desteklenerek en etkin
bicimde kullanming, verimlilik ve kalite yiikselisini siirekli ki-
lacak ortamin yaratiimas: yoluyla rekabet gtictingin artiriima-
s bedef alan politikalar: destekler.

TUSIAD, misyonu dogrultusunda ve faaliyetleri cercevesin-
de, tilke giindeminde bulunan konularia ilgili goriislerini bi-
limsel caligmalarla destekleyerek kamuoyuna duyurur ve bu
goriislerden bareketle kamuoyunda tartisma platformlariun
olusmasmn saglar.




Bu calisma, 23-24 Mart 2000 taribli Lizbovn Avrupa Konse-
yi'nin Bagkanlik Sonugclar: Belgesinin Istibdam, Ekonomik Re-
formlar ve Toplumsal Uzlasma béliimiintin tiirkce terctimesi-
dir.
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Avrupa Konseyi bilgiye dayali ekonominiry parcast olarak istihdami, ekonomik

reformlart ve toplumsal uzlagmay: gliclendirmek tizere Birik i¢in yeni bir stratejik

hedef Gizerinde anlasmaya varmak amaciyla 23-24 Mart 2000 tarihlerinde Lizbon'da

ozel bir toplanti duzenlemistir. (..)

ISTIHDAM, EKONOMIK REFORMILAR VE TOPLUMSAL
UZLASMA

Gelecek On Yil icin Stratejik Bir Hedef

Yeni bir firsat

1.

Avrupa Birligi kiiresellesmeden ve bilgiye dayali yeni bir ekonominin ya-
rati@t firsatlardan kaynaklanan blytik bir degisim stireciyle karst karsiya-
dir. S6z konusu degisimler halkin yasaminin biitiin yénlerini etkilemekte
ve Avrupa ekonomisinde radikal bir dontgtimii gerekli kidlmaktadir. Birlik,
soz konusu degisimleri, giindemdeki geniglemeyi de gtz éniinde bulundu-
rarak toplum konseptleri ve degerleriyle tutarli bir bicimde sekillendirmek
zorundadir.

Degisimin hizi ve ve artan ivmesi, Birligin ortaya ¢ikan avantajlardan ek-
siksiz yararlanmak icin derhal harekete ge¢mesinin aciliyet tasidig1 anlami-
na gelmektedir. Bu nedenle, Birlik net bir stratejik hedef belirleme; ve bil-
gi altyapilar kurmak, yeniligi ve ekonomik reformlar: tesvik etmek ve top-
lumsal refah ve egitim sistemlerini modernlegtirmek icin iddiali bir prog-
ram Gzerinde anlasmaya varma ihtiyact icindedir.

Birligin giicli ve zayif yanlari

3.

Birlik bir nesildir gérilen en iyi makroekonomik tabloyu sergilemektedir.
Ucretlerde olctliligiin egemen oldugu bir baglamda, saglam mali politi-
kalarla desteklenen istikrara yonelik para politikasinin sonucu olarak enf-
lasyon ve faizler diglktir, kamu acgiklart énemli dlciide azalmistir ve
AB'nin ddemeler dengesi sagliklidir. Euro basariyla dolagima sokulmustur
ve Avrupa ekonomisi igin beklenen faydalart saglamaktadir. I¢ pazar bii-



yik olctide butiinlesmis olup tiiketicilere de igletmelere de elle tutulur fay-
dalar saglamaktadir. Giindemdeki genisleme bliylime ve istihdam igin ye-
ni firsatlar yaratacakur. Birlik, genel olarak iyi egitilmis bir isglicline ve as-
li degerinin 6tesinde, bilgiye dayali bir topluma dogru ilerlemenin getirdi-
&i yapisal degisimierin Gstesinden gelmek igin gerekli saglam ¢erceveyi su-
nabilecek sosyal giivenlik sistemlerine sahiptir. Biiylime ve istihdamda ge-
nigleme yeniden baglamustir.

Bu giicli yanlarin, dikkatimizi baz: zayifliklardan uzaklagurmamas: gerek-
mektedir. Halen 15 milyonun iizerinde Avrupali issizdir. Istihdam oran: cok
dugiiktiir ve kadinlar ile yagh iscilerin isglicti piyasasina’ yetersiz katilum
dikkat cekmektedir. Uzun dénemii yapisal istihdam ile belirgin bolgesel is-
sizlik dengesizlikleri Birligin bazi kesimlerinde kaliciliini korumaktadar,
Hizmet sektorii, dzellikle telekomiinikasyon ve Internet alanlarinda azge-
lismistir. Basta, giderek artan sayida isin bos kaldig: bilgi teknolojisi olmak
lizere, biiyiimekte olan bir beceri agig1 vardir. Halihazirdaki olumlu ekono-
mik kosullarla birlikte, rekabet gicu ile toplumsal uzlasmay: bagdastran
pozitif bir stratejinin pargast olarak ekonomik ve toplumsal reformlara gi-

rismek icin zaman uygundur.

Izlenecek yol

5.

Birlik bugiin kendisine, 6nimuzdeki on yil icin yeni bir stratejik hedef
koymusgtur: Daba ¢ok sayida ve daba iyi is ve daba biiyiik bir toplumsal
uzlasmayla, siirdviriilebiliv ekonomik biiyiimeyi gerceklestirebilecek, bilgiye
dayal diinyamin en rekabetci ve dinamik ekonomisi durumuna gelmek.
Bu hedefe ulasmak sunlari amaclayan genel bir strateji gerektirmektedir:

- Bilgi toplumu ve ARGE i¢in daha iyi politikalarin yam sira, rekabet gu-
ct ve yenilik icin yapisal reform slrecini hizlandirarak ve i¢ pazari bi-
tinlestirerek bilgive dayal bir ekonomiye ve topluma gecisi hazirlamak;

- Avrupa sosyal modelini modernlestirmek, insanlara yatinm yapmak ve
toplumsal diglanmaya karsi miicadele etmek;

- Uygun bir makroekonomik politika bilesimi uygulayarak saglikli bir
ekonomik goriiniim ve olumlu bliyime perspektiflerini stirdirmek.



Bu strateji, Birlige tam istihdam kosullatina geri doniis ve Avrupa Birligi
icinde bdlgesel uyumu giiclendirme imkinin: vermek tizere gelistirilmistir.
Avrupa Konseyi'nin, Avrupa’da, kadin ve erkeklerin kisisel tercihlerine da-
ha uygun olarak sekillenmekte olan yeni bir toplumda tam istihdam igin
bir hedef koymas: gerekmektedir. Asagida siralanan 6nlemlerin saglam bir
makroekonomik zeminde uygulanmas: halinde, éntimtizdeki yillar icin %

3 civarinda bir ortalama biiyime hizi ger¢ekei bir beklenti olacakir,

Bu stratejinin hayata gecirilmesi mevcut streclerin iyilestirilmesiyle, tim
diizeylerde yeni bir seffaf koordinasyon yonteminin uygulanmasiyla
ve esanli olarak, stirecin etkin bir bicimde izlenmesi ve daha tutarli bir stra-
tejik yonetim i¢in Avrupa Konseyi'ne daha glicli bir rehberlik ve koordi-
nasyon roll tanmnmastyla saglanacaktr. Her ilkbaharda gerceklesecek bir
Avrupa Konseyi toplantst iligkili gérevleri tanimlayacak ve bunlarin takibi-

ni saglayacaktir.

Rekabetci, Dinamik ve Bilgiye Dayali Bir Ekonomiye Gegci-
sin Hazirlanmasi

Herkese acik bir bilgi toplumu

8.

Yeni mal ve hizmetlerin canlandirdigs, bilgiye dayah, dijital bir ekonomiye
gecis bliytime, rekabet giici ve is imkénlar: i¢in gii¢li bir motor olacakur.
Ayrica, yurttaglarin yasam kalitesini ve cevreyi iyilestirme glicini tagiya-
caktir. Bu fusattan olabildigince yararlanmak i¢in, Konsey ve Komisyon,
ulusal inisiyatiflerin kiyaslanmasmna dayali a¢ik bir koordinasyon ydntemi
kullanarak, Avrupa Konseyinin yakin tarihli eAvrupa inisyatifi ile "Bilgi
Toplumunda Isler i¢in Stratejiler" baslikli raporuyla birlikte, bu yilin Hazi-
ran aymnda Avrupa Konseyi'ne sunulacak kapsamli bir eAvrupa Eylem Pla-
nt hazirlamaya davet edilmektedir,

Isletmeler ve yurttaglar dinya kalitesinde, ucuz bir iletisim altyapisina ve
pek cok hizmete erisim olanagma sahip olmalidir. Her yurttas bu yeni bil-

gi toplumunda yasamak ve calismak icin gerekli becerilerle donanmig ol-




10.

11.

malidir. Farkh erisim araclar bilgiden diglanmayi énlemelidir. Cehalete kar-
s1 miicadele giiclendirilmelidir. Engelli kisilere 6zel bir ilgi gosterilmelidir.
Bilgi teknolojileri kentsel ve bolgesel gelismeyi canlandirmak ve ¢evre ba-
kimmndan saglikh teknolojileri gelistirmek igin kullamlabilir. I¢erik endiist-
rileri Avrupa’nin kulttrel gesitlilifinden yararlanarak ve bu alanda iletisim
aglart kurarak katma deger yaratmaktadir. Bilglyi miimkin oldugunca eri-
silebilir kilmak {izere yeni teknolojilerden yararlanmak icin, her dizeyde-

ki kamu yénetiminin gercek bir caba harcamasi gerekmektedir.

Avrupa’nin e-potansiyelinin tam olarak gerceklestirilmesi, elektronik ticare-
tin ve Internet’in yayginlasip gelismesi igin gerekli kogullarin yaratilmasina
baglidir; Birlik boylece, ¢ok daha fazla isletmeyi ve konutu hizli baglant-
larla internet’e baglayarak rakiplerine yetisebilir. Elektronik ticaret kuralla-
r1 6ngodritlebilir olmali ve igletmelere ve tiketicilere giiven telkin etmelidir.
Avrupa’nin mobil iletisim gibi kilit teknoloji alanlarindaki liderligini koru-
masi icin énlemler alinmalidir. Teknolojik degisimin hizi, gelecekte yeni ve

daha esnek diizenleyici yaklasimlar gerektirebilir.
Avrupa Konseyi, 6zellikle:

- Konsey'i, uygun oldugu yerlerde Avrupa Parlamentosu'yla birlikte,
elektronik ticaretin yasal cercevesi, telif hakk: ve ilgili haklar, e-para,
mali hizmetlerin mesafeli satis1, yarg yetkisi ve yarg: hitklimlerin uygu-
lanmast ve c¢ift tarafls ihracat kontrol rejimi konularinda bekleyen yasa-
lari 2000 yili iginde mimkiin oldugunczi hizli gikarmaya; Komisyon'u ve
Konsey'i, ozellikle alternatif anlagmazlik ¢oztim sistemleri araciligryla,
tiiketicilerin elektronik ticarete olan giivenini artirma konusunu ele al-

maya ¢agirir;

- Konsey'i ve Avrupa Parlamentosu’'nu, Komisyon'un 1999 tarihli telekom
diizenleme cercevesini gbzden gecirdikten sonra acikladigy yasa teklif-
leri tizerindeki ¢alismalarint 2001 yili icinde mumkiin oldugunca erken
bir tarihte sonuclandirmaya; Uye Ulkeler’i ve uygun oldugu durumlar-
da Toplulugu, gelecekteki mobil iletisim sitemlerinin frekans ihtiyaclari-

nin zamaninda ve etkin bir sekilde karsitlanmasini saglamaya ¢agirir. Te-
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lekomiinikasyon piyasalarinda tam entegrasyon ve liberalizasyon 2001
yili sonuna kadar saglanmalidir;

- Uye Ulkeler'i, Komisyon'la birlikte, 2000 yili sona ermeden yerel erisim
aglarina daha fazla rekabet getirmek igin ¢aligmaya ve Internet kullanim
maliyetlerinde ¢nemli bir dists saglanmasina yardimct olmak Gizere ye-
rel aglart tam rekabete agmaya cagirr;

- Uye Ulkeleri, 2001 yili sonuna kadar, Birlik sinirlart icindeki biitiin
okullarin Internet’e ve miiltimedya kaynaklarina erisimini saglamaya ve
ihtiya¢ duyulan tim dgretmenlerin 2002 yili sonuna kadar Internet ve
miltimedya kaynaklarinin kullaniminda beceri sahibi olmalarini sagla-
maya ¢agirir;

- Uye Ulkeleri, 2003 yilina kadar, tiim yurttaslarn baslica temel kamu
hizmetlerine elektronik erisimini saglamaya cagirir;

- Toplulugu ve Uye Ulkeler'i, EIBnin (Avrupa Yaurim Bankasi) destegiy-
le, tim Avrupa Ulkelerinde Internet’e erisim icin birbiriyle baglantils,
yiiksek hizli ve distik maliyetli aglart kullanima hazir hale getirmeye ve
en ileri bilgi teknolojisi ile diger telekom aglarini ve de sdz konusu ag-
larmn igerigini gelistirmeye cagirir. eAvrupa Eylem Planr’'nda spesifik he-
defler tanumlanmalidir.

Avrupa Arastirma ve Yenilik Alant’nin olusturulmasi

12. Birlik, arastirma ve gelistirmenin ekonomik biytime, istthdam ve toplum-
sal uzlagmada oynadigi 6nemli rolden hareketle, Komisyon'un "Avrupa
Arastirma Alanina Dogru" baslikli raporunda saptannmug olan hedeflere
ulagmak icin ¢aligmak zorundadir. Ulkeler ve Birlik diizeyindeki aragtirma
faaliyetleri, olabildigince etkin ve yenilikci olmalart ve Avrupa’nin en par-
lak beyinlerine ¢ekici perspektifler sunmalari icin, daha iyi entegre ve ko-
ordine edilmelidir. Bu hedefe ve desantralize esnek biirokratik olmayan bir
sekilde erismek icin, Antlagma kapsamindaki araglardan ve génuilli anlas-
malar da dahil olmak tizere diger tiim uygun araclardan sonuna kadar ya-
rarlanilmalidir. Ayni zamanda, yenilik ve fikirler, bilgiye dayali yeni ekono-
mi kapsamunda, 6zellikle patent korumasi yoluyla yeterince odillendiril-
melidir.
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. Avrupa Konseyi, Konsey’den ve Komisyon'dan, uygun oldugu durumlarda,
Uye Ulkeler'le birlikte, Avrupa Arastirma Alani'nin olusturulmasi kapsamin-
da asagidaki konularda gerekli adimlan atmalarimni ister:

- Uye Ulkelerde ARGE'ye ayrilmig kaynaklardan daha fazla yararlanmak
icin, ulusal ve ortak arastirma programlart arasinda, 6zgtirce secilmis he-
defler cevresinde gonillll bir temele dayali aglarin olusturulmasi igin
uygun mekanizmalann gelistiriimesi ve kaydedilen ilerlemelerin Kon-
sey'e diizenli olarak rapor edilmesinin saglanmasy; mitkemmelliyetin ya-
yilmasim tegvik etmek igin 2001 yilina kadar tim Uye Ulkeler'de arag-

nrma ve gelistirmede mikemmelliyet planlarinin hazirlanmast;

- vergi politikalar, risk sermayesi ve EIB’den yararlanarak, 6zel aragtirma
yaturmmlari, ARGE ortakliklan ve yeni kurulan yiiksek teknolojili isletme-

ler icin ortamin iyilestirilmesi;

- ulusal arasurma ve gelistirme politikalarinin kiyaslanmas: icin geffaf bir
koordinasyon yénteminin gelisiminin tegvik edilmesi ve Haziran 2000'e
kadar degisik alanlarda, ézellikle de insan kaynaklarinin gelisimi alanin-
da performans degerlendirme gostergelerinin saptanmasy; Haziran

2001’e kadar bir Avrupa yenilik karnesinin hayata gecirilmesi;

- 2001 sonuna kadar, EIB'nin destegiyle, arastirma kuruluglarn ve Gniver-
sitelerin yvani sira, bilimsel kiittiphaneleri, bilim merkezlerini, zaman
icinde de okullar birbirine baglayacak, Avrupa ¢apinda son derece yiik-
sek hizl bir elektronik bilimsel iletisim aginin olugturulmasinin kolay-

lastirtlmasi;

- 2002 yilina kadar, Avrupa’da arastirmacilanin hareket serbestisinin 6niin-
deki engelleri kaldirmak ve tstiin nitelikli arastirmacilart Avrupa’ya ¢ek-

mek ve tutmak icin 6nlemler alinmast;

- Birlik iginde Topluluk ¢apinda patent korumasimnin, belli bagl: rakiplerin
sagladifi koruma kadar kolay ve ucuz elde edilir ve kapsamli olmas:
icin, 2001 yili sonuna kadar, fayda modeli de dahil olmak tizere, Toplu-

luk ¢apinda patent uygulamasinin hazir hale getirilmesinin saglanmas.
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Yenilikci isletmelerin, 6zellikle de KOBI’lerin kurulmasi ve gelis-
mesi i¢in uygun bir ortam yaratilmast

14. Isletmelerin rekabet giicli ve dinamizmi yatimmmn, yeniligin ve girigimcili-

15.

gin 6nilind acan diizenleyici bir ortamin varhgina dogrudan baghdir. KO-
Bl'ler i¢in ozellikle agir bir yiik olusturan is yapma maliyetlerini diistirmek
ve gereksiz kirtasiyeciligi ortadan kaldirmak icin bagka cabalar da gerekli-
dir. Avrupa kurumlar, tlke hiikiimetleri ve bolgesel ve yerel otoriteler,
onerilen diizenlemelerin etkisine ve uyum masraflarna 6zel dikkat gdster-
meye devam etmeli ve isletmeler ve yurttaglarla diyaloglarini bu hedefi goz
ardi etmeksizin stirdiirmelidir. Yenilik aglarindaki kilit araytizeyleri (érne-
gin sirketler ile mali piyasalar, ARGE ve mesleki egitim kurumlari, danis-
manlik hizmetleri ve teknoloji piyasalar arasindaki araylizeyler) tesvik et-

mek icin de spesifik eylemlere gerek vardir.

Avrupa Konseyi bu alanda geffaf bir koordinasyon yénteminin uygulanma-

st gerektigi gortisindedir ve bu dogrultuda:

- Konsey’den ve Komisyon'dan, Haziran 2002'yve kadar, bir sirketin kurul-
masi i¢in harcanan slire ve yapilan masraflar, yatinlan risk sermayesi
miktari, isletme ve fen mezunlarinin sayist ve mesleki egitim firsatlart gi-
bi konularda bir seviyeleme caligmast baslatmalarini talep eder. Bu ¢a-

lismanin ilk sonuclart Aralik 2000°e kadar sunulmalidir;

- Komisyon’dan, bu ¢alisma icin dnemli bir katalizér rolii oynayacak olan
2001-2005 doénemi Cokyillik isletme ve Girigsimcilik Planryla birlikte, gi-
risimci, yenilik¢i ve agik bir Avrupa Gzerine kisa bir rapor sunmasini ta-

lep eder,

- Konsey'den ve Komisyon’dan, Uye Ulkeler'e, Avrupa’da is yaratmanin
baslica itici glcti olarak kiglk sirketlere yonelik yukarida sézit edilen
araglar UGzerinde odaklanma ve s6z konusu isletmelerin ihtiyaclarina
ozel olarak yanit verme yikimliligini getirecek olan, Haziran 2000°de
onaylanacak klctik isletmeler icin bir Avrupa Sart1 kaleme almalarin: ta-
lep eder;
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- Konsey'den ve Komisyon'dan, 2000 yili sonuna kadar, yeni kurulan is-
letmeler, yiksek teknolojili firmalar ve mikro igletmelerin yani sira, EIB
tarafindan énerilen diger risk sermeyesi girisimlerini desteklemeye y&-
nelik fonlarin yeniden yonlendirilmesi icin, EIB ve EIF mali araglart ko-
nusunda yiiritilmekte olan gozden gegirme caligmasiyla ilgili bir rapor
hazirlamalarini talep eder.

ic pazarm timiiyle isler bir hale gelmesi icin gereken ekonomik re-
formlar

16.

17.

Isletmelerin ve tiketicilerin ¢ikarlarini giivence altna almak icin, bazi sek-
torlerde ic pazar biitiinlestirmeye, digerlerinde ise diigiik performanst ytik-
seltmeye yonelik hizli bir ¢aligma yuritilmesi gerekmektedir. Piyasa libe-
ralizasyonunun tiim avantajlarindan yararlanabilmek i¢in, Helsinki Avrupa
Konseyi'nde onaylanan I¢ Pazar Stratejisi temelinde, strdurtilen gdzden
gecirme ve iyilestirme calismalarina etkin bir ¢erceve olusturulmas: da ge-
rekmektedir. Bunlara ek olarak, isletmelerin i¢ pazarda esit kosullarda et-
kin bir sekilde faaliyet gésterebilmelerini ve gelisebilmelerini saglamak
icin, adil ve herkese esit uygulanan rekabet ve devlet yardimu kurallarinin
olmasi gerekmektedir.

Avrupa Konseyi bu dogrultuda, Komisyon’dan, Konsey'den ve Uye Ulke-
lerden, her biri kendi yetkileri ¢ercevesinde:

- 2000 yili sonuna kadar, hizmet scktériine girisin oniindeki engellerin
kaldirilmast icin bir strateji gelistirmelerini talep eder,

- gaz, elektrik, posta hizmetleri ve tasimacilik gibi alanlarda liberalizasyo-
nu hizlandirmalarin talep eder. Ayni sekilde, Komisyon'dan, hava saha-
siin kullanimi ve yonetimiyle ilgili énerilerini miimkin oldugunca ¢a-
buk ortaya koymasini talep eder. Amag, bu alanlarda tiimuyle isler bir
ic pazara ulasmakur; Avrupa Konseyi gelecek yilin ilkbaharinda toplan-
diginda, kaydedilen ilerlemeyi bir Komisyon raporu ve uygun Oneriler
temelinde degerlendirecektir;

- yeni kamu alimlan kurallarmin 2002 yilina kadar yiirGrlige girmesine

olanak saglamak icin, stz konusu kurallart giincellemek tizere yapila-
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18.

19.

cak onerilerle ilgili ¢calismalarn zamaninda tamamlanmasin, 6zellikle
de bunlarin KOBY'ler icin erisilebilir olmasinin saglanmasini talep eder;

- 2003 yilina kadar, Topluluk ve hilkiimet alimlarnm Internet ortaminda
gerceklesmesine olanak tanimak igin gerekli adimlarm atlmasin talep

eder;

- 2001 yilina kadar, gerek iilkeler gerek Topluluk diizeyinde, kamu yone-
timinin performanst da dahil olmak tizere, diizenleyici ortam: basitles-
tirmeye yonelik olarak ortak cabanmn gliclendirilmesi igin bir strateji be-
lirlenmesini talep eder. Bu, Uye Ulkeler'in, topluluk mevzuatnin tlke
yasalarina gegirilmesi stirecinde atilmasi gereken adimlarin tespitini de
icerecektir.

- destekleme politikalarinda vurguyu munferit sirketleri ya da sektorleri
desteklemekten istihdam, bolgesel gelisme, cevre ve mesleki egitim ya
da arastirma gibi Topluluk gikarlarina Uygun yatay hedefleri yakalama-
ya kaydirarak, rekabeti giiclendirici ve devlet yardimlarimin genel dtize-

yini diistirticti ¢abalarins artirmalarin talep eder.

Buytme, istihdam ve toplumsal uzlagsma gibi iddiali hedeflere ulagmak
icin kapsamli yapisal iyilegtirmeler zoruntudur. Cardiff stirecinde gliclen-
dirilecek kilit alanlar Konsey tarafindan saptanmis durumdadir. Avrupa
Konseyi, bu dogrultuda, Konsey'i yapisal performans gostergeleri Gizerin-
deki calismalar hizlandirmaya ve 2000 yilt sonuna kadar rapor etmeye da-
vet eder.

Avrupa Konseyi, i¢ pazar ve bilgiye dayali bir ekonomi cercevesinde, eko-
nominin genelini ilgilendiren hizmetlerle ve bu gibi hizmetlerin ytirtttlme-
sine iliskin girisimlerle ilgili Antlagsma hikiimlerinin timiyle géz dnlinde
bulundurulmasinin zorunlu oldugu goriistindedir. Komisyon'dan, Antlag-
ma’ya dayali 1996 tarihli bildirgesinin gilincellemesini ister.

Mali piyasalarda etkinlik ve entegrasyon

20.

Etkin ve seffaf mali piyasalar daha iyi bir sermaye dagilim: saglayarak ve

sermaye maliyetlerini diigtirerek biiylimeyi ve istihdamu tegvik eder. Dola-
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21.

yisiyla, yeni fikirlerin tegvik edilmesinde, girisimcilik kiiltliriiniin desteklen-

mesinde ve yeni teknolojilere erisimi ve bunlarin kullanmmini kolaylastir-

mada temel bir rol oynarlar. AB mali piyasalarinin entegrasyonunu daha da

gliclendirmek icin euro’nun potansiyelinden yararlanmak zorunludur. Et-

kin risk sermayesi piyasalan, hizla biiyliyen yenilikci KOBI'lerde ve yeni

ve strdiriilebilir iglerin yaratiimasinda da biyik bir rol oynamaktadir.

Mali hizmetlerde i¢ piyasanin bitlinlesmesini hizlandirmak icin, asagidaki

adimlar atdmalidir:

Mali Hizmetler Eylem Planr'nin 2005 yilina kadar uygulamaya gecmesi
icin, asagidaki oncelikli eylem alanlarint g6z éntinde bulunduran siki
bir zaman plani belirlenmelidir: "Tek bir pasaport" araciliiyla, KOBI'ler
de dahil olmak tzere, yatinim sermayesine AB capmda miimkiin olan
en yaygmn erisimi kolaylastirmak; emeklilik fonlarina yatirim engellerini
kaldirarak tiim yatinmcilarin entegrasyonun saglandigi bir piyasaya ba-
sartl bir sekilde katihimini kolaylastirmak; bor¢lanma takvimlerinde, tek-
niklerinde ve araclarinda daha fazla geffaflik ve istisare ile smirdtesi sa-
tig ve repo piyasalarinin isleyisinin iyilestirilmesi yoluyla, devlet tahvili
piyasalarninin daha iyi ¢alismasini ve entegrasyonunu saglamak; sirketle-
rin mali sistemlerinin kargilagtirilabilirligini artirmak; ve AB mali piyasa
diizenleyicileri arasinda daha yogun igbirligi;

Risk Sermayesi Eylem Planr'min 2003 yilina kadar timiiyle uygulamaya
gecmesi saglanmalidir;

Avrupa mali piyasalarmin isleyisini iyilestirmek ve istikrarmi artirmak
icin, kredi kuruluglar ile sigorta sirketlerinin yeniden yapilanmasi ve
devralinmasi icin yapilmis, uzun stiredir beklemede olan tekliflerde hiz-
la ilerleme kaydedilmelidir,

Helsinki Avrupa Konseyi'nin sonuclan dogrultusunda, beklemede olan
vergi paketi sonuclandirlmalidar.
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Makroekonomik politikalarmn koordinasyonu: mali konsolidas-

oy

yon, kamu maliyesinin kalitesi ve siirdiiriilebilirlig

22. Makroekonomik politikalar, makroekonomik istikrari korumanin ve buyii-
me ve istihdami uyarmanin yani sua, bilgiye dayal: bir ekonomiye gegisi
tesvik etmelidir; bu da, yapisal politikalara daha biyiik bir rol verilmesini
gerektirir. Herkesin birbirinin konumunu ve kisitlarini dogru anlamas: igin,
Kéln siireci kapsamindaki makroekonomik diyalog, ilgili biitlin aktorler
arasinda bir giiven iligkisi yaratmalidir. Biiytimenin saglacig: firsat, mali
konsolidasyonu daha aktif bir bicimde strdiirmek ve kamu maliyesinin ka-
litesini ve stirdiiriilebilirligini giiclendirmek icin kullanilmalidr.

23. Avrupa Konseyi, Konsey'den ve Komisyon'dan, mevcut prosediirleri kulla-
narak, 2001 ilkbaharma kadar, kamu maliyesinin biyime ve istihdama kat-
kisint degerlendiren ve karsidastirlabilir veriler ve gostergeler temelinde,
asagidaki hususlarda yeterli ve somut énlemlerin alinip alinmadigint deger-
lendiren bir rapor sunmasini ister: ’

- isguicu, dzellikle de gdrece vasifsiz ve disiik tcretli isglict tizerindeki
vergi yiikiintin hafifletilmesi, vergi ve prim sistemlerinin istihdami ve
mesleki egitimi tegvik edici etkilerinin iyilegtirilmesi;

- kamu harcamalarnin, sermaye birikiminin -gerek insan sermayesi, ge-
rek fiziki sermaye- goreli biylikligini artrmaya yonlendirilmesi ve
arastirma ve gelistirmenin, yeniligin ve bilgi teknolojilerinin desteklen-
mesi;

- Sosyal Gilivenlik Yiiksek Calisma Grubu'nun hazirlayacag: rapor 1s18in-
da, niifus yaglanmasinm etkisi de dahil olmak tizere, ilgili farkl: boyut-
larin incelenerek, kamu maliyesinin uzun dénemde stirdiiriilebilirliginin
giivence altina alinmast.

Insana Yatirum Yaparak ve Aktif Bir Refah Devleti Kurarak
Avrupa Sosyal Modelinin Modernlestirilmesi

24. Insanlar Avrupa’nin en énemli varligidir ve Birlik politikalarinin odak nok-
tasini olusturmalidir. Insana yatirim yapmak ve aktif ve dinamik bir refah
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devleti kurmak, hem Avrupa’nin bilgi ekonomisindeki yeri bakimindan,
hem de bu yeni ekonominin dogusunun igsizlik, toplumsal diglanma ve
yoksulluk gibi mevcut toplumsal sorunlar agirlastirmasint engellemek agi-
sindan yasamsal éneme sahiptir.

Bilgi toplumunda yasamak ve calismak icin egitim ve mesleki egitim

25,

26.

Avrupa’nin egitim ve mesleki eitim sistemlerinin hem bilgi toplumunun
taleplerine, hem de daha yiiksek bir istihdam kalitesine ve diizeyine duyu-
lan ihtiyaca uyum saglamas: gerekmektedir. Bu sistemlerin, yasamlarmimn
farkli evrelerinde hedef gruplara (gencler, igsiz yetiskinler ve halen calis-
makta olup becerilerinin hizli degigimin gerisinde kaldigini gérme riskini
tagtyanlar) 6zel olarak tasarlannug 6grenim ve mesleki egitim firsatlart sun-
masi gerekecektir. Bu yeni yaklagimin {i¢ ana bilegeni olmalidir: Yerel 6g-
renim merkezlerinin gelistirilmesi, ¢zellikle bilgi teknolojilerinde yeni te-
mel becerilerin kazandirimas: ve yeterliligin belgelendirilmesinde daha
fazla seffaflik.

Avrupa Konseyi bu ¢ergevede, Konsey'i, Komisyon'u ve anayasal hiikiim-
leri dogrultusunda Uye Ulkeleri, asagidaki hedeflere ulasmak icin yetki

alanlan i¢inde gerekli adimlar1 atmaya cagirir:

- insan kaynaklarina kisi bagina yapilan yatinmda énemli bir yillik artis

saglanmalidir;

- yalmzea ortaokul diizeyinde 6grenim gdrmiis olup halihazirda daha ile-
ri dizeyde 6grenim ya da mesleki egitim gormeyen 18-24 yas aras: ki-
silerin sayist, 2010 yilina kadar yartya indirilmelidir;

- hepsi Internet baglantisina sahip okullar ve mesleki egitim merkezleri,
pek ¢ok farkli hedef gruba seslenmek i¢in en uygun yéntemleri kulla-
nan, herkese agik, ¢okamacli yerel dgrenim merkezlerine dontistiiriil-
melidir; okullar, mesleki egitim merkezleri, firmalar ve arastirma kuru-
luglari arasinda, karsilikli olarak yarar saglayacaklar égrenim ortaklikla-

r1 kurulmalidir;
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- bir Avrupa cergevesi, yasam boyu 6grenim yoluyla kazandirilacak yeni
temel becerileri tanumlamalidir (IT' becerileri, yabanci diller, teknoloji
kultiirt, girisimcilik ve toplumsal beceriler); Birlik ¢apinda dijital okur-
yazarlig1 gelistirmek amaciyla, temel IT becerileri igin merkezi olmayan

bir sertifikasyon sistemi icinde bir Avrupa diplomast saglanmalidir;

- 2000 yilinin sonuna kadar, gerek engelleri ortadan kaldirarak mevcut
Topluluk programlaninin (Socrates, Leonardo, Genglik) en iyi §ékilde
kullanilmasi, gerek dgrenim ve mesleki egitim stirelerinin ve yeterlilik
belgelerinin taninmasinda daha fazla seffaflik yoluyla, 6grencilerin, 6g-
retmenlerin ve mesleki egitim ve aragtirma kadrolarinin hareketliligini
artirma yollars tantmlanmalidir; 2002 yilina kadar, 6gretmenlerin hareket
serbestisinin dniindeki engelleri kaldirmak ve yilksek nitelikli 6gret-
menleri cezbetmek icin adumlar atilmalidir;

- edinilmig bilginin degerlendirilmesine yardimct olarak hareketliligi ko-
laylastirmak amactiyla, dzgecmigler i¢in, hem egitim ve mesleki egitim
kurumlar hem de isverenler tarafindan goniilli bir temelde kullanilacak
ortak bir Avrupa format: gelistirilmelidir.

27. Avrupa Konseyi, Konsey'den (Egitim), Likksemburg ve Cardiff stireglerine
katkida bulunma ve 2001 ilkbaharinda Avrupa Konseyi'ne daha genis bir
rapor sunma perspektifiyle, egitim sistemlerinin bundan sonraki somut he-
defleri konusunda, ulusal cesitlilige saygi1 gosterirken ortak kaygilar ve 6n-
celikleri ®ne cikaran genel bir diisiinme stireci baglatmasin ister.

Avrupa icin daha ¢ok ve daha iyi is: Aktif bir istthdam politikasinin

gelistirilmesi

28. Topluluk dizeyinde istihdam kilavuzlarinin hazirlanmasina ve bunlarn
Ulusal Istihdam Eylem Planlar’na aktarimasmna dayanan Litksemburg si-
reci, Avrupa’nin igsizligi onemli dlctide azaltmasma olanak vermigtir. D6-
nem ortas: degerlendirme, ilgili diger politika alanlanyla daha siki baglar
kurarak ve farkli aktorleri siirece katmak icin daha etkin prosedirler tanim-
layarak kilavuzlara daha somut hedefler kazandirip zenginlesmelerini sag-

layarak bu siirece veni bir ivme vermelidir. Toplumsal taraflarin uygun
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29.

30.

kilavuzlarin hazirlanmasina, uygulamaya gecirilmesine ve takip edilmesine

daha yakindan katilmalar gerekmektedir.

Bu baglamda, Konsey ve Komisyon, su dort temel alanda harekete gecme-

ye davet edilmektedir:

ozellikle, istihdam kuruluslarina 6grenim firsatlart ve is olanaklar: konu-
sunda Avrupa ¢apinda bir veri tabaninin saglanmasiyla, istihdamin iyi-
lestirilmesi ve beceri agiklarinin azaltilmasi; issiz kisilerin beceri acikla-
rint kapatmalarim saglayacak 6zel programlarin gelistirilmesi;

toplumsal taraflar arasinda, yenilik ve yagsam boyu 6grenim konulu an-
lagmalar1 tegvik; ¢alisma siiresinin esnek bir sekilde ydnetimi ve is ro-
tasyonu aracith@iyla yagam boyu 6grenim ile uyum arasindaki tamamia-
yiciliktan yararlanma; ve dikkat ¢ekici bir ilerleme gosteren firmalarin
ddiillendirilmesi gibi adimlarla, Avrupa sosyal modelinin baslica bile-
senlerinden biri olarak yasam boyu 6grenime daha biiyiik bir éncelik
verilmesi. Bu hedefler dogrultusundaki ilerlemeler icin seviyeleme ya-
pilmalidir;

biytik isglicti agiklarinin oldugu kisisel hizmetler de dahil olmak tizere,
hizmet sektoriinde istihdamun artirilmasy; en zor durumdaki kategoriler
i¢in uygun ¢ozlimlerle, 6zel, kamu ya da Gglincl sektor girisimleri si-
rece katilabilir;

istihdamda aynimeili§i azaltmak ve ézellikle cocuk bakimina iligkin hi-
kiimleri iyilestirmek igin yeni bir seviyeleme ilkesi koyarak c¢alisma ya-
samu ile aile yagsaminin bagdastirilmasint kolaylastirmak da dahil olmak
lizere, esit firsatlarin her yonden giliclendirilmesi.

Avrupa Konseyi'ne gore, bu énlemlerin genel amaci, mevcut istatistikler te-

melinde, bugiin ortalama % 61 diizeyinde olan istihdam oranni, 2010 yili-

na kadar % 70 oranina olabildigince yaklasturmak ve bugiin ortalama % 51

olan istihdam edilen kadmn oranini 2010 yilina kadar % 60'1n tizerine ¢ikar-
mak olmahdir. Uye Ulkeler farklt kalkis noktalart oldugunu bilerek, daha
yuksek bir istihdam oraru i¢in ulusal hedefler koymay: giindeme almahdir.
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Bu, isglictini genisleterek, .sosyal glivenlik sistemlerinin strdiirtilebilirligi-
ni giclendirecektir.

Sosyal giivenligin moderhle§tirihnesi

31. Avrupa sosyal modeli, sahip oldugu geliskin sosyal glivenlik sistemleriyle
bilgi ekonomisine gecise destek olmalidir. Bununla birlikte, s6z konusu sis-
temlerin, ¢calismanin karsilifmt garantilemek, yaslanmakta olan niifus kar-
sisinda uzun donemde stirdurtlebilirliklerini glivence aluna almak, top-
lumsal katllimi ve cinsiyet esitligini giiclendirmek ve kaliteli saglik hizmet-
leri vermek icin, aktif bir refah devletinin pargasi olarak uyuma gereksinim
vardir. Isbirligine dayalt ¢abalarla sorunun tzerine daha iyi gidilebilecegi-
nin bilincinde olan Avrupa Konseyi, Konsey’i sunlar1 yapmaya davet eder:

- bu alandaki temel araclar olan iyilegtirilmis bilgi aglar: temelinde, dene-
yimler ve en iyi uygulamalar konusunda bilgi aligverisi yoluyla Uye Ul-
keler arasinda isbirligini giiclendirmek;

- Sosyal Gilivenlik Yiiksek Calisma Grubu'nu, Ekonomik Politika Komite-
si tarafindan yapilan ¢aligmay: géz 6niine alarak, bu igbirligini destek-
lemekle ve ilk is olarak, bir Komisyon raporu temelinde, sosyal gliven-
ligin gelecegini uzun donemli bir bakis agisindan ele alan bir inceleme
hazirlamakla gorevlendirmek; bu incelemede, emeklilik sistemlerinin
2002 yilina ve gerektiginde daha ileri bir tarihe kadarki farklt zaman di-
limlerinde strdirtlebilirligi tizerinde ozellikle durulacakur. Aralik
2000’e kadar bir ilerleme raporu hazirlanmalidir.

Toplumsal katilimi artirmak

32. Birlik icinde, yoksulluk sirinin altinda ve toplumsal dislanmighk kogulla-
rinda yasayan insanlarin sayisi kabul edilemez diizeydedir. Yoksullugun
yok edilmesi tizerinde belirleyici bir etkide bulunacak adimlar, Konsey ta-
rafindan yil sonuna kadar onaylanmak tzere tespit edilecek hedefler ko-
yularak atilmalidir. Sosyal Giivenlik Yiksek Calisma Grubu bu ¢alismaya
katilacaktir. Bilgiye dayali yeni toplum, hem daha ytiksek biiylime ve is-
tihdam diizeyleriyle daha yiksek bir refah diizeyyinin kogullarint yarata-




33.

34.

rak, hem de toplumsal katilim icin yeni yollar acarak, toplumsal dislanma-
y1 azaltict muazzam bir potansiyel sunmaktadir. Ayni zamanda, bilgiye eri-
sim olanagma sahip olanlar ile diglanmis olanlar arasindaki ugurumun da-
ha da genislemesi riskini tasimaktadir. Bu riski 6nlemek ve bu yeni potan-
siyeli azami diizeye ¢ikarmak i¢in, becerileri gelistirme, bilgiye erisimi ve

firsatlart yayginlastirma ve igsizlikle miicadele yolunda c¢aba harcanmasi

zorunludur: Toplumsal dislanmaya kars: en iyi glivence bir is sahibi ol-
maktir. Toplumsal dislanmaya karsi miuicadele politikalari, ulusal eylem
planlarini birlestiren seffaf bir koordinasyon yontemine dayanmali ve bu
alanda isbirligine yénelik bir Komisyon girigsimi Haziran 2000’e kadar su-

nulmalidir.

Avrupa Konseyi, Komisyon ve Konsey'i 6zellikle asagidaki adimlan atma-
ya davet eder:

- en iyi uygulamalar ve deneyimler konusunda bilgi aligverisi ve siirekli
diyalog yoluyla, toplumsal diglanmanin daha iyi anlasilmasi saglanmali-
dir; Sosyal Givenlik Yuksek Calisma Grubu bu gostergelerin olusturul-
masina katilacaktir;

- katllimin yiikseltilmesi, Uye Ulkeler'in istihdam, egitim ve mesleki egi-
tim, saglik ve konut politikalarinin eksenine oturtulmah ve Topluluk dii-
zeyinde, mevcut blit¢e cergevesi icindeki Yapisal Fonlar'la gerceklestiri-
lecek eylemlerle tamamlanmalidir;

- belli hedef gruplara (érnegin, azinlik gruplar, cocuklar, yaslilar ve en-
gelliler) yonelik oncelikli faaliyetler gelistirilmelidir; Uye Ulkeler 6zel
durumlarina goére bu faaliyetler arasindan secim yapmal: ve daha son-

ra, uygulamalarini rapor etmelidir.

Konsey, su anki sonuclar: gdz dntinde bulundurarak, Aralik aymdaki Nice
Avrupa Konseyi'nde bir Avrupa Sosyal Gundemi konusunda anlasmaya
varma perspektifiyle, sosyal politikanin bundan sonraki yoni konusunda
bir Komisyon raporu temelinde disince tiretmeye devam edecektir.
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Kararlarin Hayata Gecirilmesi: Daha Tutarli ve Sistemli Bir
Yaklasim |

Mevcut siireclerin iyilestirilmesi

35.

36.

Yeni bir stirece ihtiya¢ yoktur. Mevcut Genel Ekonomik Politika Kilavuzlart
ve Litksemburg, Cardiff ve Koln surecleri, 6zellikle ECOFIN Konseyince
Genel Ekonomik Politika Kilavuzlar’nin hazirlanmasina katkida bulunan
diger Konsey olusumlari araciliiyla daha iyi koordine edilmeleri ve basit-
lestirilmeleri kosuluyla, ihtiya¢ duyulan araglarn saglamaktadir. Genel Eko-
nomik Politika Kiavuzlar, yapisal politikalarin orta ve uzun vadeli sonug-
lar1 ile ekonomik bilyime potansiyelini, istihdami ve toplumsal uzlagmay:
artirmayt amagclayan reformlarin yani sira, bilgiye dayali bir ekonomiye ge-
cisin tizerinde giderek daha fazla odaklanmalidir. Cardiff ve Likksemburg
stirecleri, ilgi alanlarina giren konularin daha ayrintili bir sekilde ele alin-
masina olanak verecektir.

Bu iyilesmeler, yeni stratejik hedefe dogru ilerlemenin etkin bir sekilde iz-
lenmesi ve genel tutarlihifi saglamakta Uistiin bir rehberlik ve koordinasyon
rolii Ustlenen Avrupa Konseyi tarafindan desteklenecektir. Avrupa Konse-
yi, bu dogrultuda, her ilkbaharda ekonomik ve toplumsal sorunlara ayrilan
bir toplémtl yapacaktir. Dolayisiyla, bu toplantinin 6éncesinde ve sonrasin-
da calismalar diizenlenmelidir. Avrupa Konseyi, Komisyon'u, istthdam, ye-
nilik, ekonomik reform ve toplumsal uzlagsmayla ilgili olarak lizerinde an-
lasmaya varilacak yapisal gosiergeler temelinde, ilerleme konusunda yillik
bir sentez raporu hazirlamaya davet eder.

Yeni bir seffaf koordinasyon yonteminin hayata gecirilmesi

37.

En iyi uygulamalan yaymanin ve belli baghi AB hedeflerine yaklagilmasini
saglamanin araci olarak yeni bir acik koordinasyon yénteminin hayata ge-
cirilmesi, stratejik hedefin gerceklesmesini kolaylastiracaktr. Uye Ulkeler’in
tedricen kendi politikalarini gelistirmelerine yardimct olmak igin tasarlanan
bu yéntem sunlar icermektedir:

- Birlik icin, Uye Ulkeler'in kisa, orta ve uzun vadeli hedeflere ulagsmak
icin hazrladiklan spesifik zaman planlarnyla birlestirilmis kilavuzlarin
saptanmast;
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38.

39.

40.

- gerekli oldugu yerlerde, en iyi uygulamalari karsilastirmakta arag olarak
kullanmak tizere, farkhh Uye Ulkeler'in ve sektérlerin ihtiyaclarina tam
olarak cevap veren ve diinyada en iyi olaru 8lcii alan nicel ve nitel gos-

tergelerin ve seviyeleme esaslarmin olusturulmas;

- ulusal ve bolgesel farkliliklari hesaba katan dnlemler alarak ve spesifik
hedefler saptayarak, séz konusu Avrupa kilavuzlariin ulusal ve bolge-
sel politikalara aktarilmasi;

- kargiikli 6grenme siirecleri olarak diizenlenen periyodik izleme, deger-

lendirme ve denk gozden gecirme caligmalari.

Birligin, Uye Ulkeler'in, bolgesel ve yerel kademelerin yani sira toplumsal
taraflarin ve sivil toplumun, subsidiarity ilkesi dogrultusunda, cesitli ortak-
lik bicimleri kullanarak aktif bir sekilde katilacagi, tamamen desantralize
bir yaklagim uygulanacaktir. Degisimi yonetmede en basarili uygulamalar
icin yapilacak olan seviyeleme yontemi, farkl tedarik¢iler ve kullanicilar,
bir baska deyisle toplumsal taraflar, sirketler ve STK’larla iletisim icindeki
Avrupa Komisyonu tarafindan tasarlanacaktir.

Avrupa Konseyi yasam boyu 6grenim, is organizasyonu, esit firsatlar, top-
lumsal katilim ve sirdlirtilebilir gelisme alanlarindaki en iyi uygulamalarla
ilgili olarak sirketlerin toplumsal sorumluluk duygularina 6zellikle seslen-
mektedir.

Liksemburg, Cardiff ve KoéIn strecleri ile ¢esitli aktérierin Avrupa Istihdam
Paktrnin iceriginin zenginlestirilmesine yaptiklar: katkilarin envanterini ¢i-
karmak icin, Haziran ayinda, Birligin kurum ve organlan ile toplumsal ta-

raflart bir araya getiren bir Yiksek Forum toplanacaktir,

Gerekli araclarin seferber edi]mesi

41.

Yeni stratejik hedefe ulasma isi, esas olarak &zel sektdre ve yani sira ka-
mu-6zel sektdr ortakliklarina dtigecektir, Hedefe ulasmak, piyasalardaki
kullanilabilir kaynaklarin seferber edilmesine oldugu kadar, Uye Ulkeler'in
¢abalarmna da bagh olacaktir. Birligin rolii, bilgiye dayali ekonomiye gecis
icin kullanilabilir biitiin kaynaklar seferber etmek Uzere etkin bir cerceve
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olusturarak ve bu c¢abaya, 2000 Giindemi'nden uzaklasmaksizin, mevcut
Topluluk politikalari dogrultusunda kendi katkilarim ekleyerek, s6z konu-
su siirecte bir katalizor iglevi gormektir. Avrupa Konseyi ayrica, EIB'nin in-
san sermayesinin bicimlendirilmesi, KOBI'ler ve girisimcilik, ARGE, bilgi
teknolojisi ve telekom sektorlerindeki aglar ve yenilik alanlarma yapmaya
hazir oldugu katkiyt memnuniyetle kargilamaktadir. EIB, "Yenilik 2000 Ini-
siyatifi"yle birlikte, KOBI'ler icin risk sermayesi operasyonlarma bir milyar
euro daha aktarma planlarmi ve éntimtizdeki 3 yil icinde 6ncelik alanlari-
na 12-15 milyar euro’luk kredi verme programin: stirdirmelidir.
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