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ONsO7,

TUSIAD, 6zel sektorii temsil eden sanayici ve isadamlar
tarafindan 1971 yihinda, Anayasamizin ve Dernekler
Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine wygun olarak kurulmus,
kamu yararma calisan bir dernek olup goéniillti bir sivil
toplum oSrgritiidiir.

TUSIAD, demokrasi ve insan haklar: evrensel ilkelerine
bagh, girisim, inang ve diistince Ozgtirltiklerine saygil,
yalnizca asli gorevlerine odaklanmus etkin bir devletin var
oldugu Trirkiye'de, Atatiirk’tin cagdas uygarlik hedefine ve
ilkelerine sadik toplumsal yapinin gelismesine ve demokratik
sivil toplum ve laik bukuk devleti anlayisinin yerlesmesine
yardimct olur. TUSIAD, piyasa ekonomisinin hukuksal ve
kurumsal altyapisinin yerlesmesine ve is diinyasinin evrensel
is ablaky ilkelerine wygun bir bicimde faaliyette bulun-
masma ¢ahgsir. TUSIAD, uluslararasi entegrasyon hedefi
dogrultusunda Trirk sanayi ve hizmet kesiminin rekabet
gtictintin artirllarak, uluslararast ekonomik sistemde belir-
gin ve kalict bir yer edinmesi gerektigine inanir ve bu yoénde
calisir. TUSIAD, Tiirkiye'de liberal ekonomi kurallarinin
yerlesmesinin  yanisira, tilkenin insan ve dogal
kaynaklarimin teknolojik yeniliklerle desteklenerek en etkin
bicimde kullaniminy, verimlilik ve kalite ytikselisini stirekli
kilacak ortamin yaratilmas: yoluyla rekabet gtictiniin
artirtlmasini hedef alan politikalar: destekler.

TUSIAD, misyonu dogrultusunda ve faaliyetleri
cercevesinde, tilke glindeminde bulunan konularla ilgili
gortislerini bilimsel calismalarla destekleyerek kamuoyuna
duyurur ve bu gortiglerden hareketle kamuoyunda tartisma
platformlarimin olusmasini saglar.



“Kadmn Siyasetteki Yerinin Giiglendirilmesi Konferanst”
bashkly bu yaymn, TUSIAD Sosyal Isler Komisyonu altinda
faaliyet gosteren AB Stirecinde Kadin Calisma Grubu
tarafindan 12 Haziran 2007 taribinde Istanbul’da diizenle-
nen konferansta yapilan konusmalar: icermektedir.

Nisan 2008
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TUSIAD Yénetim Kurulu Baskan Arzuban Dogan Yalcindag in Acihs Konusmast
Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplart,

TUSIAD Yo6netim Kurulu admna hepinizi saygiyla selamliyorum. “Kadimnin Siyasetteki Ye-
rinin Guclendirilmesi Konferansi”miza hosgeldiniz. Bugtin burada, kadinlarin siyasi hayata
katiliminin artirtlmast icin yapilmasit gerekenleri, uluslararast o¢rnekler 1siginda tartismak
tizere toplanmis bulunuyoruz.

TUSIAD olarak, Tiirkiye’de toplumsal yapinin gelisimi icin kadinlarin egitim, calisma ya-
sami ve siyasete katilimlarinin 6nindeki engellerin tespit edilmesi ve ¢6ziim Onerilerinin
hayata gecirilmesinin biiytik 6nem tasidigi inancindayiz. Clinkti kadinlarin yasadiklari top-
lumda s6z sahibi olmalarinda, birbirleriyle ¢cok yakindan iliskili olan bu alanlardaki konum-
lart belirleyici bir rol oynuyor.

Ulkemizdeki duruma kisaca deginmek gerekirse; egitime erisim, kizlar acisindan énem-
li bir sorun olmaya devam ediyor. Yetiskin kadinlarin yaklasik % 20’sinin okuma yazma bil-
memesi, 8 yillik zorunlu egitimin katkisina ragmen kizlarin okullasma oranlarinin, egitimin
her kademesinde erkeklere kiyasla geride olmasi, sorunun kapsamli bir politika esliginde
ele alinmasi gerektigine isaret ediyor.

Egitime yeterli erisim saglanamayinca kadinlarin isgiici piyasasinda kendilerine yer bul-
malari da giiclesiyor. Oysa llkemizde kadinlarin egitim seviyesi ylkseldikce isgliciine ka-
tilim oranlarinda ciddi artis oldugu goriiyoruz. Nitekim belirli mesleklerde kadinlarin payi-
nin bazi Avrupa tlkelerindekinden bile yiksekte oldugu biliniyor.

Egitim eksikligi yaninda, kente gd¢ olgusunun, kadin: ticretsiz aile is¢isi olmaktan ev kadin-
lig1 statiisiine ya da kayit dist sektore ittigini de eklemeliyiz. Toplumda kadina bicilen roller,
bunun etrafinda sekillenen sosyal ortam, cocuk ve yasli bakimi konusunda profesyonel kurum-
larin yaygin olmamast gibi etkenler de kadinin yasamint agirlikli olarak aile eksenli kiliyor.

Egitime ve ekonomik hayata katilimda hal boyleyken, elbette siyasette de kadinlarimizin
gorintirligl ve etkililigi yetersiz diizeyde kaliyor. Diinya Ekonomik Forumu tarafindan her
yil dizenlenen “Cinsiyet Ucurumu Endeksi” de bu durumu teyit eder nitelikte. Endeksin
2006 sonugclaria gore Turkiye, 115 tilke arasindan 105. sirada. Bu genel siralamanin belir-
lenmesinde etkili olan 4 faktorde de gerilerdeyiz. Ekonomiye katilimda 100., egitime eri-
simde 92., saglikta 85. ve siyasete katilimda 96. siradayiz...



Oysa kadinlarin yasadiklart toplumda, karar alma mekanizmalarinda s6z sahibi olmalari
icin en etkili yol siyasete katilmalaridir. Bunun 6ntinde, siyaseti erkeklere ait bir diinya ola-
rak goren anlayis, hem kadinlarin hem de erkeklerin zihinlerindeki ilk engeli olusturuyor.
Kadinlar, tilkeden tlkeye bazi farkliiklar gosterse de, kiltirel cevre, aile sorumluluklari,
egitim diizeyi ve benzeri sebeplerin etkisiyle siyasette erkekler kadar yer alamiyor.

Bu sebeple pek cok tilkede, kadinlarin siyasal karar siireclerine esit katilimini saglamak icin
ozel dizenlemeler hayata gecirildi. “Olumlu ayrimcilik” veya “kota” olarak adlandirilan bu di-
zenlemelerin amaci, siyasal karar organlarinda yer alan kadin sayisinin, kritik esik kabul edilen
en az % 30 - % 40 oranlarina ulasmasini garantileyebilmektir. Ulkelerin bir kismi1 anayasalarin-
da, bir kismi da sec¢im ve siyasi partiler yasalarinda diizenleme yaparken, siyasi partilerin i¢ di-
zenlemelerinde kadin kotast uygulayan tlkeler de mevcut. Bu alandaki tlke 6rneklerini, de-
gerli konusmacilarimizin sunumlarinda detaylariyla gérme imkani bulacagiz.

Uluslararast planda ise, Turkiye'nin de imzaladigi Birlesmis Milletler Kadinlara Karst Her
Tirlii Ayirimeiligin Onlenmesi Sozlesmesi, kadinlarin insan haklar1 ve temel dzgiirliiklerden
esit olarak yararlanmalarint garanti etmek icin devletlere, yasal dizenleme dahil, biitin uy-
gun Onlemleri alma zorunlulugunu getirmistir. Buna gore, taraf devletler esitligi fiilen sagla-
mak icin gecici 6zel dnlemler alacaklar ve bu dnlemler ayrimcilik olarak nitelendirilmeyecek-
tir. AB Konseyi de, kadinlarin siyasal katilimini ve temsilini gerceklestirecek araclar arasinda,

“olumlu eylem politikalar1”, “secim sisteminde diizenlemeler” ve “atama ya da secimle geli-
nen yerlerdeki aday listelerinde cinsiyet esitliginin saglanmasi”ni saymaktadir.

Merkezi yonetimin yani sira yerel yonetim diizeyinde de kadinlarin goriiniir ol-
madig: Tiirkiye icin bu tiir 6zel 6nlemler litks degil, ihtiyac haline gelmistir. Kota
uygulamasi, siyasal karar organlarinda, demokratik bir anlayisa asla uymayacak
sekilde carpik durumda olan kadin-erkek temsilini dengelemeye yonelik bir arac
olarak degerlendirilmelidir.

Degerli Konuklar,

Simdi 6ntimiizde, kisa bir stire sonra yapilacak bir genel secim var. Siyasi partilerin mil-
letvekili aday listelerinde kadinlara gectigimiz secimlere gore daha fazla yer vermeleri
olumlu bir gelisme. Sec¢im sonucunda, halen % 4.4 olan kadin parlamenter oraninin belki
iki katina ciktigini gdrebilecegiz. Yine de bunun yeterli oldugunu soyleyemeyiz.

Kadinlarin siyasete daha fazla katilmalari, bir demokrasi ve toplumsal gelisme konusu
olarak gorilmelidir. Bundan sonraki secimler icin, kadinlarin hem parti teskilatlarinda hem
de yerel ve merkezi siyasal organlarda yeterli temsil diizeyinde yer almasint garantileyecek
mekanizmalar olusturulmalidir.



Genel secim siirecinde siyasi partilerimizin, Tirkiye i¢in vizyonlarint kamuoyu ile payla-
sirken, kadinlarin egitim, istthdam ve siyasete katilimini artirma yolunda somut politika ve
hedeflerini de sunmalari gerektigini diisintiyoruz. Her U¢ alanda kat edilecek mesafe bir-
birini etkileyerek, kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal yasamda daha fazla rol aldig: bir
toplumsal donliisimu saglayacaktir.

Kadinlarla ilgili konularin sadece secim donemlerinde ya da dinya kadinlar gliniinde
giindeme gelip sonra unutulmamasi icin hepimize 6nemli gorevler diisiyor. Yakin cevre-
sinin ve llkesinin sorunlarina duyarli ve bu sorunlarin ¢6ztimiine katki saglamak isteyen
tim kadinlarin siyasete daha yakin durmalari, Meclis’e girecek kadin parlamenterlerin siya-
set carkinda kaybolmayip varliklarint hissettirerek diger kadinlar icin ¢rnek olusturmalari
ve etkili kadin katilimryla daha genis demokrasi isteyen tim sivil toplum kuruluslarinin ¢a-
lismalarint sabirla stirdirmeleri gerekiyor.

Konferansimizin bu calismalara katki saglamasini diler, tim konusmacilarimiza ve beni
dinlediginiz icin sizlere tesekkir ederim.

TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Isler Komisyonu Baskan: Ethem Sancak’in
Acihs Konusmasi

Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

TUSIAD Sosyal Isler Komisyonu Baskan: olarak, “Kadmnin Siyasetteki Yerinin Giiclendi-
rilmesi” baslikli konferansimizda sizlerle bir araya gelmekten memnuniyet duydugumu be-
lirtmek istiyor, hepinizi saygtyla selamliyorum.

Kadinin toplumdaki statistiniin gliclenmesinin, demokratik gelismislik ve toplumsal re-
fahin saglanmasi bakimindan ne kadar 6nemli oldugunu her firsatta vurguluyoruz. Sayin
TUSIAD Baskani da, kadin-erkek esitligindeki temel sorunun, kadinlarin egitime, isgiiciine
ve siyasete katiliminin yetersiz olmasindan kaynaklandigini belirtti.

TUSIAD olarak, 2000 yilinda akademisyenlerimize “Kadin-Erkek Esitligine Dogru Yiirii-
yus” baslikli bir rapor hazirlatarak, bu alanlarda Turkiye’de kadinin durumunu ortaya koy-
duk. Ardindan “AB Sirecinde Kadin Calisma Grubu”nu kurduk. Calisma grubumuz, somut
politika Onerileri gelistirmek ve kamuoyunda duyarlilik yaratmak amacryla calismalarini
surdiriyor. 2000 tarihli raporumuzu glincelleme calismasini akademisyenlerimizin katkisty-



la baslattik; yilsonunda yayilamayt hedefliyoruz. Bu raporla birlikte, yedi yilda ne kadar
mesafe kaydettigimizi ya da hangi noktalarda geride kaldigimizt vurgulamis ve ¢6zim One-
rileri sunmus olacagiz.

Buglinkii konferansimiz ile genel secimlere giderken, kadinlarin siyasetteki yerine bir
kez daha dikkat ¢cekmeyi amacladik. Turkiye'de kadinlar se¢me ve secilme hakkini Avru-
pali hemcinslerinden ¢ok daha once elde etmis olmasina ragmen, 1935 yili se¢cimlerindeki
kadin milletvekili orani olan % 4.6’y1 bundan sonra gelen hicbir Meclis gecemedi. Ulkemiz-
de kadinlarin parlamentodaki orant % 4.4 ile Avrupa ortalamast olan % 20’nin oldukc¢a ge-
risinde; Cezayir, Nijerya, Urdiin gibi tilkelerin de altinda bulunuyor.

Vatandasa en yakin siyaset dizeyi olan yerel yonetimlerde de durum pek farkli degil.
Belediye baskanlarinin sadece % 0.6s1, il genel meclisi tiyelerinin % 1.7’si ve belediye mec-
lisi Giyelerinin % 2.5’i kadin...

Anayasamizda 2004 yilinda yapilan degisiklikle, “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahip-
tir. Devlet, bu esitligin yasama gec¢mesini saglamakla yiktumliadir.” ibaresi eklendi. Fakat
siyasete katilimda fiilen esitligin saglanmasi yolunda hentiz etkili bir girisim gerceklestirile-
medi. Mevcut durum, yasalarla verilen haklarin uygulamaya da yansimasi icin 6zel 6nlem-
ler alinmasini gerektiriyor.

Bircok tilkede kadinlarin siyasete katilimlarini artirmada bir ara¢ olarak kullanilan “kota”
veya “olumlu ayrimcilik” uygulamalart cesitlilik arz ediyor. Sabit kota, oranlt kota, milletve-
kili aday listelerinde kota, secim cevresi kotast gibi kota tiirleri mevcut. Dolayistyla, farkl
siyasi sistemlere istenilen sekilde adapte edilmeleri mimkiin. Milletvekili aday listelerinde
kadin adaylarin secilemeyecek siralarda yer almasini 6nlemek icin, her erkek adaydan son-
ra bir kadin adayin geldigi, fermuar ya da sandvic¢ sistemi de uygulanabiliyor.

Tiirkiye’de de benzer modellerin hayata gecirilerek, tek iilke iizerinde ayn1 yasa-
mu1 paylasan kadin ve erkegin, iilke yonetiminde s6z hakkini1 da paylasmasi icin ge-
rekli adimlarin gecikmeden atilmasi gerekiyor.

Bu adimlarin neler olabilecegi konusunda bilgi ve tecriibe paylasimini amaclayan kon-
feransimizin ilk oturumunda Belcika, Isve¢, Banglades ve Ispanya’dan gelen konusmacila-
rimiz (lke érneklerini sunacaklar. Tkinci oturumumuzda, Tirkiye’de siyaset, is diinyast, ini-
versite, sanat ve sivil toplum camialarinda etkili konumlarda yer almis konusmacilarimiz
gOriis ve Onerilerini aciklayacaklar.

Konferansimiza katildiklart icin tim konuklarimiza tesekkir ediyor, basarili bir toplanti
olmasint diliyorum
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“ULUSLARARASI ORNEKLER
ISIGINDA KOTA UYGULAMALARI VE
KADINLARIN SITVASETE
KATILIMINA ETKISI






Oturum Ba§ﬂ<§am1:
Ethem Sancalk

TUSIAD Yénetim Kurulu @y@si ve
Sosyal ﬂ@@m Komisyonu Bagkani

Prof. Dr. Drude Dahlerup
Stockholm @mivemsiﬂ;@siy Siyaset Bilimi Bslitmi @gm@tﬁm @y@sﬂ

Dr. Najma Chowdhury
Dhaka Universitesi Kadin Caligmalar1 Bslamt Ogretim Uyesi &
Dog. Dr. Bushra Chowdhury, Dhaka Universitesi
Uluslararas: ligkiler Bslimii Ogretim Uyesi

Av, Myriam Van Varenbergh
B@ﬂgﬂ&a Kadin-Erkelk E@dﬁgi j[gfun E§ﬁ¢ Firsatlar Konseyi B&§ﬂ<§am1

D@go Dr. Celia Valiente
Universidad Carlos T de Madwrid, Sﬁyasetf; Bilimi ve S@Sy@)ﬂ@jﬁ

Bsliimii Ogretim Uyesi






Ethem Sancak: Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

Sizlere bir kez daha hos geldiniz demek istiyorum. Konferansimizin bu ilk oturumunda, ulus-
lararast 6rnekler 1s1¢inda, kota uygulamalari ve bu uygulamalarin kadinlarin siyasete katilimi
tizerindeki etkilerini tartisacagiz.

TUSIAD olarak, kadinlarin karar alma mekanizmalarinda yer almalarinin tilkemizin gelisimi
icin ne kadar 6énemli oldugunu her firsatta vurgulamaktayiz. Bu vesileyle, gerek icinde bulun-
dugumuz secim stirecinde gerekse ileriki yillarda, kadinlarimizin siyasete katiliminin tesvik edil-
mesi ve siyasi arenadaki yerlerinin gticlendirilmesinin tilkemiz icin bir zorunluluk oldugunu bir
kez daha belirtmek isterim. Umuyorum ki bu oturumumuzda dinleyecegimiz tilke 6rnekleri bi-
ze bu yolda 1sik tutacaktir.

Birinci oturumumuzun sonunda, degerli konusmacilarimiza sorular yoneltme firsatt bulaca-

g1z. Oncelikle ilk konusmacimiz: sizlere kisaca tanitmak istiyorum.

Prof. Dr. Drude Dahlerup, Danimarka Aarhus Universitesinden mezun olmustur ve 1998 y1-
lindan bu yana Stockholm Universitesi'nde siyaset bilimi profesdrii olarak gdrev yapmaktadir.
Kadinlarin siyasetteki yeri, sosyal hareketler ve feminizm teorisi konular tizerine eserleri bu-
lunmaktadir. “Yeni Kadin Hareketi” (The New Women’s Movement) kitabinin editértidiir. Son
kitabt “Kadinlar, Kotalar ve Politika” (Women, Quotas and Politics) politikada cinsiyet kotala-
rinin uygulanmast Gizerine hazirlanan ilk kiresel calismadir. Buyurun efendim.

Prof. Dr. Drude Dablerup: Ginaydin. Bu benim Turkiye'ye ikinci gelisim. ki yil dnce Is-
tanbul’da ve Ankara’da bulundum. O toplantilarda da politikada kadinlarin durumunu, siyaset-
te kadinlarin ne kadar az oldugunu tartismustik. Ben bir siyasal bilimciyim ve Stockholm Uni-
versitesi'nde gorev yapmaktayim. Bitin dinyayt dolasip, kadinlarin politikadaki roli tizerine
arastirma yapiyorum.

Yeni egilim, kota sistemini kullanarak, kadinlarin siyasete katilimini artirabilmek. Diinyada
gercekten bir seylerin degistigini size acikca sdyleyebilirim. Biitiin diinyada bir rekabet var. Is-
kandinav tlkeleri ve Hollanda, kadinlarin temsili acisindan ¢ok uzun siire diinya siralamasin-
da st siralarda yalniz kalmuslardi. Bugiin biiytik bir mutlulukla artik durumun boyle olmadigi-
nt soyleyebilirim. Ben Isve¢ten geliyorum ve kadinlarin Isve¢’te parlamentodaki mevcudiyeti
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% 47. Yeni bir kiiresel egilim var; 40 iilke anayasalarinda veya secim yasalarinda kadin-
lar icin kotalar uygulamaya basladilar. Bunlar: yasal kotalar olarak tanimlayabiliriz.
50’den fazla iilkede de siyasi partiler parti listelerinde goniillii kotalar uygulamaktalar.

Dinyanin bir¢ok yerinde arastirmalar yaptim ve “Kadinlar, Kotalar ve Politika” isimli kitabi
hazirladim. Bu kitabimda degisik kota cesitlerinin oldugunu gérmeniz mimkiin. Kota tek tip
degildir, cok farkli uygulamalari vardir. Kota sistemini uygulamaya karar verdiginizde eger si-
zin secim sisteminize uygun olmayan bir kota tiriinii uygularsaniz basarili olamazsiniz. Kota-
lart sembolik olarak dizenleyebilirsiniz fakat insanlar sonradan ¢ok hayal kirikligina ugrarlar.
Uluslararasi arastirma yapma fikriyle, www.quotaproject.org adresli web sitesini hazirladik. Bu
site vasitastyla herhangi bir tilkede kadinlarin politikadaki konumunu gorebilirsiniz.

Kota nedir? Cinsiyet kotalar1 bir politika ol¢tiitiidir. Baska kriterler de var, kota yalnizca bir
tanesidir ve herhangi bir sorunun da tek basina sifasi degildir. Gercekten sasirtict tarihi sicra-
malar gortiyoruz. Ben Iskandinav tilkelerine, adim adim veya yavas yavas yiikselen tilkeler di-
yorum. Bana % 30-40’lik kadmn katilim oranini Iiskandinav tilkelerinde elde etmek ne kadar siir-
di diye sorduklarinda, 70-80 yil diyorum. Fakat bugiin diinyanin pek ¢ok yerinde ve 6zellikle
modernlesmekte olan tlkelerde buyiik sicramalar oluyor. Ben bunlari ¢cok hizli gelisen politi-
kalar olarak tanimliyorum. Kotalar da bunun bir parcasini olusturmakta.

Kota kadinlarin politikaya katilimini saglayarak, arzulanmayan esitsizliklerin degi-
simi icin sabit hedefler olusturur. Yani kotalar katilimla ilgilidir. Kotanin kadinlarin siyasi
hayata eksik katilimint degistirmek anlamina geldiginin unutulmamasi oldukca 6nemlidir. Ttr-
kiye’de de cok nitelikli, son derece iyi egitim almis kadinlar var. Ben sorunun nitelik ile ilgili
olmadigina inantyorum. Bence sorun, kurumlarin kadinlara kapali olmast. Bu durumu degistir-
mek icin kadinlara daha a¢ik modellerin gelistirilmesi gerekmektedir. Katildigim toplantilarda,
kadinlarin yeterince nitelikli olmadigi bir argliman olarak dile getiriliyor. Bunun tizerine su so-
ruyu soruyorum, en Ust kademede bulunan erkekler ne derece nitelikli? Tabii ki nitelikli erkek-
ler var. Fakat niteliksiz erkekler de var. Daha cok sayida kadin politikaya katildiginda, daha
fazla nitelikli kadin gibi daha az nitelikli kadin da politikaya girecektir. Evet, esitlik niteliksiz
erkek gibi niteliksiz kadinin da siyasi hayatta var olabilmesi demektir.

Kadinlarin siyasetteki konumunda Isve¢ uzun stire en bastaydi. Fakat Ruanda simdi bizi gec-
ti. Benim ¢ok hizli gelisen politika tanimima Ruanda ¢ok glizel bir 6rnek. Orada soykirim ol-
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du, yeni bir yasayla her seye yeniden basladilar ve bu yeni baslangicta demokrasiyi kadinlarin
katilimiyla gelistirmek gerekiyor dediler. Bu yeni bir diistince tarzidir. Clinkl eskiden 6nce de-
mokrasi ondan sonra esitlik denirdi. Fakat pek cok tlkede, 6zellikle catisma gdormis olan ul-
kelerde demokrasiyi savunabilmek, demokratiklesebilmek icin kadinlarin katilimina gerek var-
dir deniliyor. Birlesmis Milletler, Arap tlkeleri icin bunu soyliyor. Bu tlkelerin gelisememesi-
nin nedenlerinden bir tanesi, kadinlarin dislanmasidir. Kadinlarin katilimi gelisme ve demokra-
tiklesme stirecine ¢ok yardim edecektir. Bu durum 6ncelikle demokrasiye, ardindan esitlige sa-
hip olmak gerektigi arglimanini tamamen tersine dondirmektedir. Evet, esitlik kendi basina bir
dlctidir ve bu 6lcti demokratiklesmeyi hizlandirabilir. Bugiin Ruanda bir numara. Ruanda’y: Is-
vec, ondan sonra da Kosta Rika ve Norveg takip etmekte. Bu gercekten ¢ok hizli gelismis olan
bir politika. Kosta Rika'nin ve Ruanda’nin yasal kotalari var. Isvecte ise kotalar hakkinda bir
yasal diizenleme yok. Fakat siyasi partilerin kendi tercihleri dogrultusunda uyguladiklart kota-
lar var. S6z konusu kota uygulamalart bazt partiler icin % 50 bazilart i¢in ise % 40.

Danimarka’da su an kota yok. Fakat orada siyasi partiler, daha fazla kadinin katidimini sag-
layabilmek icin gercekten uzun yillar bask: altinda tutulmus ve simdi kadinlarin parlamento-
daki orant % 37. Ancak, Danimarka’da da kadinlar icin cam tavanlar (glass ceiling) var ve son
secimlerde de bu yonde 6nemli degisiklikler olmadi. Aynt durum Hollanda’da da bulunuyor.

Diger konusmacimiz Ispanya’dan daha sonra sz edecek, o nedenle benim deginmeme ge-
rek yok ama Ispanya gercekten sasirtict bir tilke. Eskiden Giiney Avrupa’da oranlar ¢cok diistik-
ti fakat artik dustik degil.

Arjantin, Latin Amerika’nin lider tlkesidir ve yasal diizenlemelerle kota uygulamaktalar. Lis-
tenin Ust siralarindaki tlkelere baktigimizda pek cogunda ayrica nisbi temsil sisteminin var ol-
dugunu gormekteyiz ve bu sistemi uygulayan tilkelerde genellikle daha yiksek sayida kadin
katilimt gerceklesiyor. Maalesef, Tiirkiye bu genellemeye uymuyor. Dar Bolge (Single-member
constituency) sistemini kullanan ABD ve Ingiltere gibi tilkelerde kadimnlarin katilimi ¢ok ytiksek
degil. Nishi temsil sisteminde cok genis bir aday listesi oldugundan, adaylar arasinda % 40-50
kadin istiyorum diyebilirsiniz. Ancak Ingiliz sisteminde tek bir adayiniz var. Tek bir aday oldu-
gunda % 30’u nasil saglayabilirsiniz? Benim tahminlerim soyle: Kota kullanma egiliminden do-
lay1, Ingiltere ve ABD’ye benzer sisteme sahip olan tilkelerde u¢urum gelecekte daha da arta-
caktir. Turkiye'de ise nisbi temsil sistemi uygulandigindan kadinlarin katidimimni artirma firsati

vardir.
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Daha 6nceki konusmacilarin da belirtmis oldugu gibi, Tirkiye’de kadinlarin parlamen-
todaki orani % 4.4, diinyada 126'nc1 konumda. Iskandinav tilkelerinin ortalamasi % 42, Av-
rupa’nin ortalamasit % 20 ve Arap Ulkelerinin ortalamasi % 10, yani Turkiye’den daha faz-
la. Diinya ortalamast ise % 17.

Kanimca, bu toplanti cok uygun bir zamanda gerceklestiriliyor. Ben burada genel se¢im-
lerden 6nce bulunmaktan ¢ok mutluyum. Tirkiye'nin modern tlkeler arasinda yer almasi
cok 6nemli. Kadinlarin katilimi gercekten modernlesme siirecinin bir par¢asidir ve kanim-
ca modern Avrupa’nin bir parcasi olabilmek icin daha fazla kadinin siyasete aktif olarak ka-
tilmasi gerekiyor.

Cinsiyetler arasinda denge saglamaktaki amac, BM'nin cinsiyet esitligi icin olusturdugu plat-
formda belirtildigi gibi, yalnizca daha ¢ok sayida kadinin katilimi anlamina gelmiyor ancak par-
lamentoda sadece % 4 oraninda kadin temsiliniz oldugunda, oncelikle daha fazla kadina ihtiya-
ciniz var demektir. Tabii ki asil hedef, siyasetteki kadinlar ve erkekler arasindaki denge-
yi saglamaktir. Konuyla ilgili bes farkli argiiman var. Bunlarin hepsi ¢ok iyi argiimanlar:

Bunlardan birincisi, “adalet” argiimanidir. Kadinlar niifusun yarisint olusturuyor diyoruz.
Bu nedenle pozisyonlarin yarist da onlarin elinde olmali. Kadinlar esit bir sekilde temsil
edilmiyorsa, o zaman kadinlarin katiliminda bazi engeller var demektir. Adalet tartismast
kadinlarin bir fark yaratip yaratmayacagindan s6z etmiyor. Bu yalnizca bir adalet konusu.
Adalet argimaninda Guney Afrika’daki siyahlarin yalnizca daha iyi, daha farkli olacaklari-
nt ispatlarlarsa oy hakkina sahip olacaklari konusunu tartismryoruz.

Ikinci olarak, “fayda” arglimanima geliyoruz. Buna gore, bir toplumda mevcut olan bi-
tin yeteneklerden faydalanmak, o toplumun yararina olacaktir. Modern bir tlkenin, kadin-
larin yeteneklerini kadinlara kars: olan 6n yargilardan dolay1 kullanmamas: akilsizlik olur.
Kadinlarin her ¢esit karar mekanizmasina katilmast biitiin toplumun yararmnadir.

Uclincii argiiman, “kadinlarin tecriibelerinin dahil edilmesinin ®nemi” ile ilgilidir. Kadin-
larin tecriibeleri erkeklerden farklidir ve bu tecriibeler de siyasette temsil edilmelidir. Siya-
set temsil demektir. Yalnizca en iyi egitimi almis olanlarin temsili demek degildir. Toplum-
da degisik tecriibeler var ve bu degisik tecriibelerin parlamentoda temsil edilmesi gerek-
mektedir.
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Dordinct argiman kadin ve erkek arasindaki cesitli menfaat catismalarindan soz ettigi
icin digerlerine gore daha problemli. “Menfaat catismast” arglimanina gore, kadinlar ve er-
kekler aile ici siddet, esit ise esit Gicret gibi konularda farkli bakis ac¢ilarina sahiptir. Kadin-
larin karar alma mekanizmalarinda yer almas: bu gibi konularda ilerlemelerin olmasini sag-
layacaktir. Ornegin, erkekler gercekten esit ticrete ilgi duyuyor mu? Neden Isvec'te esit tic-
ret yok? Eger erkekler kadinlar kadar esit ticrete ilgi duysalard: esit ticret olurdu. Fakat yok.

Besincisi de, “demokratik mesrulugu artirmak, toplumu modernlestirmek” ile ilgili. Bu
tartismayt diinyanin dort bir kdosesinden duymaktasiniz. Modern tlke olabilmek, tilkenizi
demokratiklestirmek icin kadinlarin katilimi gerekmektedir. Bir tlkenin uluslararast imaijt
her gecen giin daha da 6nem kazanmakta. Yani artik saklanamazsiniz. Belki ¢cok az tlke,
Kuzey Kore gibi, saklanabilir. Buglin bir tlkenin uluslararast imaji ¢ok 6nemli ve Turki-
ye’den modern bir Avrupa tlkesi olarak s6z edeceksek, bu kadinlarin karar alma mekaniz-
malarina katiliminin artmasryla gerceklesecektir. Bu durum ayni zamanda parlamentonun
hemen hemen tamaminin erkek oldugu tlkelerde bile kotalarin neden yurtrlige konuldu-
gunu aciklayan bir argliman. Clinkt kotanin llke yararina olduguna inaniliyor ve modern
bir tilke olmanin kriterlerinden birini olusturdugu diistintliyor.

Burada buytik bir soru ortaya cikiyor: Cinsiyet kotalari, erkeklere karst ayrimcilik mi? Ger-
cekten diinyanin dort bir kosesinde yapilan tartismalar sasirtict diizeyde birbirine benzemek-
te. Pek cok kimse kotalardan, erkeklere karst yapilan ayrimcilik olarak s6z etmekte. Benim
gOrliisime gore, bu aciklamanin baska bir alternatifi var. Bu da cinsiyet kotalarinin hem bir
tazmin, hem de ayrimciligt dnlemek oldugudur; hem buglinkii, hem de gelecekteki esitsiz-
ligi dbnlemek oldugudur. Bu iki argiman arasinda nasil karar verilebilir? Kota uygulamalari
erkeklere karsi ayrimcilik mi yoksa kadinlara yapilan ayrimciliga karsi bir tazmin mi?

Neden kadinlar yeterince temsil edilmiyor? Analizimize bu noktadan baslamamiz gereki-
yor. Burada tartismalarda iki argliman gorirsiiniiz. Bunlardan bir tanesi kadinlarin gerekli
kaynaklara sahip olmamasidir. Ikinci olarak, ozellikle az gelismis tlkelerde kadinlar daha
iyi egitilmeli ve egitimli kadinlar isglicii piyasasinda daha fazla yer almali argiimani kulla-
niltyor. Fakat Turkiye’de kadinlar egitimli ve pek cok kadin da c¢alismakta. Bu nedenle ben
bunun sorun olduguna pek inanmiyorum. Acaba sorun kadinlarin potansiyellerinin fark
edilmemesi mi? Eger durum boyleyse o zaman dislama mekanizmalar c¢alisiyor demektir.
Bu dislama mekanizmasi siyasi partilerde ya da bir firmanin st kademe yonetiminde ola-
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bilir. Bence, kadinlar neden yeterince temsil edilmiyor sorusunun yaniti i¢in bu taninin tize-

rinde durmaniz gerekiyor.

Katilim saglama mekanizmalari nelerdir? Bu katilimi kim kontrol ediyor? Politikadan sz
ettigimizde, pek cok kimse kadinlar kendilerini yetistirdigi takdirde daha fazla kadin siya-
sette olacaktir diyor, bazilart ise kadinlarin kadin adaylara oy vermemesini sorun olarak
gosteriyor. Fakat sorun bu degil. Burada kapiy1 tutan siyasi partilerdir. Siyasi parti lider-
leri aday listelerini kontrol ediyor ve kadin adaylar: iyi ya da kotii yerlere yerlesti-
riyorlar. Bircok kota sistemi siralama yontemi ile calistyor, 6rnegin isve¢’te fermu-
ar sistemi veya zebra sistemi dedigimiz bir uygulama var. Bu sisteme gore, liste s1-
ralamasinda her ikinci satir diger cinsiyetten olmali. Yani erkek adayla baslarsaniz
ikinci satir kadin aday, kadin adayla baslarsaniz erkek aday olmali. Bu konuda kim karar
veriyor? Secim listeleri siyasi partiler ve siyasi parti liderleri tarafindan yapiliyor. Tlrkiye’nin
siyasi partileri dGniimtizdeki secimlerde, arzu ettikleri takdirde, kadin sayisini degistirebilir-
ler. Anladigim kadarryla aday listeleri hentiz tamamlanmamis. Bu nedenle kadinlarin yete-
rince temsil edilmedigi gercegini degistirebilirsiniz. Yasalarla kota sistemini uygulayabilirsi-
niz. Fakat siyasi partilerin kadinlart listenin st siralarina yerlestirerek daha ¢cok kadini se¢-
melerini engelleyen bir durum yok.

Kadinlar herhangi bir organizasyonda yeterince temsil edilmiyorsa bunun icin kadinlari
suclamayin. Bu konuda katilim mekanizmasina, politik kiltire bakmak gerekiyor. Bir or-
ganizasyona nasil girersiniz, bir organizasyonun en Ust kademelerine nasil ¢ikabilirsiniz ve
katilimin koklerinde neler vardir? Neden erkekler baska erkekleri tercih eder? Bu sorulari
cok iyi analiz etmeniz gerekiyor. Cok nitelikli kadinlar var, kritik olan bu konuda farkinda-
lik yaratarak kadinlarin siyasete katilimlarinin ciddi bicimde artirilmasint saglamak. Tabii ki
destege ihtiyaciniz var. Siyasi partilerdeki erkeklerin destegine de ihtiyaciniz var.

Kadinlarin niteliklerini kullanmamak utang verici bir durum. Modern bir tlke, kadinlarin
siyasete aktif katilmasini engellemez, bu durumu degistirmek icin her cesit tedbiri alir. Ko-
ta uygulamalart bunlardan bir tanesi. Su anda tarihi sicramalar goriiyoruz; Kosta Rika ve
Ruanda gibi. Ge¢miste siyasette kadinlarin olmadig: tilkelerdi bunlar. Biz 30-40 yil bekle-
meyecegiz, degisiklikleri simdi yapacagiz dediler. Eskiden bu konuda adim adim, yavas ya-
vas gelismeler kaydediliyordu ama simdi daha hizli gelismeler kaydediliyor ve kaydedile-
cektir de. Dinyada kadinlar arasinda buytik bir sabirsizlik oldugu gortliyor. Bir seylerin
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yapilmasi gerektigine inantyorlar. Bu konferans kanimca, bu sabirsizligin sembolidir. Mo-
dern Turkiye mutlaka kadinlart siyasi karar verme strecine katmalidir. Tesekkiir ederim.

Ethem Sancak: Sayin Dahlerup’a verdigi bilgiler icin ¢ok tesekkiir ediyorum. $imdi siz-
lere Asya’dan seslenecek bir anne-kizi takdim edecegim. Bizi Banglades 6rnegi hakkinda
bilgilendirecekler. Prof. Dr. Najma Chowdhury, lisans ve yiiksek lisansini siyaset bilimi ala-
ninda Dhaka Universitesinde tamamlamis, Londra Universitesinden doktora derecesini al-
mustir. Dhaka Universitesi'nin kadrosuna katilarak 1984-1987 yillarinda Siyaset Bilimi Bo-
lim Baskanligi yapmuistir. Prof. Dr. Chowdhury tniversite blinyesinde “Kadin ve Cinsiyet
Calismalart” departmaninin kurulmasi girisimlerine dahil olmustur, 2000 yilinda s6z konu-
su departmanin kurulmasinin ardindan kurucu baskan secilmistir. Baslica arastirma alanla-
r1 kadin ve politika, kamu politikalart ve gelisme sorunsallaridir. Hem yerel hem de ulus-
lararasi yayinlart bulunan Prof. Dr. Chowdhury’nin editorligiint yaptigi ve 1994 yilinda ya-
yimlanan “Diinya Capinda Kadinlar ve Politika” (Women and Politics Worldwide) adli ki-
tap 1994 yilinda Amerikan Siyaset Bilimi Birligi tarafindan kadinlar ve politika tizerine ya-
zilan en iyi kitap olarak secilmistir. 1996 yilinda gecici hitkiimetin mensubu ilk kadin ola-
rak, “Kadin ve Cocuk Iliskileri”, “Sosyal Refah” ve “Isci ve Isgiici” bakanliklarinda gorev
yapmustir. Halen “Kadin ve Cinsiyet Calismalar1” departmaninin kurumsallasmasint hedefle-
yen bir proje yurtGtmektedir.

Sayin Do¢. Dr. Bushra Chowdhury lisans ve yiiksek lisansini uluslararasi iliskiler alaninda
Dhaka Universitesi'nde tamamlamus, akabinde the British Foreign and Commonwealth Offi-
ce’in bursu ile 2005 yilinda Sussex Universitesinde cinsiyet ve gelisme alaninda yiiksek li-
sans derecesi almustir. Ayrica Silah Kontrold, Silahsizlanma ve Guvenlik Programi (ACDIS)
kapsaminda Illinois Universitesi tarafindan ziyaretci bursu verilmistir. Kadin konulariyla ilgi-
li bircok uluslararas: ve bolgesel konferansa katilan Dr. Chowdhury, Giiney Illinois Univer-
sitesi'nin “Demokratik Stre¢ Vasitasiyla Kadinlarin Yetkilendirilmesi Akademik Degisim Prog-
rami’na da katlmistir. Halen Dhaka Universitesi Uluslararas: {liskiler Béliimiinde gorev yap-
makta; cinsiyet ve gelisme, feminizm ve post-feminizm dersleri vermektedir. Kendileri tek bir
sunum yapacaklar, soru-cevap kisminda da anne-kiz birlikte bizi aydinlatacaklar.

Dog. Dr. Busbra Chowdbury: Meslektasim annem ve kendi adima, TUSIAD’a bizi da-

vet etmis olduklari icin tesekkiir etmek istiyoruz. Biz burada bulunmaktan ¢ok buytk bir
mutluluk duyuyoruz. Bu konferans Turkiye’deki kadinlarin rolint giiclendirmek icin kota-
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lar ve stratejiler konusunda ¢cok 6nemli bir inisiyatiftir. Sizinle Banglades deneyimini pay-
lasmak istiyoruz.

Kotalarin, kadinlarin politik konumunu giiclendirmede etkisi oluyor mu veya kadinlarin
politik etkinligini ve temsilini geciktiriyor mu sorularint degerlendirecegiz. Ardindan, Bang-
lades deneyiminden 6grendiklerimizi inceleyerek, kotalarin basarili uygulanmas: icin ge-
rekli olan 6n kosullara deginecegiz.

Cok kisa bir girisle Banglades’teki politik ve sosyal durum konusunda bilgi vermek isti-
yoruz ¢lnki bir midahale stratejisi ya da politik sistem ancak uygulandigt ¢evrede 6nem
kazanmaktadir. Banglades’te hitkiimet sistemlerinde stirekli degisiklikler oldugu icin siyasi
kurumlar gelisememis, siyasi partiler ise demokratik bir politik kiltiir olusturmay1 basara-
mamustir. Ulke su anda gecici hiikiimet tarafindan yonetilmektedir ve 2008 yilinda yapila-
cak olan parlamenter secimlere hazirlanmaktadir. Bati tarafindan ilimli bir islam tlkesi ola-
rak gorilen Banglades’in hem geleneklerden hem de modernlikten etkilenmis bir Muslii-
man nifusu vardir. Geleneksel degerler glclidir. Hiyerarsi vardir. Kadinlarin itaatkar bir
konumda olmasi aile, toplum ve devlet yapisinda hakim olan anlayistir. Diger yandan, hi-
ktiimet ve sivil toplum girisimleri, ulusal gelisim hedefleri dogrultusunda, kadinlar: aktif ka-
tilmcilar olarak faaliyetlerine dahil ediyor ve kadinlar i¢in yeni ve daha modern bir diinya
olusturmak icin ¢alismalarina devam ediyor. Egitim, saglik ve istihdam gostergeleri, kade-
meli olarak cinsiyetler arasindaki u¢urumun kapanmakta oldugunu gosteriyor. Banglades,
son 15 yil boyunca iki kadinin yonetiminde olmasina ragmen, tarihsel olarak kadinlarin po-
litikaya katilimlart sayica oldukc¢a sinirlt olmustur; siyasi arena, parlamento, siyasi partiler
ve hiktmetlerde erkek hakimiyeti devam etmektedir. Kotalarla ilgili calismalari bu baglam-
da incelemekte yarar var.

1972 yilinda Anayasanin 65. maddesinde yapilan bir degisiklikle, 300 parlamento tyeli-
gine ek olarak 15 koltuk, 10 yil stireyle kadinlara ayrilmusti. Ayrica kadinlarin, 300 koltuk
icin yapilan tek dereceli secime katilma haklart da vardi. Parlamentoda yer alabilmek icin
Anayasa kadinlara iki yol sunmaktaydi; ya dolaylt olarak kadinlar icin ayrilmis olan koltuk-
lar araciigiyla parlamentoda temsil edilmek ya da dogrudan secime katilarak secimle par-
lamentoya girmek. Ancak, sunu belirtmek isterim ki 300 koltuk uygulamada dogrudan er-
kek siyasetcilerin tercihleri dogrultusunda belirlenmektedir. Bu konuyu birazdan acacagiz.
Secim yasast tilkeyi 15 bolgeye ayirtyor. Secim stirecinin detaylart tGlkenin ilgili se¢im yasa-
lart ile tanimlanmaktadir.
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65. madde bir baskanlik bildirisi ile 1979 ulusal secimlerinden énce degistirildi ve kadin-
lara ayrilan koltuklar 15’den 30’a, ayrilan stre ise 10 yildan 15 yila c¢ikartildi. Fakat kadin-
larin temsili i¢in ayrilan koltuklara iliskin anayasa hikmt 1987 yilinda gecerliligini yitirdi.

Anayasada yapilan 10. degisiklik, 1991°de yapilan secimler ile 10 yillik sistemi tekrar kur-
du. 2004 yilinda ise anayasada yapilan 14. degisiklik ile bir hiikiim eklenerek, 10 yillik si-
re tekrar kabul edildi. Bu degisiklik ile aynt zamanda kadinlarin koltuk sayist 45’e c¢ikaril-
di, 300 genel koltugun secimle belirlenme uygulamast ayni kalirken, secim sistemi nisbi
temsil sistemine donustirildi. Fakat stirec icerisinde kadinlara ayrilan koltuklarin 45’e ¢ik-
masi1 manipile edildi ve erkeklerin cikarlarina uygun bir sekilde kullanilmaya basladi. Bu
konuya birazdan deginecegiz.

Anayasada kadinlara ayrilan koltuklar “ayrilmis koltuklar” olarak ifade ediliyor fakat ge-
nel anlamda bu bir kota uygulamasidir. Bu iki kavrami birbiri yerine kullantyor olsak da,
aralarinda ufak farkliliklar var. Kota ve sec¢im sistemleri Gizerine yapilan ¢alismalar kotalart,
kadinlarin siyasete girmeleri 6niindeki engelleri asmalarina yardim etmek amaciyla ortaya
cikan, olumlu ayrimcilik olarak tanimlamaktadir.

Kotalar, kadinlarin ulusal parlamentoya girme siirecini kolaylastirmak ve hiz-
landirmak amaciyla kullanilmaktadir. Kiictik azinliklar biytk azinliklar haline getiren
kota uygulamalart icin genellikle kabul edilen kritik esik % 33’ttir. Kotalar ara tedbirlerdir
ve cinsiyetler arasinda bir denge kurularak temsiliyetin saglanmasi amacini tasir. Kotalar ni-
teligi geregi dinamiktir ve mevcut diizenin degistirilmesini hedefler. Diger yandan kota uy-
gulamalarinin kadmnlarin gorintrliginig artirdigi fakat kadinlarin gliclenmesine cok fazla
olanak saglamadigi konusu tartisiimaktadir. Kadinlarin siyasi konumunu giiclendirmek
amaciyla bir strateji olarak gortilen kota Banglades'te iki nedenle hayal kirikligina neden
olmustur: 1) Kota uygulamalart araciligiyla parlamentoya giren kadin sayisinin toplam tye
sayisina oranla ¢cok diisik kalmasi, 2) Kota uygulamalart sirasinda koltuk sahiplerinin be-
lirlenmesi stirecinin erkeklerin hegemonik kontrold altinda yapilmasi. S6z konusu uygula-
malar sonucunda Banglades’te, 1972’den 2006 yilina kadar kadinlarin parlamentodaki ora-
nt % 4.5ten % 13’e ¢cikmustir. Yani kiicik bir azinligin buytik bir azinlik haline getirilmesi
gerceklesmemistir. Parti liderleri kotalart uzun siire boyunca kadinlarin siyasete girmeleri
icin tek yol olarak gordiler ve 300 genel koltugu da erkeklere ayrilmis ana koltuklar ola-
rak algiladilar. Kadinlar icin ayrilmis koltuklar cok sinirlt ve kadinlarin cevre, egitim ya da
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istihdam konusunda bir glindem yaratabilmeleri icin yeterli degil. Secim sistemi aslinda pa-
radoksal c¢linkii kadinlar icin ayrilmis koltuklar erkekler tarafindan belirleniyor. Bu durum
kadinlar icin ayrilan koltuklarin amacindan sapmasina ve siyasi partilerin manipiilasyonu-

na acik kapt birakmasina sebep oluyor.

Anayasaya gore devlet, kadinlarin yerel yonetimlerde 6zel temsiliyetini saglamakla yi-
kimltuduir. Yerel Yonetim Kanunu, basarili bir sekilde yerel yonetimlerdeki kadin sayisinin
artmasini sagladi. Kadin temsiliyeti yerel yonetimde ilk defa 2 kadin tyenin atanmastyla
baslamistir. Daha sonra yapilan degisiklikle atanan kadin sayist 3’e ¢ikarilmis ve dogrudan
olmayan secim (indirect election) sistemi kullanilmistir. 1993’te parlamento tarafindan ¢ika-
rilan bir dizenleme ile yerel konseylerde (Union Parishad) kadinlar icin ayrilan koltuklar
icin dogrudan secim sistemi uygulanmaya baslamistir. Buglin yerel konseylerde tyeligin
dortte biri kadinlara ayrilmustir. 2003 yilinda 4228 yerel konsey i¢in yapilan secimlerde ka-
dinlarin % 0.53'G baskan olarak adayligint koymus % 0.2’si baskan secilmistir. Diger yan-
dan, 12.684 kadin kendi yerel yonetimlerinde bolge vatandaslarini temsil etmektedir. Di-
rekt olarak secilen kadinlar artik haklarinin ve konumlarinin daha fazla bilincindedir. G6-
rev tanimlar ile ilgili olarak erkeklerle miizakerelerde bulunmuslar, hak paylasim: konu-
sunda mucadele etmislerdir. Ama halen 6nemli gorevlerin paylasilmasinda erkekler ¢ok is-
tekli degillerdir, genelde kadinlar daha cok egitim, aile planlamasi, saglik ve siddete karsi
muicadele gibi konularda gorevlendirilmektedirler.

Banglades’te kotalar her ne kadar amaca uygun kullanilmryorsa ve erkek parti li-
derleri tarafindan manipiile ediliyorsa da, yine de kadinlarin siyasi katilimina des-
tek veriyor. Kota, kadinlara daha fazla goriiniirliik saglayarak, kadin sorunlarini ka-
muda tartismaya yardimci oluyor. Kota uygulamalari, kadinlar icin yeni roller gelis-
tirmis, kadinlar:1 disarida birakan ve ikinci sinif bir konumda tutan muhafazakar de-
gerlerin zayiflamasina katkida bulunmustur.

Fakat Banglades'te kotalarin etkilerine baktigimiz zaman negatif etkilerin, pozitif olanla-
ra gore daha agir bastigini gormekteyiz. Banglades’te yaklasik 34 yillik bir tarihi olan kota
uygulamalari, kadinlarin siyasi boyun egislerinin altint ¢cizmekte. Kota uygulamalari nede-
niyle kadinlar siyasi partilere ve onlarin liderlerine bagimli durumdalar. Sistem secilebilme-
leri icin kadinlart erkeklerin destegine muhta¢ birakiyor. Kadinlara ayrilmis koltuklar icin
yapilan secim strecinde, kararlarin kiictik bir elit erkek grubu tarafindan alinmas: nedeniy-
le kadinlarin politik hayatt s6z konusu grubun elinde. Bu durum kadinlarin demokratik is-
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teklerini kisitlamak zorunda birakip, halkla iletisimini de engellemekte. Parlamento tyesi
olarak kadinlarin statisiniin degerini azaltan bu konum, kadinlarin siyasi maniptlasyon
kurbani olmasina yol aciyor.

Banglades deneyimi gosteriyor ki, ayrilmis koltuklardaki kadinlar aslinda cok az sayida ol-
duklari icin istediklerini yapamiyorlar ve sec¢im stireci de parti liderlerine olan bagimliliklari-
n1 artirtyor. Kadinlarin konumu partideki erkekler tarafindan maniptle ediliyor ve burada so-
runlar ortaya c¢ikiyor. Bu sebeple kadinlarin siyasetteki konumunu gi¢lendirmek amaciyla
kota uygulamalarina gidilirken, asagida belirtilen hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

- Kota uygulamalarinda kadinlara ayrilan koltuklarin sayisinin ve oraninin artirilmasi ge-
rekiyor.

- Kotay1 % 33 olarak sabitlemek etkin miidahale icin iyi bir orandir.

- Kota uygulamalarinin parlamentoda daha etkin olmasi icin, diger kurumlarda ve alan-
larda da kota gecerli olmalidir. Ayrica secimler icin adaylarin belirlenme stirecinde de
kota uygulanmalidir,

- Siyasi partilerin karar alma mekanizmalarinda ve yerel yonetimlerde kadinlarin gorev
almast saglanmalidir.

- Secim sureci demokratiklestirilmeli ve secim sistemi kota uygulamalari araciligi ile se-

cilecek kadinlarin secmenlerle iletisim kurmasi icin gereken zemini saglamalidir.

- Kadinlarin siyasete katiliminda ikili strateji gelistirilmeli, hem kadinlara ayrilmis koltuk-
lar araciligryla gecici 6nlem olarak kota uygulamalarina devam edilmeli hem de kadin-
larin dogrudan secimlere katilmalari tesvik edilmelidir. Kadinlarin secimlerde erkekler-
le esit bir sekilde micadele edecek seviyeye gelmesine kadar bu ikili strateji kullanil-

malidir.
- Kadin hareketlerinin basarili olmasi icin biitiincil bir yaklasima ihtiya¢ vardir. Destek

ve motivasyon icin orgiitlenilmeli, kadin ve erkek arasinda esitlik saglanana dek kota

uygulamalarinin devam etmesi saglanmalidir.
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- Kadin hareketlerinin etkili olmasi i¢in bir ag (network) olusturularak sivil toplum ile
iletisim halinde olunmalidir. Kadin siyasetciler gecici kota uygulamalarinin stirdiirtle-
bilirligi icin ve olasi direnclere karst miicadele etmelidir.

Nicin bir direng¢ var? Kota uygulamalart erkeklerin tekelinde olan siyasi yapiya kadinla-
rin katilimlarint saglamast nedeniyle, giicii paylasmak dolayisiyla gliclerinin azalmasini is-
temeyen taraflarin direnciyle karsilastyor. Kurumsal kultiir de direncin olusmast icin bir di-
ger faktdr. Kurumlar ¢alisma tarzlarini veya giindemlerini degistirmek istemiyor, bir “azin-
lik grubunun” kotalar araciligryla gliclenmesini istemiyor.

Secim komisyonu, Banglades’te, 2008 yilinda yapilmasi 6dngorilen secimlere siyasi par-
tilerin katilabilmesi icin 6n kosul olarak bazi reform tedbirleri 6nerdi. Bu baglamda, parla-
mento icin, siyasi parti adayliklari i¢in ve tim secim ve siyasi karar mekanizmalarinda bu-
lunacak kadinlar i¢in kotanin % 33’e cikarilmast 6ngoriliyor. Kadin hareketi bu reform pa-
ketini olumlu karsiladi ancak bazi siyasi partiler herhangi bir gortis bildirmediler. Bazilari
ise, bunun pratik olmadigint ve uygulanmasinin miimkiin olmadigin: ifade ettiler. Ben soz-
lerime burada son veriyorum. Beni dinlediginiz icin tesekkir ederim.

Ethem Sancak: Gordiiglintiz gibi Asya’da zorlu bir miicadele var ama hep iyiye gidiyor,
umarim ulkemiz icinde ayni durum gecerli olur. Simdi sirada katilmayt arzu ettigimiz
AB’nin baskenti Briiksel var, bakalim Avrupa bu konuda neler yapiyor? Bu alanda c¢ok yet-
kin bir ismi size takdim edecegim. Belcika’daki sistemi bize anlatacak olan Av. Myriam Van
Varenbergh lisans egitimini Universitaire Faculteiten Sint-Aloysius’da, yiksek lisansini ise
Katholieke Universiteit Leuven’de hukuk alaninda tamamlamistir. Keuleneer-Storme-Van-
neste-Van Varenbergh-Verhelst hukuk firmasinin kurucu ortagidir. Cinsiyet ve esit haklar
tizerine bircok makalesi yayimlanmistir. Belcika Kadin ve Erkek icin Esit Firsatlar Konse-
yi'nin baskanligini yapmaktadir. Aynt zamanda Avrupa Komisyonu bilinyesindeki Esit Fir-
satlar Danisma Komitesi'ne tGyedir. Ayrica 2002-2003 6gretim yilindan bu yana Katholieke
Universiteit Leuven’de 6gretim tyeligi yapmaktadir. Buyurun efendim.

Av. Myriam Van Varenbergh: Oncelikle sizlere Istanbul’da gdstermis oldugunuz sicak
misafirperverlik icin cok tesekkir ediyorum. Ben bir hukukcuyum ve her giin cesitli sirket
birlesmesi ve sirket devralmasi davalarina bakiyorum. Herkes tarafindan bilinen bir gercek
var: Kadinlar biytk sirketlerde tst seviyelerde temsil edilemiyor. Ben ayni zamanda Belci-
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ka Universitesi'nde usul hukuku ile ilgili ders veriyorum. Dolayistyla iiniversitelerde cok
fazla kadin profesor olmadigini da biliyorum. Bir¢cogu benim gibi ders veriyor ama profe-
sor invanina sahip degil. Belcika Esit Firsatlar Konseyi baskanligint da yapmis olmam se-
bebiyle bugiin burada konustugumuz kota uygulamalar: ile ilgili tecriibelerimi sizinle pay-
lasmak istiyorum.

Ulkemizin tarihinden séze baslamak istiyorum. 1948'den bu yana Belcika’daki kadinlar
genel secimlerde se¢cme ve secilme hakkina sahipler. Hem ulusal dizeyde hem de yerel
diizeyde secimlere katilabiliyorlar. 1893 yilindan bu yana kadinlar yerel diizeyde sosyal me-
selelerle ilgilenen cesitli konseylerde temsil edilmekte hatta baskanlik gorevlerini yurtt-
mekteler. Fakat daha farkli meselelere geldigimizde, mesela biitce, finans, ekonomi gibi ko-
nularda erkeklerin kadinlardan daha iyi oldugu gorlisi yaygin. Yani insanlara yardim et-
mek gibi daha yumusak konularda kadmnlarin ¢ok basarili olacagt distintiliiyor ama konu
sosyal boyuttan farkli bir asamaya geldiginde ise kadinlarin yetersiz kalacagi goriisti hakim.
Bence bugiin bu distincenin hala hikim olmasindan dolayidir ki pek cok kimse kotalara
ve kadinlarin politik yasama katilimina karst.

Belcika’da kotalar1 1990 yilinda uygulamaya basladik, uygulanmaya baslandiginda
sadece danisma kurullar: icin gecerliydi. Bu uygulama 1987’de esit haklar konusunda
yetkin bir kadinin mustesar olmasiyla basladi, mistesarin ilk yaptigi uygulama kotalari getir-
mek oldu. Fakat mentalitenin bir anda degistirilmesinin ¢ok gii¢ olmast gorisiinden hare-
ketle, danisma kurullariyla ise basladi. Bence bu sekilde bir baslangic yapmak ¢ok iyi oldu
¢linkl danisma kurullart gercekten glic sahibi bir kurul, hitkimete ve parlamentoya tavsiye-
de bulunmakla ytiktmla. Baslangicta kurul Giyelerinin yalnizca 2/3’0 ayni cinsten olabiliyor-
du, diger bir deyisle 1/31 kadindi. 1990’larin basinda bu durum uygulamaya konuldugunda,
kurula katilimt saglayacak kadinlart bulmak giicti. 1987’de esit haklar konusunda calisan
sO0z konusu miistesar 1994 yilinda bakan oldu ve 1994’ten itibaren de kota yasamiz
yiiriirliikte.

1994 yilinda parti listelerinde her iki cinsiyetin de katilimint artirmak amaciyla se¢im ya-
sasinda bir diizenlemeye gidilmis ve 1996 yilinda parti adaylarinin 3/4Gnden fazlasinin ay-
n1 cinsiyetten olamayacagini belirten bir yasa ¢ikarilmistir. 1999 yilinda bu oran 2/3 olarak
degistirilmistir. 1987’de parlamentomuzda yalnizca % 8 oraninda kadin varken aniden bu
rakam iki kat artarak % 16’ya ¢ikmis ve ardindan bu oran 1999 yilinda % 23.3’e ylikselmis-
tir. Ancak bu da yeterli degildi ¢linkii Belcika’da nifusun % 55’i kadin. Bu nedenle yasa-
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lar tekrar 2002 yilinda degistirildi ve bu oran % 50’ye c¢ikarildi. Gectigimiz pazar giini ya-
pilan secimlerden 6nce parlamentomuzda % 34 oraninda kadin vardi. Son secimlerin ke-
sin rakamlart elimde yok ancak bu sabah bir telefon aldim ve parlamentonun % 38-39'u
kadin oldu denildi ama bu da yeterli degil. Neden yeterli degil? Ciinkt bizim yasalarimiz
“listenin % 50’si kadin ve % 50’si erkek olmalidir ve ilk ti¢ pozisyon ayni cinsiyetin tyele-
ri tarafindan doldurulamaz” diyor. ilk {i¢ sirada en azindan bir kadinin yerinin garanti ol-
masi gerekiyor. Fakat Belcika’da ¢ok karmasik bir oylama sistemimiz var. Oyunuzu belirli
bir kisiyi belirtmeden partiye veriyorsunuz. Sunu goriiyoruz, listenin en Ustiinde bulunmak
cok dnemli. Clinkii bu tst konumdan bir rezerv elde ediyorsunuz. Partiler evet diyor; % 50
oranina saygil olmaliyiz. Fakat ilk i¢ pozisyona kadin aday yerlestirdikten sonra diger ka-
din adaylart % 50 kurali dahilinde liste sonuna koyuyorlar, dogal olarak da bunun negatif
bir etkisi oluyor. Bundan sonra bizim fermuar sistemini uygulamamiz gerekiyor. Bence bu
en iyi garanti olacaktir. Diiriist olmamiz gerekiyor. Secimlerde liste hazirlamak dnemlidir.

Belcgika’da karar alma mekanizmalarindaki kadin sayisi sinirli, biz bu konuda pek basa-
rili degiliz. Resmi bir federal hitkiimetimiz var. Federal dizeyde, 1 basbakan, 14 bakan ve
mustesarlar var. Basbakan tabii ki erkek. Belcika’da sadece ulusal diizeyde degil yerel di-
zeyde de karar alma mekanizmalarinda yer alan kadin sayisi sinirhi. Yerel diizeyde 10 ili-
miz var. Fakat vali olan bir kadin yok. 10 erkek vali var ve ayni zamanda her ilde 7 vekil
var. Bazi illerde sadece 1 kadin vekil var, bazilarinda o bile yok! Toparlamak gerekirse,
evet, biz ilerledik. Su anda parlamentoda yaklasik olarak % 40 kadin oranina ulastik. Fakat
sunumumu oldukca ileri bir konumdayiz diye bitirirsem bu dirtst olmaz. Clinkd karar al-
ma mekanizmalarinda kadinlarin daha fazla yer almasi icin daha ileri gitmemiz gerekiyor.

Bu nedenle konuya biitiinctl bir agidan yaklasilmasi gerektigini disiiniiyorum. Sayin Ar-
zuhan Dogan Yal¢indag'in konusmasinda da degindigi gibi kadinlarin iyi egitim almis olma-
st cok 6nemli. Egitim kadinlara farkli kapilar aciyor, isglicine katilmalarint ve daha st po-
zisyonlarda gorev yapmalarini sagliyor. Belgika’da bircok kadin siyasi parti Giyesi olmaya is-
tekli degil, parti Gyelerinin cogunlugu erkek. Secim zamani geldiginde kadin sayisinin azligi
bir sorun haline gelebiliyor. Bence en basindan kadinlarin farkindaliklarint artirmak icin ba-
z1 mekanizmalarin kurulmasi gerekiyor. Kadinlarin, senato tiyesi ya da yerel yonetimlerde
temsilci olmak istemese de, siyasi bir tercihlerinin olmast, siyasete daha aktif katilmasi 6Gnem-
li. Ayn1 sey isci sendikalari icin de gecerli. Belcika’daki isci sendikalarinin tst pozisyonlarin-
da cogunlukla erkek var, kadinlar ¢ok ilgili degiller. Bunun da degismesi gerekiyor.
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Secimlerle ilgili olarak bence bir siyasi partinin kendi yapisi icinde, kendine ait finans-
mani ve personeli olan bir kadin kolunun bulunmasit ¢ok énemli. Cinkd boyle bir yapilan-
ma parti icinde degisiklik yaratir, partiler kadin adaylar icin parti disi arayislara girmez. Ko-
talar siklikla tartisiliyor. Kotaya karst olanlarin kullandiklart genel argiman kadinlarin ge-
rekli yetkinlige sahip olmamasi. Sadece yasal dizenlemeler nedeniyle kota uygulamasina
gidilmesini yanlis buluyorlar. Ben buna inanmiyorum. Ben sahsen kotalara karstyim an-
cak, kotalar genellikle mentaliteyi degistirmek icin tek imkan. Ben ayrica kotalarin
gercekten gecici dnlemler olduguna inantyorum. Bu sabah bazi1 gazetecilere de s6y-
ledim; eminim on yil sonra biz, Belcika’da artik kotadan s6z etmeyecegiz. Ciinkii o
giin geldiginde kadinin politik yasama aktif katilmas1 herkes tarafindan ¢cok nor-
mal karsilanacak.

Kota konusunu sadece politik yasamla sinirlamamaliy1z. Politika ayni zamanda ekonomiy-
le, finansla ve is diinyasiyla baglantilidir. Ben Belgika’da yonetim kurullarinin en az % 40’imnin
kadin Gyelerden olusmasint 6énerdim ve herkes bunun mimkin olmadigini soyledi. Neden
mimkin degil ben bunu anlayamryorum. Ciinkl sirketler toplum icin ¢alistyor. Toplumun
% 50’sinden fazlast kadin. Kendi karar alma mekanizmalarinda toplumun temsilcilerini bu-
lundurmayan bir sirket, toplumun ihtiyaclarina nasil cevap verebilir? Siyasi partiler icin de ay-
nt sey gecerlidir. Listelere bakildigi zaman, kadinlar da erkekler de % 50 temsil ediliyor ama
siyasi partilerin Gst kademesine baktiginizda kadinlart gérmek zor. Ben burada Belcika’daki
durumdan s6z ediyorum. Belcika’da bir siyasi partinin baskan: kadin, fakat bu parti cok ki-
¢k bir parti. Onlarin savundugu hususlar su anda hi¢ sicak konular degil.

Mentaliteyi degistirmeliyiz. Bir siyasi partinin baskaninin ya da bir tlkenin basbakanin
otomatik olarak erkek olmasi gerektigi algisinin degismesi lazim. Daha 6ncede belirttigim
gibi Belcika’da gegcen pazar giini secimler vardi ve secimlerden dnce yalnizca t¢ kisi med-
ya tarafindan aday olarak lanse ediliyordu. Aralarindan muhtemelen yeni basbakanin ¢ika-
cagt bu U¢ adayin hepsi de erkekti. Belcika’da 6zellikle politikacilar tarafindan okunan bir
dergide, sanayi dinyasinin kadin bir basbakan istedigi yaziliydi. Yazidaki argliman soyley-
di: Sadece ekonomik problemlerle degil tilkenin karsi karstya oldugu tim sorunlarla ilgili
birini arryoruz. Bence bu yaklasim ¢ok dogru, kadinlar siyasete farkli bir vizyon getirebilir.
Kadin ve erkegin birlikte yer aldigi bir masada ortaya ¢ikan iriin sadece kadinlar veya sa-
dece erkeklerden olusan bir masadan cikan tirtinden ¢ok farkli. Oncelikle yapilmasi gere-
kenlerin bir listesi hazirlanmasi gerekse, kadin ve erkek tiyelerden olusmus bir gruptan ¢i-
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kacak olan sonuc¢ cok farkli olacaktir. Bence hikiimet olusturulurken de bu bakis acisin-
dan bakmak gerekiyor; hiikiimette hem erkeklerin hem de kadinlarin % 50 temsil edilme-
sinin garanti edilmesi gerekiyor. Daha 6nce de belirttigim gibi bu acidan kotalar olumlu.
Belcgika’da secimlerden once gazetelerden bir tanesi okuyuculari ile bir anket yaptt ve on-
lara “Hikimet olusumu nasil olmali? Esitlige dayali bir olusum mu olmali” diye sordu. Ya-
nit verenlerin % 50’den fazlasi bunun bir ihtiya¢ oldugunu soyledi. Mentalitenin degisme-
ye basladigini goriyoruz, bu ¢ok iyi. Daha 6nce de sdylenmis oldugu gibi, gercekten mo-
dern ve demokratik bir toplum olmak istiyorsaniz, toplumdaki tim bireyleri dikkate alma-
lisiniz, 6zellikle de toplumun yarisint olusturan kadinlart. Beni dinlediginiz icin tesekkir
ederim.

Ethem Sancak: Cok tesekkiir ederiz. Oturumumuzda son konusmacimiza geldik. Otu-
rum baskani olarak bir-iki kelime sdylemek istiyorum. Son konusmacimiz bizim icin cok
onemli. Diger ulkeler ile ilgili cok sey 0grendik ve 6grenecegiz de. Ama bir rol modelimi-
zin olmasi lazzm. Maalesef konumumuz icler acist durumda. ilk konusmacimiz da bunu
belirtmisti, kadinlarin parlamentodaki orani acisindan 126. siradayiz ve tabii bu ¢ok aci ve-
riyor. Antropologlar ve tarih 6ncesi tarihg¢ileri diyorlar ki uygarlik 5000 yil boyunca bu top-
raklardaydi ve burasi uygarligin safagi olan bir tilkeydi; bir zamanlar burada yasayanlarin
tanrilart bile kadindi! Kadin o denli hakimdi. O tarihlerde Anadolu’da bereket vardi, baris
vardi, sonsuz uyum vardi ve uygarligin safagt onun icin Anadolu’dan ¢ikti ama simdi bu
haldeyiz. Ispanya da Tiirkiye de imparatorluklarin dagilmast sonucu olusmus, iki tilke cum-
huriyeti insa etmis, ortak sorunlar yasamus fakat Ispanyollar takriben 30 yil énce neredey-
se butiin sorunlarini ¢ozdiler. Kadin meselesinde Gliney Avrupa ¢ok iyi durumda degildi,
[spanya kurtardi. Ispanyollar bize benziyorlar. Onun icin kadin-erkek esitligi konusundaki
o buyuk atilimi nasil yaptiklarint 6grenmek durumundayiz. $imdi bu konuda son konus-
macimiz bizim icin bir firsat. Do¢. Dr. Celia Valiente. Universidad Carlos IIT de Madrid’de
Siyaset Bilimi ve Sosyoloji Bolimiinde gorev yapmaktadir. Temel arastirma alanlari cinsi-
yet esitligi politikalart ve karsilastirmali perspektiften Ispanya’daki kadin hareketleridir. En
son yayinlanan kitaplari, “Ispanyol Demokrasisinin Cinsiyetlestirilmesi” (Gendering Spanish
Democracy) ve “Ispanya’da Devlet Feminizmi: Kadmlarin Kurumu” (State Feminism in Spa-
in: The Women’s Institute)dur. Ayrica, “Ispanya’da Siyasi Temsiliyette Kadin Hareketi, Cin-
siyet Esitligi Kurumlart ve Merkezi Devlet Tartismalari’nin da (The Women’s Movement,
Gender Equality Agencies and Central-State Debates on Political Representation) yazaridir.
Bircok dergide makaleleri yayimlanmistir. Buyurun efendim.
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Dog. Dr. Celia Valiente: Ginaydin. Sizlerle bir basari hikdyesini paylasmak istiyorum.
Benim tilkem Ispanya kadinlarin parlamentodaki temsili ile ilgili olarak su anda éncii bir
konumda. Ispanya’da parlamentodaki kadin orani % 36 ve kabinemizde bakanlarin % 50’si
kadin ve % 50’si erkek. Bu hakikaten paradokstur. Genellikle kadinlarin iyi konumda ol-
dugu tlkeler kuzey tlkeleridir, Akdeniz tlkeleri degildir. Onun icin benim burada anlat-
maya calisacagim konu, nasil Ispanya’nin boyle bir éncti konuma ulastigs ile ilgili olacak.

30 yil dnce Ispanya’da diktatorlik rejimi vardi. Cok geleneksel bir tilkeydi. Kadinlarin si-
yasi alandaki konumu da ¢ok gerideydi. Bugiin bu konuma gelmemizde, bu basarinin ar-
dinda kotalar 6nemli rol oynamaktadir. Fakat toplumsal degisiklikler de yasadik. Gercek-
ten de kadinlarin politikada temsili icin bircok faktér 6énemli. Anlatacagim hikayenin ilk
asamast 1988’de basladi. Demokrasiye gecis tamamlanmistt ve sosyalist parti o zaman ka-
din kotalarini % 25 olarak saptamistt. Bu, o zamana gore son derece ug bir 6l¢t ¢linkii sim-
di kotalar daha yaygin olmasina karsin o donemde bircok tlkede kota yoktu. 1988 yilinda
[spanya’daki sosyalist partinin kotalari se¢mesinin ardinda neler oldugu ¢ok net degil. Ta-
bii uluslararasi etkiler vardi ve feministler cok akillica davranip dinyadaki iyi 6rnekleri kul-
lanarak siyasilere modern olmak icin kadinlarin siyasete girmesi gerektigi konusunda israr
ettiler. Bircok tilkede oldugu gibi aslinda Ispanya’da da kota toplumda ¢ok tartismali, ihti-
lafli bir konu degil. Kotalart istemeyen esas olarak erkek siyasi elitti, hatta bazi siyasi par-
tilerin tiyeleri kadin kotalarina karst degildi. Ilk asamada, sadece bir partide % 25 kadin ko-
tast uygulandi.

Hikayede ikinci asama, 1998 yilinda sosyalist partinin kotalart % 25’'ten % 40’a ¢ikarma-
styla gerceklesti. Sosyalist partide niye boyle bir degisiklik oldu? Bunu tam olarak bilmiyo-
ruz ama buytk bir ihtimalle yine uluslararasi etkinin altinda kaldilar. Ctinkt 90’11 yillar 80’li
yillara gore kotanin daha ¢ok giindemde olmaya basladig: yillardi. 1986’dan beri de Ispan-
ya Avrupa Birligi'ne Giye. AB bu konuda bazi deklarasyonlar yayimladi, kadinlarin siyasi
temsilinin 6nemli oldugunu vurguladi. Ayrica, parti icindeki micadeleler gibi faktorler de
var; bazi Uyeler kotalara daha olumlu bakiyordu ve parti kongresinde onlar kazandi.

Uclincii asama uygulamayla ilgili. Bu gercekten énemli bir nokta. Clinkii bircok siyasi
partide kotalar var fakat kotalar uygulanmiyor, o zaman da kotalar bir ise yaramiyor. Ispan-
ya’da, istisnalar disinda sosyalist partide kotalar uygulaniyordu. Kadin haklarint koruyanlar,
aktivistler, sosyalist parti icinde sadece kotalarin kabul edilmesi icin degil, aynt zamanda
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kotalarin uygulanmasiyla ilgili de baski yapmaktaydi. Kadin haklari kuruluslar: siyasi parti-
lere nifuz ederek kadinlar icin egitim oturumlari gerceklestirdi ve kendilerini aday olarak
gorebilmeleri icin kadinlar ikna edip yetistirdi. Kadin haklari organizasyonlari ayrica se¢cim
listelerini olusturan siyasi parti komisyonlarinda yer alarak gerekli girisimlerde bulundular.

[spanya’daki basarida ikinci énemli nokta, muhafazakar parti ile ilgili. Ispanya’da muha-
fazakar parti diger tlkelerdeki muhafazakar partiler gibi kotalara kesin bir sekilde karsidir.
[spanya’daki muhafazakar partinin gortisleri diger tilkelerdeki muhafazakir partilerin go-
rislerine benziyor. Mesela, adaylik stirecinin adil ve tarafsiz olmasi gerektigini, kadinlarin
da secilebilecegini ama kotalarin kadinlara karsi ayrimcilik oldugunu ve bunun adil olma-
digin1 soylerler. Bu goriislere Avrupa’da, Asya’da, Akdeniz tlkelerinde ve diinyanin bir¢ok
yerinde karsilasmaniz mimkindur. Fakat siyasetcilerin ne soyledigi kadar ne yaptgi da
onemlidir. Aslinda Ispanya’da muhafazakar parti tamamen kotalara karst olmakla beraber,
secim siirecinde rekabetin cok gliclii olmasindan dolay1 kendi icinde kota uygulamaya bas-
ladi. Bu bir¢cok tilkede de boyledir, muhafazakar parti kota uygulayan sosyalist parti ile re-
kabet etmek icin ona benzemeye calisir. Bu durumda da bir kisir dongtiye girilir ¢ciinkl sos-
yalist parti bir kota uygular, muhafazakar parti kotaya karsidir ancak toplumun karsisina
“biz kadinlan istemiyoruz” diye c¢ikamayacaklarindan, kimin daha fazla kadinlardan yana
olduguna dair iki tarafli bir yarisa girisilir. Kadinlari listeye almak 6énemli ancak siyasi tem-
sil sistemi tek basina bir mucize yaratamaz. Nitekim ilk dort secimde Ispanya’da boyle bir
sistem olmasina karsin 70’li ve 80’li yillarda parlamentodaki kadin orant % 6’ydu.

Simdi toplum hakkinda bir seyler sdylemek istiyorum. Cinkt kadinlarin siyasete katili-
mit konusunda toplumun c¢ok yardimct olabilecegini diisiniiyorum. Ayrica, kisaca dinden
ve kamuoyundan s6z etmek istiyorum. 30 yil énce Ispanya ¢ok dindar bir tilkeydi. Halkin
cogu koyu Katolik’ti. Siyasal bilimler ve sosyoloji literatiirinde, kadinlarin parlamentodaki
distk temsilinde Katolikligin etkisi oldugu soyleniyor. Clinkii geleneksel Katolik dinine
gore, kadmin yeri siyaset degil, toplum ve evdir. 15. ytizyilda Musevilerin ve 16. ylzyilda
da Muslimanlarin sinir dist edilmelerinden sonra Ispanya ¢ok homojen bir tilke haline gel-
di ve diktatorlik rejimi sirasinda Katoliklik tlkenin resmi dini oldu. Bugliin durum bundan
daha farkli olamazdi. Clinkl Ispanya artik laik bir toplum. Evet, Katolik kilisesi dnemlidir,
egitim sisteminde 6énemli bir pay1 vardir ve devletten de destek almaktadir. Fakat sadece %
15-20 gibi bir azinlik kiliseye gidiyor. Siyasi arena gercekten laik. Anayasa’da devlet ve ki-
lise birbirinden ayrilmistir, bu mikemmel bir ayrilik degil ¢tinki kiliseler devlet yardimi ali-
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yor. Ama Ispanya’da Hristiyan demokrat parti gibi siyasi partiler ya da dinsel 6geler iceren
sendikalar yok. Katolik kilise glindemi kontrol etmiyor. Tabii Katolik kilise kirtajin yasak,
homosekstelligin giinah oldugunu soyliyor, bir Katolik hiyerarsisi mevcut ama siyasi are-
na laik ve kendini Katolik dininin kurallarina uymak zorunda hissetmiyor. Ispanya’da kili-
senin siyasetteki roliiniin gitgide azaldigini goériiyoruz. Baska tlkelerde durum farkli. Bazi
lilkelerde dinin rolii daha da onem kazanmakta. ispanya'nin konumu farkli, her gecen se-
ne laiklik toplumda ve siyasette daha da ilerliyor ve kalict hale geliyor. Toplum ve siyaset-
te laiklik cok gicli. Aynt zamanda son 30 yil icinde kamuoyu da cok degisti. 30 yil 6nce
insanlarin cogu kadinlarin, 6zellikle de evli kadinlarin, evde kalmasi ve siyasi yasama ka-
tilmamasi gerektigine inanityordu. Simdi tam tersi oldu. Kamuoyu yoklamalarinda kadinlar
evde mi kalmali yoksa politikaya atilmali mi gibi sorular sorulmuyor. Kamuoyu yoklama-
lart artik Ispanyol halkinin yizde kacinin siyasi partilerde kotanin zorunlu olmasini destek-
ledigini arastirtyor. Sunu da belirtmek isterim ki kotalar politikacilar tarafindan kabul edil-
dikten sonra toplum da degismeye basliyor.

ispanya’da sosyoekonomik degiskenler de, kadinlarin siyasete daha yiiksek
oranda katilmasini saglayacak sekilde degisiyordu. Bu siirec¢ icinde isgiicii piyasa-
sindaki ve egitim sektoriindeki kadinlarin sayis1 da arttyordu. Daha 6nce belirtti-
gim gibi kotalarin ispanya’da uygulamaya gecme asamasinda muhafazakir partiler
anahtar oyunculardan biriydi. Laiklesme, siyasi arenada kadinlarin siyasete katili-
mu icin uygun bir ortam yaratryordu. Ulkedeki sosyo-ekonomik sartlar da kadin ha-
reketlerini destekleyecek bir durumdaydi. Kota uygulamalarinda iskandinav iilke-
lerine yaklastyoruz. ispanya’da parlamento iiyelerinin % 36’sinin kadin olmasinin
arkasindaki basar1 ne diye sorarsaniz bu soruya sdyle cevap verebilirim: Basarinin
anahtar1 kotalarin mevcudiyetine ve uygulanmasina baglidir. ispanya’ya karsilastir-
malt bir bakis acistyla baktigimiz zaman gortiyoruz ki siyasete kadinin yiiksek dizeylerde
katilimint saglamak icin tilkeleri uzun soluklu bir yol bekliyor. Bazi tlkelerin elbette ki zen-
gin ve laik bir tilke olmak i¢in 60-70 yil bekleyecek vakti yok ancak her tilke gereken sart-
larin olusmast icin kendi yolunu bulmak zorunda.

Simdi Ispanya’da hangi noktadayiz ve gelecekten neler bekleyebiliriz? Beklenmedik bir

sey olmadig: takdirde kadinlarin siyasetteki varliginda daha da artis olacaktir ¢clinkd gecen

ilkbaharda parlamentoda bir yasa kabul edilerek, biitiin siyasi partiler icin % 40 zorunlu ko-
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ta uygulamasi onaylandi. Bundan sonraki secimler 2008 yilinda yapilacak ve buytk bir ih-
timalle Ispanya kadinlarin siyasete katiliminda su anki seviyesinden daha da ytiksek bir se-

viyeye cikacaktir.

Ben bugiin ekonomik acidan Ustiin bir gelisme performans: gostermemis ancak kadinla-
rin siyasetteki konumu agisindan 6nct bir pozisyona gelmeyi basarmis bir Akdeniz tlkesinin
basart oykistiini sizlerle paylasmak istedim. Beni dinlediginiz i¢in ¢cok tesekkiir ederim.

Ethem Sancak: Cok tesekkir ederiz. Bircok acidan bize yakin bir tilkede cok gilizel sey-
ler olmus, darist Glkemizin basina. Simdi soru-cevap kismina geciyoruz.

Soru: Benim sorum Sayin Valiente’ye olacak. Mutlulukla dinledik anlattiginiz basart hi-
kayesini. Bitin umudumuz giinliin birinde bizim de boyle kiirstilerden kendi basart hika-
yemizi anlatmak. Sizin deneyimleriniz bizim icin 6nemli. Biz de bir Akdeniz ulkesiyiz. Cok
benzerliklerimiz var. Anlattiklarinizdan siz nasil basardiniz, biz niye bu kadar gerideyiz asa-
g1 yukart anladik, gordik farkliiklarimizi. Ben sadece su noktayt sizden 6grenmek istiyo-
rum. Bu streg icinde sosyalist partiyi etkileme acisindan olsun, toplumun degisimini etki-
leme acisindan olsun kadin hareketinin ne tir ¢alismalari oldu veya calismalarint nasil yon-
lendirdiler?

Dog. Dr. Celia Valiente: Kadinlarin siyasi partilere niifuz etmeleri, hi¢c olmazsa bir siya-
si partide kota talep etmeleri ve o partinin bu siirecte 6nci konumunda olmasi énemli. Ay-
rica kadinlarin o siyasi partide sec¢im listelerini olusturan komitelerde gorev almalari da ¢ok
onemli. Kadinlar uluslararast argimanlari da kullanmali, 6rnegin “eger kadinlarin statiisi-
ne iliskin bir basari sergileyemezsek AB’ye katilamayacagiz” gibi. Bu iyi bir argiiman ve ge-
nellikle ise de yarityor. Boyle bir yaklasim bir parti tarafindan sergilendigi takdirde baska
partiler de bunu izleyecektir. Belki onimiizdeki on yillarda Turkiye nin durumu da boyle
olacaktir.

Soru: Ben konusmacilara 6nce tesekkiir etmek istiyorum. Sonra kim isterse sorumu o
cevaplayabilir. Turkiye deneyimini eminim biliyorlardir. Tirkiye’'deki en temel sorun, par-
tilerin hic¢ birinin secim sistemini ve Siyasi Partiler Kanunu'nu degistirmek istememesinden
kaynaklaniyor. Cinkl hi¢ biri bu delege sisteminden vazgecmek istemiyor. Hic¢ biri lider
sultasint kaybetmek istemiyor. Listeleri kendileri yapmak istiyor. Bu biitiin partiler icin ge-
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cerli. Biz burada bir kisir dongliye giriyoruz. Muhakkak fermuar sisteminin uygulanmasi la-
zim. Cinkl obur tirli uygulamada bu sistem Turkiye’de calismaz. % 30 diye bir esik be-
lirlenebilir. Benim burada sormak istedigim, Turkiye’de bununla ugrasan kadin hareketleri
var ve siyasi partilere cesitli baskilar yapiliyor. Fakat hicbir sekilde partiler secim sistemini
degistirmek istemiyorlar. Sivil toplum kuruluslarinin da bir yere kadar etkisi oluyor. Dola-
yistyla sizin gordigiinliz en ana ¢6zim nedir? Bir de ben bu yaptirim meselesini agcmanizi
istiyorum. Yani kota konduktan sonra da bazi yaptirimlar olmali. Kotay1 uygulamayan par-
tiler icin bu yaptirimlar sizin tlkelerinizde nasil ¢alisiyor? Kotaytr koyup da uygulamayan
olabilir. Biz bu sec¢im sistemini degistirmek icin sivil hareketin icinde nasil daha etkili ola-
biliriz?

Prof. Dr. Drude Dablerup: Onemli sorular sordunuz. Kota uygulamalari {izerine cali-
san bir uzman olarak size gercekten katiltyorum. Kota sistemi uygulayacaksaniz sizin ken-
di secim sisteminize en uygun olan kota sistemini uygulamalisiniz. Oncelikle nisbi temsil
cok 6nemli, kadinlar i¢cin de daha iyi bir sistem. Eger bir isim listeniz var ise kota sistemi-
ni uygulamak cok daha kolay. Bu nedenle hicbir zaman Ingiliz veya Amerikan sistemine
muracaat etmeyin ¢linkii o tlkelerde dar bolge sistemi (single member constituencies) var
dolayisiyla kadinlarin temsiliyeti cok distik. Nisbi temsil sistemini asla terk etmeyiniz.

Ikinci olarak, listelerde % 30 kadini ongoren bir kota sistemi olmasina karsin kadinlar lis-
tenin en alt siralarina yerlestirilmisse bu hicbir sey olmamasindan daha kotiduar. Cinkd in-
sanlar, biiytik tartismalar yaptiniz ama yine de hicbir sey elde edemediniz diyeceklerdir. Bu
nedenle bir derecelendirme sistemi, fermuar sistemi veya ilk ¢ siranin ayni cinsiyetin tye-
leri tarafindan doldurulamayacag: gibi bir uygulamay1 kabul eden bir sisteme sahip olma-

niz lazim.

Bunun yani sira uymayanlar icin yaptirimlarin olmasi ¢ok 6énemli. Mesela Kosta Rika bu
konuda en basarilt tilke. Oradaki se¢cim komisyonunun soyle bir yetkisi var; eger bir parti
listesini getirdiginde, listenin % 40’1 kadinlardan olusmuyorsa o parti secimlere giremiyor.
Bu uygulama basarili bir sekilde yuratiltyor. Partiler secimlere katilabilmek icin kadin
adaylara sahip olmak ve listede iyi siralara koymak zorunda. Fransa baska iyi bir 6rnek.
Bildiginiz gibi Fransa’da buylk tartismalardan sonra esitlik ilkesine dayali olarak % 50 ko-
ta var. Ama ulusal parlamentoda kadinlarin orant % 12. Cinki kota sistemi Fransiz se¢im
sistemiyle uyumlu degil ve yaptirimlar sadece finansal yaptirimlar, bu sebeple sadece ki-
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cuik partilerin glicti yetmiyor 6demeye. Ama yerel diizeyde Fransa buylk bir basarrya ula-
sarak kadinlarin oranint % 20’den % 40’a ¢ikardi. Nasil oldu bu is? Birincisi yerel diizeyde
secim sistemi kotayla uyumlu. ikinci olarak da Kosta Rika’da oldugu gibi listenizin % 50’si
kadin degilse, secim komisyonunun sizi secimlere sokmama hakk: var. Secim komisyonu
cok nadir bu yonde bir karar almak zorunda kaliyor ¢linkt partiler reddedilmemek icin ka-
din adaylan listelerinde gosteriyorlar, kota sistemi partilerin bu konuda aktif bir sekilde ca-
lismalart igin itici bir gii¢ oluyor. Sizinle ayni fikirdeyim yaptirimlarin olmasi ¢cok 6nemli.

Yorum: TUSIAD'1n bu toplantist cok kiymetli. Ciink{i konuklar belki Tirkiye'nin tarihini
bilmezler, 1987’den beri Turkiye'de, 6zellikle ayrimciliga karst hazirlanan CEDAW sozlesme-
sinin imzalanmasindan bu yana, ciddi bir hareketlenme basladi. Bu s6zlesmeyi hayata gecir-
mek icin kadinlar sokaklara dokuldu, orgitlendik. Siddetle ilgili ¢alismalar yapip, vakiflar
kurduk, calismalarimiz devam ediyor. Sayin Erkut Yiicaoglu TUSIAD Yonetim Kurulu Baska-
nt iken kendisi ile goristigiimizi hatirliyorum. Ne yapilmali konusunda kendisiyle yol ve
yontem Uizerine konusmustuk. Sene galiba 2000 idi. Kadin erkek esitligi ile ilgili TUSIAD bir
kitap cikarmistt. O kitabt da cok kiymetli bulmustuk. 20 yillik kadin hareketinin, deneyimle-
rinin aktarddigt bir kitapti. Bize kaynak bulmak icin AB yollart ve fonlari adres gosterildi ve
o fonlart da zorladik. Pek kolay olmuyor. Cok ciddi projeler ve stirecler. Ispanyol misafirimi-
zin Ulkesi gibi laik bir tlkeyiz, bunun gerceklesmesi icin yillarca beklemek istemiyoruz. Bu
baglamda Tirkiye'nin aydimnlik yiizii olarak TUSIAD'1n, KADER’in ve KAGIDER’in secimle il-
gili bu son ¢alismalarina ragmen kadin adaylarin listelerde arzu edilen seviyelerde olmama-
sint da degerlendirerek, daha gticli bir hamleyle kadin adaylarin bir sonraki donemde mec-
lise girmesi i¢in katkilar sunmasi gerektigini diisintiyorum.

Soru: Ben once Prof. Dr. Dahlerup’a bir sual yoneltmek istiyorum. Iskandinav tilkeleri
siyasal katilimda her zaman 6ncii rol oynadilar. Mesela Norveg ile Isveg, birinde devlet fe-
minizmi uygulanmis, digerinde ise siyasal katilimlar kadin hareketinin yaratmis oldugu top-
lumsal baski sonucunda gerceklesti. Simdi her iki tlke de kadinlarin siyasete katilimi ko-
nusunda diinya siralamasinda ilk siralarda yer aliyorlar. Siz bunu nasil degerlendiriyorsu-
nuz? Burada bir tercih yapmak zorlasiyor. Birinde kota itici gii¢ oluyor, digerinde ise kota
olmadan gene ayni sonu¢ almyor. Ikincisi, kendisinin bize aktardiklarina gore kadinlarin
siyasal katilimi ile ilgili olarak Arap tlkelerinin ortalamasi % 10, diinya ortalamast ise % 17.
Dolayistyla, Arap tlkeleri en diisik oluyor. Acaba bu durum, egemen olan kiltiir dolayi-
styla kadin-erkek ayiriminin daha baskin olmasindan dolayir mi yoksa baska nedenlerden
dolay1r mi? Bunu sormak istiyorum.
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Bir de cok degerli Prof. Dr. Chowdhury’e sormak istedigim bir soru var. Sayin Prof. Dr.
Najma Chowdury ve Sayin Do¢. Dr. Bushra Chowdhury c¢ok tarafsiz bir yaklasimla bize ko-
ta ile ilgili lehte ve aleyhte akla gelebilecek biitiin noktalart siraladilar. Bir yerde ataerkil
kontrol mekanizmasindan bahsettiler. Yani kotanin daha cok erkeklerin olusturdugu bir
ataerkil kontrol mekanizmasi tarafindan denetlendigini ifade ettiler. Aramizda yok ama Tur-
kiye'nin cok degerli bir sosyal bilimcisi var. Yesim Arat. Bogazici Universitesinde dgretim
tiyesi. Onun doktora tezinin adi da “Ataerkil Paradoks”. Orada Turkiye’den hareketle diyor
ki, Turkiye’de siyasal katilim yani kadinlarin siyasal katilimi genis 6l¢tide babalarinin, aga-
beylerinin, kocalarinin itmesiyle yani desteklemesiyle olmustur. Acaba ayni sey Banglades
icin de mi gecerli, bundan mi bahsediyorlar?

Prof. Dr. Drude Dablerup: Bu ataerkil toplumun sonucu mu dediniz, evet dyle. Be-
nim soylemek istedigim, erkekler erkekleri seciyorlar ve onlari secerken onlara erkek ola-
rak degil insan olarak bakiyorlar ama sira kadinlara geldiginde onlari sadece kadin olarak
degerlendiriyorlar. Eski bir gecmisi olan, bir cesit erkekler kultiibti olarak nitelendirebilece-
gimiz bu yapilanma sayesinde erkekler birbirlerine destek veriyorlar. Kotalar bu erkekler
kulibli agin1 asma yontemlerinden biri.

Isve¢ ve Norvec'ten bahsettiniz. Birinde devlet feminizmi digerinde ise kadin hareketi
vardi dediniz ama ben buna katilmiyorum. Bence biitiin Iskandinav tilkelerinde kadin ha-
reketleri, stirekli ama stirekli olarak bu konulart gindemde tuttu. Secimlerden énce toplan-
tilar dizenleniyordu. Eger bu tir toplantilar yapmiyorsaniz, size de tavsiye ederim. Siyasi
parti liderlerini kadinlar ile ilgili genis katilimli toplantilara davet edin ve medyay1 ¢agirin.
O zaman kadin se¢cmenlere cevap vermek zorunda kalirlar. Bu yontemler bizim ulkeleri-
mizde ¢ok etkili oldu. Ayrica, biitiin Iskandinav tilkelerinde siyasi partilerde kadin hareket-
leri vardi. Bunun disinda bagimsiz kadin hareketleri ve daha esitlik¢i bir toplum isteyen er-
kekler de bu konulara hep destek verdi. Se¢cmenler kota ile kadinlarin zaten % 30’a ulas-
mis oldugu bir zamanda tanisti. Ben bunlara yiksek kademe kotalari diyorum ¢tinkt bu %
4 orani ile baslamaktan farkli. Kadinlar baski yaratabilmek icin partilerde zaten giicli bir
konumdaydilar.

Iskandinav tilkelerinde basartya gotiren iki husus vards; bir tanesi giiclii bir kadin hare-

keti ve kadin organizasyonlari, digeri ise sizin devlet feminizmi dediginiz yani yasalar, mev-
zuat ve hiktimette esit firsatlar ile ilgili birimlerin olmasi. Her ikisine de ihtiya¢ var. Ben
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aralarinda bir fark géremiyorum. Esas farklilik Isve¢ ve Norve¢’in bir tarafta, Danimarka ve
Finlandiya’nin diger tarafta olmasi. Clinkii Danimarka ve Finlandiya’da kota sistemi yok.
Norveg ve Isve¢'te siyasi partilerin, goniilliliik esasina dayanarak kendilerinin koymus ol-
dugu parti kotalart var, Isve¢'te % 50, Norve¢'te % 40. Fakat Danimarka ve Finlandiya’da
boyle kotalar yok, peki kadinlar nasil bu kadar ytksek bir temsile sahip? Clinkii Sayin Ce-
lia Valiente'nin de belirttigi gibi toplum yapisi boyle bir atmosfer icin musait. Bunun disin-
da ayrica kadinlar israrct ve talepkar bu konuda. Ben koken olarak Danimarka’liyim. Be-
nim Danimarka ile ilgili bir baska izlenimim, orada da cam tavanlarin (glass ceiling) olma-
st. Diinya siralamasinda en st konumlardan birinde yer aliyorum artik bir sey yapmama
gerek yok diyorsunuz sonra sizi Ruanda geciyor, Kosta Rika geciyor, onlari Ispanya takip
ediyor. Bence uluslararast bir argiman olarak bunu kullanmak gerekiyor. Danimarka gibi
bir tlkede bile bir sey yapmak zorundasiniz, diger tirli oldugunuz yerde % 30’a takiliyor-
sunuz. Belki basindan takip etmissinizdir; Finlandiya’da 2 hafta 6nce secimler yapildi, ka-
din orant % 42 olarak agiklandi. Finlandiya hiikiimetinde su anda 12 kadin ve 8 erkek var
yani kadinlar cogunlukta ve bu tlkede kota sistemi yok. Parti baskani olan o kadar ¢cok ka-
din var ki ayrica Finlandiya’nin Devlet Baskani da bir kadin. Ben bunun muhtesem bir sey
oldugunu soyledigimde onlar bunun cok dogal bir sey oldugunu soylediler bana. Bence
bu oldukc¢a ilgin¢ bir durum.

Prof. Dr. Najma Chowdbury: Banglades'te kadinlar politikaya erkek aile Uyelerinin
destegiyle mi girerler diye soruyorsaniz, evet kadinlar erkeklerin destegi ile politikaya ka-
tilirlar ve bu bizim ataerkil toplumumuzun bir yansimasidir. Size bir 6rnek vermek istiyo-
rum. Bir parlamento tyesi ile konustum, bana gencken politikaya girmek i¢in finansal agi-
dan kocasina bagimli oldugunu soyledi. Yillar gectikten sonra kocasinin 6ldigiint, bu se-
fer de politikaya giren ogluna bagimli kaldigini soyledi. Yani siyasete girmek icin her za-
man erkek destegine ihtiyaciniz var. Bir baska 6rnek vermek istiyorum, Banlades’teki iki
buytk partinin kadin liderleri oldu. Bu kadin liderlerden biri, Devlet Baskaniyken oldiri-
len bir generalin dul esidir. Digeri de bir partinin 6éldirilen eski liderinin kizidir. Bu iki ka-
din esleri ya da babalart sayesinde politikaya girerek liderlik sembollerini tasidilar. Fakat
politikaya babalarinin veya eslerinin isimleriyle girdiklerinde bile parti icinde erkek mes-
lektaslarinin etkisi altinda kaldilar. Banglades’te bizim ataerkil bir toplumumuz ve ekono-
mimiz var. Kadinlar politik hayata katilim konusunda erkek aile tiyelerine bagimlilar.
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Prof. Dr. Drude Dablerup: Dostum Najma Chowdhury’nin soyledikleri ile ilgili birkag
sey soylemek istiyorum. Asya’da gercekten kadinlar politikaya aileleri sayesinde giriyor fa-
kat erkekler nasil giriyorlar? Yani Gandi nasil girdi? Indira Gandi’'nin ogluydu ve o da Neh-
ru'nun kiztydi yani bu sistemde erkekler de politikaya aileleri sayesinde girmekte. Bence
kadinlarin durumlan erkeklerden ¢ok farkli degil, bu durum nedeniyle kadinlari erkekler-
den daha fazla suclamamalisiniz. Su konuda bir farklilik var; eger eski basbakanlardan Ha-
lide Ziya’nin babasi oldiginde ogullarinin yaslart kiiciik olmasaydi parti Halide Ziya yeri-
ne ogullarina yonelirdi. Diger kadin lider Seyh Hasina ile ilgili olarak da, eger erkek kar-
desleri suikasta ugramamis olsalard: parti, Seyh Hasina yerine erkek kardeslere yonelirdi.
Yani bu sadece bir kriz yonetimi sirasinda size verilen bir rolden ibaret. Ama, buglinlerde
kadinlar kendilerine daha fazla yatirnm yapiyorlar, erkekler de eslerinin politik kariyerleri-
ne daha fazla 6nem veriyor. Mesela bir secim bolgesinde erkek eskiden kendinden sonra,
erkek yegenini, amcasini ya da aileden baska bir erkegi aday gosterirdi ama artik bugiin
gOrevi devralmalart icin esini yada kizini aday gosteriyor. Stre¢ yavas ilerlese de, kadinlar
siyasi gli¢ kazaniyorlar.

Soru: Ben sorumu Sayin Av. Myriam Van Varenbergh’e sormak istiyorum. Konusmasin-
da sirketlerin cogunun erkekler tarafindan yonetildigini séyledi kendisi, ayrica niifusun ya-
risinin kadin olmasindan bahsetti ve erkeklerin kadin musterilerinin ihtiyaclarina nasil ya-
nit buldugunu sordu. Ama senelerdir bu boyle. Hakikaten en basarili firmalari hep erkek-
ler yonetiyor. Peki, kadin tiketicinin nabzini nasil yokluyorlar? Yoksa acaba tasarimin, pa-
zarlamanin, satisin basinda kadinlar var, esas yaratan onlar da, erkek CEO’lar genel mudiir-
ler bunu iyi mi kullantyorlar? Kadinlar niye ytikselemiyorlar? Niye firmalara CEO veya ge-
nel midir olamiyorlar? Gortisiniizi merak ediyorum.

Av. Myriam Van Varenbergh: Bu soruya kesin bir cevabim yok fakat bu durum Bel-
cika’da kesinlikle degismeye basladi. Belcika’da artik kadin CEO’larimiz var. Hatta banka-
cilikta bile bazi kadinlar en tst gorevlerde. Bir kadin bu tiir Gist diizey bir pozisyona geti-
rildiginde biutln sirket politikasinda bir degisiklik oldugunu gortrsiniiz. Bu firmada cali-
san daha cok sayida kadin terfi etme firsatt bulur ve onlar icin cam tavanlarin (glass cei-
ling) esigi yukselir. Ben bu tir dérneklerin artis gosterecegine ictenlikle inanityorum ve da-
ha 6nce soylemis oldugum gibi siyasette mentaliteyi degistirmek icin uzun zaman gereki-
yor. Bu nedenle ben normalde kotalara karst olmama ragmen kotalari destekliyorum. Ko-
talar sistemin diger taraflari calismiyorsa iyi bir tedavi yontemi olabilir. Kosta Rika’da ol-
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dugu gibi Belcika’da da eger secim listeniz yasal secim kriterlerine uymuyorsa, yani liste-
deki kadinlarin orani1 % 50 degilse, o listeyle secimlere giremezsiniz. Bu konuyu Belcika’da
cok tartistik. Yaptirim bu sekilde mi olmali yoksa finansal m1 olmali diye. Sonunda bu se-
kilde bir yaptirim uygulanmasina karar verdik. Cinku finansal bir yaptirim sadece kii¢ik
partileri etkiler. Bence bugiin icin alinabilecek en dogru karart aldik.

Soru: Ben sorumu Sayin Celia Valiente'ye sormak istiyorum. Kotanin esitlik saglamada
onemli bir ara¢ oldugu buytik bir gercek. Turkiye icin de bir zorunluluk. Ben, sonucta he-
deflenenin cinsiyetci sistemin kendisini degistirmek oldugu icin, kotanin bir program dahi-
linde uygulanmast gerektigini distintiyorum ki bu programin kendisi siyasetin yapilma bi-
¢cimini ve hayatimizi degistirecektir. Su anda en azindan kisisel olarak ben kadin hareketi-
nin bir par¢a icindeysem, ugrastigim mesele kadinlari parlamentoya gotirmekse, asil hede-
fim de Turkiye'de cinsiyet esitligine sahip bir toplum yaratabilmektir. Ispanya deneyimin-
de niceligi artirirken bir program dahilinde calisildi mi? Siyaset yapma bicimini degistire-
cek, kadin siyaseti programi diye adlandirilacak bir programla calisildi me? Bir diger sorum
da, evet, kota sart ama Oncelikle partilerde calisan 6rgutli kadinlarin olmasi gerekiyor. Do-
layistyla partilerde calisan, teskilatin icinde yer alan kadinlari giiclendirmeye, varsa kadin
kollarint giiclendirmeye yonelik ¢alismalariniz oldu mu?

Dog. Dr. Celia Valiente: S80'li yillarda kadin haklari kuruluslar parti ici kota talep edi-
yorlardi, ayni zamanda baska taleplerde de bulunuyorlardi. Ispanya’da kadinin isgiiciine
katilmasi cok ¢nemliydi. Cinki calisma yasindaki kadinlarin buytik bir cogunlugu bir iste
calismiyordu. Eve para getiren erkek oldugu icin kadinlar erkeklere bagimliydi. Kadinlar
bu durumun degismesi talebinde bulundular. Onemli olan bir diger husus da, Ispanya’da
kadin hareketleri siyasi elitlerle uzlasma saglayabilmek i¢in siyasi arenada faaliyet gosterip
siyasi partilerin icine islediler. Clinkl bazi tilkelerde geleneksel politik arenanin disinda fa-
aliyette bulunan kadin hareketlerini goriiyorsunuz ama c¢ok etkili degiller. Bu 80’li yillar-
daydi, 90’11 yillara geldigimizde kota uygulamalar ile birlikte kadina karsi siddetle mticade-
le dnem kazandi. Bence Ispanya’daki kadin hareketleri farkli konularin miicadelesini bir-
likte yapma konusunda basarili. 1980’lerde kadinin isglicine katilmast, 90’larda kadina kar-
st siddet ve kota uygulamalart kadin hareketinde agirlikla glindemdeydi. Kota uygulama-
lart genel olarak kadin nifusuna yarar saglamis midir? Bunun cevabi biraz karisik ama 1-2
dakika ile 6zetlemek gerekirse evet fayda saglamustir. ispanya’da siyasi elit artik sadece er-
keklerden olusmamaktadir, kadinlar da yer almaktadir. Artik siyasi elit siddet, is-6zel hayat
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dengesi gibi kadinlari ilgilendiren konulara daha duyarli. Evet, artik siyasi elit cok farkli ko-
nular tartismakta. Siyasi elitin % 96’s1 erkek olsaydi, kadinlara karst siddetten konusmak,
aile ile is yasamini dengelemekten bahsetmek neredeyse imkansiz olurdu. Evet, siyasetin
kadinlastirilmast siradan bir kadinin hayatina yarar getirmistir.

Soru: Benim sorum Prof. Dr. Drude Dahlerup’a. Kendisi diinyada halen erkekler kuli-
bu anlayisinin devam ettiginden bahsetti. Yapilan ¢alismalar, akil ve mantik kota sistemi-
nin olmasi gerektigini soyliyor. Modern tlkelerin deneyimleri de, kadinlarin haklarint bas-
k1 gruplart olusturarak aldiklarint gosteriyor. Prof. Dr. Dahlerup dedi ki, “Bu konuda ka-
dinlart suc¢lamayin.” Bizim gibi tlkelerde de bir turli gelisme saglanamiyor. Sanki imkan-
siz gibi. Kota sistemi konsa dahi bir basartya ulasilamayacagi kanisinda herkes. Ben bu suc-
lamada acaba sucun % 50 kadin ve % 50 erkek arasinda paylasilmast gerektigini diisinm-
yor musunuz diye soruyorum. Cinkl kadinlarin da acaba ilgi alanlarini ve aliskanliklarini
degistirmeleri gerekmiyor mu?

Prof. Dr. Drude Dablerup: Evet, belirli bir noktaya kadar kadinlarin daha cesaretli ol-
masi gerektigine inantyorum. Nasil baski kurulmasi gerektigini kizlarimiza 6gretmeliyiz. Fa-
kat ayni zamanda kurumlarin da nasil calistiklarina bakmak gerekiyor. Kadinlarin éniine
engel cikaran kurumlart kontrol edenleri suclamalisiniz ve bunlar da genelde erkekler.
Bence bu erkek ya da kadin sorunu degil sorun bu kurumlarin yetenekli kadinlart neden
iclerine almadiklari. Bu kurumun veya firmanin sorunudur. Neden biz daha cok sayida ye-
tenekli kadini almryoruz? Kurumlarin uygulamalarina ve katilim modellerine bakarak bir
teshiste bulunabilirsiniz.

Kadinlari suc¢lamayin derken, ben diinyay: dolastigimda goriiyorum, diinyada kadinlar
cok suclantyor. Evet, bu suclamalarin bazilart hakli, kadinlar da azize degil fakat bunun ya-
ninda c¢ok haksiz suclamalar da var. Ben cok kisa siire 6nce Fas'ta, ciddi ¢alismalar yiri-
ten bir kadin kurulusunun temsilcileri ile birlikteydim. Fas’ta % 30 kota uygulamasi var fa-
kat daha fazlasini istiyorlar. Banglades’teki sorunun aynist orada da mevcut. Kadinlar par-
lamentoda, sadece kendilerine kota ile ayrilan koltuklar sayesinde temsil edilebiliyorlar fa-
kat diger koltuklar icin aday gosterilmiyorlar. Konferansta kadinlarin kadinlara oy verme-
digi soylendi ve bir siyaset bilimci olarak bunu nasil biliyorsunuz diye sordum ve sonra da
ortaligi bir sessizlik kaplad: ¢linkti Fas'in sistemine gore kisilere degil partilere oy veriyor-
sunuz. Bu nedenle kadinlarin kadinlara oy vermemesi diye bir sey yok, bu bir efsane. Bu
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durumda sorunun kadinlarin kadinlara oy vermemesi oldugunu sodyleyemeyiz. Bu tim
diinyada kullanilan bir argliman, bunu defalarca duydum ama bu dogru degil. Eger siz sa-
hislara degil partilere oy veriyorsaniz, nasil kadinlarin kadinlara oy vermedigini sdyleyebi-
lirsiniz? Ben her zaman su soruyu soruyorum, bunu ispatlayabiliyor musunuz? Elinizde ka-
nit var mi, varsa bana gosterin. Fas’ta evet var size gonderecegiz dediler ama bana hicbir
sey gonderilmedi. Cunkl boyle bir sey yok. Kuveyt'te kadinlar kota uygulamalarina gecil-
mesini istiyorlar, Kuveytli kadinlar se¢cme hakkint 2005 yilinda elde ettiler ve simdi kota is-
tiyorlar. Bir anda 100 sene ileriye gitmeyi arzuluyorlar. Onlar da kadinlarin kadinlara oy
vermedigini soylediler, nereden biliyorsunuz dedim, bana kanitlarinizi yollayin dedim ve
hicbir sey gelmedi. Yani kanit yok. Kadinlarin kadinlara oy vermedigi konusu tamamiyla
kadinlart asilsiz sekilde sucglayan bir soylenti. Ben kurumlart sucluyorum. Tesekkiir ederim.

Av. Myriam Van Varenbergh: Misaade ederseniz bende size Belgika hakkinda bir sey
soylemek istiyorum. Benim bir arkadasim Belc¢ika’'nin en buytk ikinci bankasinin CEO’su
oldu. Ben ona soyle bir dneride bulundum; “senin gibi CEO olan kadinlari ve Belcika’nin
liderlik eden kadinlarini bir araya getirelim. Boylelikle yash “erkek agi”na alternatif bir genc
“kadin ag1” kuralim” dedim. Ve biz bunu gerceklestirdik. Yilda 4 kez toplantyoruz, bunun
sponsorlugunu, herhangi bir ticari ¢ikar giitmeden, banka yapiyor. Biz bu kadinlara gele-
cek toplantiya sizin diizeyinizde ya da sizden daha st bir pozisyonda olan bir arkadasini-
z1 getirin diyoruz. Sadece iki yildir bir araya geliyoruz ama medya bizi tantyor, kadin ko-
nulart daha goriintr oldu. Siyasi partiler bize gelip ele aldigimiz ana sorunlarin neler oldu-
gunu soruyor. Boyle bir yapilanma erkekler kuliibu ile ilgili sikayetlere bir tepki olabilir.
Bence kadinlar miicadele ederken kendi yontemleriyle tepki vermeliler. Tabii bu kadinlar
icin, sadece en ust kademelerde olan kadinlar diyebilirsiniz ama bir yerden baslamak la-
zim. En Ust kademedeki bu kadinlar oncelikle digerleri icin iyi bir 6érnek ve ikinci olarak
her giin yasadiklari deneyimlerinden dolay1 ne ile ugrastiklarini ¢cok iyi biliyorlar ve bu ne-
denle siyasi cevrelere cevap verebiliyorlar. Uctincii olarak, profesyonel kuliibiin bir tiyesi
olmaktansa kendi diizeylerindeki diger kadinlarla bir araya geldikleri icin cok rahatlar.
Clinkl hepsinin karsilastiklart sorunlar birbirine benziyor. Sayin Valiente’nin belirtmis ol-
dugu gibi is-6zel hayat arasindaki denge 6nemli, bu kadinlarin isleri disinda bu tir faali-
yetlere diizenli olarak vakit ayiracaklari zamanlart yok. Yilda 4 kez bir araya geliyorlar, fark-
It sektorlerden kadinlarla gortis alis verisinde bulunuyorlar. Ve boyle bir olusumun mali aci-
dan da hicbir yikt yok, sadece yilda 4 defa toplanan bir grup icin salon saglayacak bir
sponsor bulmaniz gerekiyor!
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Ethem Sancak: Konusmacilara degerli fikirleri icin ¢ok tesekkiir ediyoruz. Siz katilimci-
lara da tesekkir ediyoruz. Umut ediyorum ki, biz de en kisa zamanda Ispanya ve diger til-
keler gibi arzu ettigimiz seviyeye cikariz. Sistemi ve demokrasiyi buna gore ileriye gotiri-
rliz. Tabii bunun i¢in kadinlarin ¢ok calismasi ve benim gibi, Erkut Ylcaoglu gibi erkekle-
ri de yanlarina alarak, bu miuicadeleye atilmalari gerekiyor. Tim konusmacilara ¢cok tesek-
kir ederiz.
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Erkut Yiicaoglu: Sayin konuklar, “Kadinin Siyasetteki Yerinin Gii¢lendirilmesi Konfe-
ranst’nin ikinci oturumuna hos geldiniz. Bu bolimde, Turkiye’de kadinlarin siyasetteki ye-
rinin gliclendirilmesi icin tiretilmesi gereken politika ve yontemler {izerine tartisacagiz. On-
celikle, bizlerle bu oturumumuzda birlikte olacak olan ilk misafirimizi kisaca tanitmak isti-

yorum.

Dr. Imren Aykut, akademik egitimini Istanbul Universitesi fktisat Fakiiltesi'nde tamamla-
mustir. Uzmanlik alanlart endustri iliskileri, calisma ekonomisi ve is hukukudur. Dr. Aykut,
1987 yilinda Tirkiye Cumhuriyeti’'nin 46. Hiikiimeti olan II. Ozal Kabinesi'nde Calisma ve
Sosyal Giuivenlik Bakani olarak goreve getirilmistir. 47. Hiklimet doneminde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani, 48. ve 53. Hiikiimetler doneminde Kadinlar, Cocuklar, Yaslilar, Sa-
katlar ve Aileden Sorumlu Devlet Bakani, 55. Hiikimet doneminde ise Cevre Bakani ola-
rak gorev almustir. 1983 yilinda Ispanya Krali Majeste Juan Carlos tarafindan “Isabel La Ca-
tolica” ve “Sovalyelik” unvani verilen Dr. Aykut, bircok odiile sahiptir. Halen Cevre, Egi-
tim, Saglik ve Sosyal Yardimlasma Vakfi (CESAV)’nin kurucusu ve Yonetim Kurulu Baska-
nr'dir. Cevre, egitim ve saglik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik pek cok projeyi yonetmekte-
dir. Buyurun efendim.

Dr. Imren Aykut: Sabahki oturumda misafirlerimizi dinledik. Onlarin tlkelerindeki uy-
gulamalart gordiik ve tabii acit gercegi bir kere daha gordik ki, biz en geride kalmis tlke-
lerden birisiyiz. Bizim parlamentodaki temsil oranimiz aslinda % 4.36. Rakamlari kiisuratla-
r1 tamamlayarak ytiiksek cikariyoruz. Bence rakam neyse o sdylenmeli.

Biliyorsunuz, bizde kadinin statiisiinii degistirme, ylkseltme, dizeltme hareketleri Tan-
zimat’la baslamustir. II. Mesrutiyet doneminde aydin kesim, kadinlarin daha fazla sosyal ha-
yatin icinde olmalari gerektigine dair fikirler beyan etmisler. Bu konuda birtakim tartisma-
lar olmus, fakat o donemde herhangi bir gelisme saglanamamistir. Ancak o tartismalarin,
Cumhuriyet doneminde kadinin statiistinii yiikseltmeye yonelik reformlar ve kararlarin alt-
yapisini olusturmada ¢ok 6nemli oldugunu burada vurgulamak istiyorum. Tabii bizim ka-
din haklarimiz, hem medeni kanun acisindan sivil haklar hem de siyasi haklar bakimindan,
sonsuz stikran duygular tasidigimiz ulu 6nder Atatiirk’iin sayesinde kazanimustir. Turk ka-
dint her seyini ona borcludur.
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O doneme bu konular agisindan baktigimizda, ilk 6nemli ve carpici reform 3 Mart 1924
tarihinde egitimin birlestirilmesi amaciyla yapilan Tevhid-i Tedrisat Kanunu’dur. Bu kanun
Turk sosyal hayatinda fevkalade 6énem tasimaktadir. Bu yasayt sik sik tekrar edecegiz. 17
Subat 1926’da Ttirk Medeni Kanunu kabul edilmis ve kadinlar sivil haklarina kavasmuslar-
dir. 3 Nisan 1930’da ilk defa belediye secimlerinde se¢cme ve secilme hakk: elde edilmistir.
26 Ekim 1933 tarihinde de koylerde muhtar ve ihtiyar heyetine secme ve secilme hakki el-
de edilmistir. Bu asamalardan sonra ve 5 Aralik 1934 yilinda Anayasa’da yapilan bir degi-
siklikle kadinlar artik parlamento i¢in se¢me ve secilme haklarina kavusmustur.

Ben 25 seneden beri hep ayni sozleri sdylerim. Bunu bir kere daha tzilerek tekrar edi-
yorum. 5 Aralik tarihinin, Ttrkiye Cumhuriyeti tarihinde Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim
kadar 6énemli oldugunu bugline dek kavrayamadik. 5 Aralik sadece Turk kadininin se¢cme
ve secilme hakkini elde ettigi tarih degil, ayni zamanda Turkiye'nin demokrasiye adim at-
t1g1 bir tarihtir. Onun icin 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami ne kadar coskulu kutlaniyorsa, 5
Aralik’in da ayni coskuyla kutlanmasi gerekmektedir. O tarihe kadar Turkiye cumhuriyet
rejimiyle yonetiliyordu ama demokrasi yoktu. Clinkti 5 Aralik 1934 tarihine kadar Turki-
ye’de erkekler aday olabiliyor ve erkekler onlart seciyordu. Erkek erkege bir yonetimdi.

O sebepledir ki Tirkiye’de demokrasiye inandigini sdyleyen, demokrasinin savunuculu-
gunu yapan herkesin 5 Aralik tarihinin gercek anlamini beyninde ve ylreginde hissetmesi
lazim. 5 Aralik’in boyle 3-5 kadinin bir araya gelip, kadin haklart glintinin kutlanmasi sek-
linde gecistirilmemesi gerekiyor. Gectigimiz 5 Aralik tarihinde basinda bir tek yazi ¢ikma-
mustir. Ben o kadar duyarliyim ki bu konuda, o giin 6zellikle biitiin gazeteleri alir ve ba-
karim. Kose yazarlarindan yazan var mi? Gegcen seneye kadar iyi kott bir seyler yazarlar-
di. Bunlardan yillardir hep act duydum. Ister kadin, ister erkek, bu durum demokrasiyi an-
lamadigimizin, demokratik diisiinmeyi ve davranmayi bilmedigimizin de bir 6rnegidir. Clin-
ki 5 Aralik Turk toplumu icin ¢ok 6nemli bir tarihtir. Bunu kadin haklart olayina indirge-
meyelim, bu bir demokrasi olayidir. Biz o tarihten itibaren se¢cmeye ve secilmeye basladik.
Onun icin ¢cok 6nemli oldugunu burada bir kere daha vurgulayarak, 5 Aralik’in, 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami gibi coskulu ve ¢ok degisik etkinliklerle kutlanmasi i¢in bitiin kuru-
luslar girisimde bulunmaya davet ediyorum. Clinkii o zaman demokrasiyi daha ¢cok 6gren-
meye baslayacagiz.
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Biz se¢me ve secilme deyince, dikkatlerimizi tamamiyla parlamentoya cevirmisiz. Halbu-
ki yerel yonetimler var. Ustelik de bunlar demokrasi acisindan cok daha énemli kurulus-
lardir ¢tinkl yerel diizeyde hizmetlerin nitelikli bir sekilde verilmesi gorevini ustlenirler.
Belediye baskanligini, belediye meclis tyeliklerini ve il genel meclisi tyeliklerini fevkala-
de 6nemsedigimi sOylemek istiyorum. Kadinlarin dikkatlerini yerel yonetimlere cevir-
melerini ve mutlaka buraya girmek icin israr etmelerini istiyorum. Ciinkii orasi
adeta bir demokrasi okuludur. Orada nasil konusulacak, nasil davranilacak, nasil s6z ali-
nacak, halkla iliskiler, halka yakinlik nedir, halkin sorunlarina nasil bakilacak, bu sorunla-
ra nasil ¢6zim uretilecek 6grenirsiniz. Biitin bunlarin yapildigi yerler olarak yerel yone-
timler kadinlarimizin siyasi egitiminin de bir baslangici olacaktir.

Simdi parlamentoya stirekli olarak “parastiitle” gelme olayi var. Hi¢cbir giin bir siyasi par-
tinin kapisindan iceri adim atmamis veya bir siyasi partinin ilce binasinin 6niinden ge¢cme-
mis aday var ve parlamentoya gidecegim diyor. Peki, bu nasil oluyor? Geliyor, seciliyor.
Oziir dileyerek sdyleyeyim, ben tam bes dénem araliksiz olarak parlamenterlik yaptm.
Turkiye’de sadece iki kadin bu kadar uzun parlamenterlik yapti. Bir tanesi de Isilay Say-
gin’dir. CHP’den iki arkadasimiz, Oya Arasli ve Birgen Keles de birden ¢cok ddonemde par-
lamenterlik yaptilar. Oya Arasli ¢cok nitelikli bir anayasa profesortidiir. Siyasi tabani olsun
olmasin ona cok ihtiya¢ vardir. Birgen Keles ¢ok iyi bir ekonomist ve ¢ok iyi bir biitce uz-
manidir. Oylesi hakikaten bulunmaz. Onlar bahsettigim bu sifatlartyla bu kadar uzun siire
parlamenterlik yaptilar. Biz de tabandan politikaya baslamis iki kadiniz. Tirnaklarimizla ka-
ziyarak c¢iktik. Isilay Saygin bir ilcenin belediye baskanlig: ile ise baslamistir. Ben ise, 19
yasimda sendikacilik ile basladim. Cok uzun yillar hem is¢i kanadinda, hem de isveren ka-
nadinda sendikacilik yaptim. Bu her ne kadar belli bir kesime hitap eden bir alan ise de,
politikanin bir alanidir. Orada politik davranmak, politik kararlarin olusmasina katkida bu-
lunmak, demokratik distinmek, demokratik davranmak konularint yasayarak 6¢greniyorsu-
nuz. O zaman da tabii kaliciliginiz olabiliyor. Parlamentoya girmek kolay. Partinin genel
baskanligina bir sekilde nifuz ederseniz, parlamentoya ¢ok hizli bir giris yapabilirsiniz. Se-
cime bir ay kala aday olursunuz. Hatta 15 glin kala. Su anda bile hentiz girme sansiniz var.
Cunku listeler kesinlesmedi. Bazi kisiler listeden dustrtliyor. Hemen sizi koyarlar ve 23
Temmuz giinl parlamentodasiniz. Bunlar miimkiin. Ama o zaman da ertesi secim yoksu-
nuz. Rizgar gibi gelinip, riizgar gibi gidiliyor. Kalici olabilmek kolay degil. Bu da birtakim
tecriibeleri gerekli kiliyor. Benim yerel yonetimler Gizerinde ¢cok durmamin sebebi budur.
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Elimizde bir firsat var hanimefendiler. Oniimiizdeki 1-1.5 sene icinde yerel secim var.
Biz bugiinden itibaren biitiin dikkatlerimizi bu yerel secimde sayimizt ¢cogaltmak ve kadin
belediye baskanlart ¢ikarmak icin harcarsak, hemen yeni politikalar ve stratejiler gelistirir-
sek orada bir netice alabiliriz diye distiniyorum. 1930’da belediye meclislerine secme ve
secilme kanunu cikti. Tam 74 yil gecti. Su drama bakin. 74 yilda 17.456 tane belediye bas-
kani se¢misiz. Bunlarin icinden il belediye baskani olarak 4 tane kadin se¢misiz. Bir tane-
si 1950’de Mersin’den secilen Miifide ilhan. Ikincisi, ondan ¢ok uzun yillar sonra Izmit'te
Leyla Atakan. Daha sonra Hatay’da Iris Sentiirk. En son Tunceli’de Songtl Akdil. Su ana
kadar yuzlerce kadini il belediye baskani se¢cmeliydik. Belediye meclis tyeliklerine gelin-
ce, 34.500 belediye meclis iyesi se¢cmisiz 2002’de. Bunlardan sadece 834 tanesi kadin mec-
lis tiyesi; orant % 2.4. 1l genel meclisine geliyorum; 2002’de 3.208 il genel meclisi {iyesi se¢-
misiz. Bunun icinde 58 tane kadin var, oranimiz % 1.8, 20.000 mahalle muhtari, 35.200 koy
mubhtari ve 390.784 de koy ihtiyar heyeti secilmis. Bunlarin icinde kac¢ tanesi kadin, bilemi-
yoruz.

Biz dikkatlerimizi parlamentoya secilmekten yerel yonetimlerde secilmeye dogru da
dondirelim ve belediye meclislerine, il genel meclislerine ¢ok sayida kadinin girmesi icin
caba gosterelim.

Parlamentoya gelince, parlamentodaki durumu zaten strekli olarak konusuyoruz. % 4.36
oraninday1z, kadinlarin ilk kez secimlere katildiklari 1935 yilindan 2003 secimlerine kadar
68 yil gecmis ve daha % 4.0’ya ulasamamisiz. Cok partili doneme girdikten sonra azalmis.
Cok parti doneminde rekabet artinca, bu rekabetin sonucu % 0.61’e kadar diismiistiz. Su
anda dinya parlamentolarinda 44.207 milletvekili var. Bunun 7004’4 kadin. Diinya ortala-
masi bu. Biz dinya ortalamasinin da dortte biri seviyelerindeyiz.

Bakanlar kurulunda ne durumdayiz? O da ayrica bir dram. 1983’de kurulan 45. hiki-
mette bir tek kadin kabinede yer alamamis. Kabineyi kurmak basbakanin yetkisindedir.
Ona siz karisamazsiniz. 46. hiikiimet yani ikinci Ozal hiikiimetinde bendeniz bakan olma
firsati elde ettim ve ilk defa Turk kadint kabinede yer almis oldu. Bundan dolay tabii ki
mutluyum. Onurlu bir gérev. Ama benden 6nce bu gorevi yapacak nitelikte pek cok ka-
din vardi. Ama bu gorev onlara verilmedi.
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Bir seyi burada aciklamak istiyorum. Zaman zaman ilk kadin bakan kimdi diye tartisma-
lar olur. Ac1 bir seyi sdylemek istiyorum. Benim icin s6z konusu olan isim degil. ilk kadin
bakan olarak kastedilen kisi darbe sirasinda gelmistir. Darbeyi mesrulastirmak, darbe de-
gerlerini topluma begendirmek istiyorsak o zaman o kisileri 6éne ¢ikarmamiz lazim. Eger
biz demokrasiyi savunuyorsak, o zaman halkin sectigi kisidir o kisi ve Turkiye'nin demok-
rasi tarihinde de mutlaka o kisinin adi gececektir. O bakimdan bunun dizeltilmesi lazim.
Biitin basin senelerden beri bu sekilde yazarak, Turkiye'nin demokratik degerleri kavra-
masina mani olmus oluyor. Burada esas olan demokrasidir. Onun icin ddiller bile verili-
yor. Insan hayretler icinde kalryor. Bu bir demokrasi ayibidir, demokrasi eksigidir. Bunun
hicbir zaman zikredilmemesi gerekir. Bir kadin var; gecekondularda, koylerde, kasabalar-
da oy alacagim diye, kendisini halka tanitacagim, begenilecegim diye paraliyor, inanilmaz
fedakarliklara katlantyor. Bir tanesinde ise pasa gece telefon ediyor ve diyor ki, “sizi bakan
yaptik, yarin gelin”. Siz geliyorsunuz ve sonra biz de Turk halki olarak her sene kendisine
odul veriyoruz. Arkadaslar, bunu yapmayalim. Benim sahsimla ilgili degil. Bu demokrasiy-
le ilgili bir sey. Biz demokratik degerleri yliceltelim.

Simdi geliyorum 22 Temmuz secimlerine. Bu secim Oncesi kadinlara cok yer verilecek
diye muthis rtizgirlar estirildi. Zannettik ki listelerde % 60-70 oranlarinda kadin aday gos-
terilecek. Yaratilan hava oydu. Kadinlar da heveslendiler ve imitlendiler. Cok ytiksek oran-
larda kadin aday adayi oldu. Listelere baktigimizda; AKP 62 kadin, CHP 52 kadin, MHP 43
kadin, DP 55 kadin, ANAP 91 kadin ve GP 119 kadin aday1 listelerine koymus. 764 tane
bagimsiz aday var. ilk defa Turkiye'de boyle bir sey oluyor ve bunlarin 42’si bagimsiz ka-
din aday. AKP’nin 62 kadin aday koymast ¢ok bir sey ifade etmiyor ctinkti kadinlarin 20
veya 22’si secilebilir konumdalar. CHP’ye bakiyoruz. 52 kadin aday koymus. Orada da 12-
15 arast bir rakam secilebilir gdoriintiyor. Eger CHP beklenen oy artimini saglayabilirse 15-
16 olabilir. DP’ye bakiyoruz. 55 kadin koymus ama 6n siralarda kadinlar pek yok. 8 veya
10 kadin secilebilir yerde. Geng Parti baraji asarsa onun da 8-10 civarinda kadin adayi se-
cilebilir yerde. Buna baktigimiz zaman, 23 Temmuz giinii parlamentoya 50 civarinda
kadinin girme ihtimali goriiniiyor. Bunun orani % 8-9. % 10’a c¢ikarsak ne olur?
Hicbir sey ifade etmez. Ciinkii % 10 kadin oranryla siz Meclis’te herhangi bir sey
yapma sansina sahip degilsiniz. Yine lider size liitfederse bir sey yapabilirsiniz, ak-
si halde bir sey yapamazsiniz. Parti Orgiitlerinde calismis, ugrasmis, orada zaman
harcamis, 6grenmis kimseler yine geri planda. Kadinlarin orada kaliciliginin olma-
s1 icin bir kok yaparak, bir taban yaparak gelmeleri gerekiyor. Bu orada soziiniizii
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gecirebilmenizin de bir unsurudur. Ciinki bir tabaniniz varsa, lider sizin taleplerinize
cok fazla sirtint ¢eviremez. Cinkul sizin bir se¢cmen kitleniz vardir.

Oniimiizdeki secimler icin firsatimiz artik gitmistir. Ama belediye meclisleri icin firsati-
miz vardir. Eger orada yine basarisiz olursak kusura bakmayalim kendi kusurumuzdan ol-
mus olacak. Simdiden belediye meclisine hazirlik yapalim.

Ben akademik konusmuyorum. Uygulamanin icinden gelen bir kisi olarak deneyimleri-
mi sizinle paylasiyorum. Sorular kisminda da size yasadigim birtakim iyi ve kotl tecriibe-
lerimi aktarmak isteyecegim. Cok tesekkir ederim.

Yorum: Sayin bakanimiza simdiye kadar sdylenmeyen bir konuda bilgi vermek isterim.
1963 yili secimlerine kadar il genel meclisi tiyesi kadinlar da hep atamayla gelmisti. 1963
yerel secimlerinde Balikesir’de, ben Yurdusev Arng olarak, liste bast secimle il genel mec-
lisi tiyesi oldum. Ankara’da CHP’den Handan Semin il genel meclisi tiyesi secildi. Ikimiz il
genel meclis Uyeleri birliginin onursal iki kadin tyesiyiz. Bizden sonra yol acildi ve il ge-
nel meclisi Giyesi hanimlar da az da olsa secilmeye basladilar. Bu bilgiyi arz etmeyi boynu-
mun borcu olarak bildim. Sayin bakanimin soyledigi gibi, emek ¢ok ama sira meyve alin-
masina geldigi zaman kadin hep itilmistir. Saygilarimizla.

Erkut Yiicaoglu: Biz de tesekkir ederiz. Simdi s6zi Sayin Prof. Dr. Binnaz Toprak’a
verecegim. 1976 yilindan beri Bogazici Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas: liskiler
Bolimi’'nde 6gretim tyesidir ve halen bolim baskanligini yapmaktadir. Turkiye'de laiklik
ve siyasal Islam konularinda bircok calismast bulunan Sayin Toprak’'in yayinlart arasinda
“Turkiye’de Islam ve Politik Gelisme”, Ali Carkoglu ile birlikte yayimladiklar1 “Ttrkiye’de
Din, Toplum, Siyaset” ve “Degisen Turkiye’de Din, Toplum, Siyaset”, Ersin Kalaycioglu ile
birlikte yayimmladiklar: “Is Yasami, Ust Yonetim ve Siyasette Kadin” calismalari vardir. Son
yayimladigi makaleler arasinda Turkish Studies dergisinin Haziran 2005 sayisindaki “Turki-
ye’de Islam ve Demokrasi” (Islam and Democracy in Turkey) basliklt makalesi ile New
Perspectives on Turkey dergisinin gtiz 2006 sayisindaki “Ekonomik Gelisme Kiilttirel Degi-
sime Karst: Japonya ve Turkiye’de Modernlesme Projeleri” (Economic Development versus
Cultural Transformation: Projects of Modernity in Japan and Turkey) baslikli makalesi yer
almaktadir.
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Prof. Dr. Binnaz Toprak: Cok tesekkirler. Ben kadin kotasi Gizerine konusacaktim ama
sabah o kadar ¢ok konusuldu ki, oralart atlayip birkag¢ farkli sey soylemeye calisacagim.

Once iki rakamla baslayaymm. Bugiin Tirkiye’de kadin akademisyenlerin oran1 % 35. Bu
AB’deki en yuksek oran. Baska hicbir lilkede kadin akademisyenlerin oranit % 35’e varmi-
yor. Meclis’'te ise, sabahtan beri duyuyoruz, % 4.36. Bunu dinyanin neresinde sdylerseniz
soyleyin, “durun sizin bir hataniz var, bu rakamlardan birinden biri yanlis” derler. Ciinka
% 35 kadin akademisyen olan bir ilkede % 4 gibi bir kadin milletvekili orani olmasi bir
anormalligi gosteriyor. Yani burada bir problem oldugunu gosteriyor. Bu problemi agikla-
mak icin siyasetciler yillardan beri “kadinlar ilgilenmiyorlar, siyasetle ugrasmiyorlar, taban-
dan ¢alismiyorlar. Onun i¢in de siyasette kadin yok” diyorlar. Bunun dogru olmadigini Er-
sin Kalaycioglu ile birlikte saptadik. Turkiye'yi temsil niteligine sahip bir 6érneklem kullan-
dik. Bu konuda bircok soru sorduk. Mesela, “Siyasetle ilgileniyor musunuz?” sorusuna ka-
dinlarin % 19’u, erkeklerin de % 34’4 “evet” dedi. Bu tablodan ¢ikaracagimiz sonug, aslin-
da Turkiye'de siyasete ilginin ne erkekler, ne de kadinlar arasinda ¢cok da fazla olmadig:
ama erkeklerin kadinlara gore iki katindan biraz daha az oran ile daha fazla siyasetle ilgi-
lendikleridir.

Siyasete ilgi, meclisteki kadin erkek oranint belirleyecek tek faktor olsaydi, o zaman her
iki erkek milletvekilinin karsisinda bir kadin milletvekilinin ¢ikmasi gerekirdi. Halbuki biz
bunun bdyle olmadigini biliyoruz. Ustelik siyasete girmeyi diisiinebilecegini ya da teklif ge-
lirse kabul edecegini ya da siyasi partilerde calisacagini sdyleyen kadinlarin orant biraz on-
ce size verdigim % 19'dan ¢ok daha yiiksek. Mesela, yine bu ankette eger bir siyasi parti
size belediye baskanligi icin adaylik 6nerse kabul eder miydiniz diye sorduk; kadinlarin %
43’1, erkeklerin % 49u “evet kabul ederdim” dedi. Belediye meclisi tyeligi i¢in kadinlarin
% 42’si, erkeklerin % 50’si, buytlksehir belediye baskanligi icin kadinlarin % 39'u, erkekle-
rin % 45’1, buytksehir belediye meclisi Uyeligi icin erkeklerin % 39’u, kadinlarin % 48’1, mil-
letvekilligi icin ise kadinlarin % 42’si, erkeklerin % 50’si “evet” demistir. Kadinlarin % 34t
“evet, ben siyasal partiye tiye olmak isterim” dedi. Bu tabloda 6nemli rakamlar var. Siyase-
te ilgi duyan ve firsat buldugunda girmek istedigini soyleyen % 40’lara, % 48’lere varan bir
kitle var.

Gene bu ankette mesela 2002 secimlerinde meclise giren kadin milletvekillerinin sayisi
yeterli mi diye sorduk. Halkin % 79’u buna “hayir” dedi. Eger sizin gorlslerinize ters diis-
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meyen bir parti ¢ok sayida kadin aday gosterecek olursa oy vermeyi distindigliintiz parti
yerine Obur partiye, ¢cok sayida kadin aday gosteren partiye, oy verir miydiniz sorusuna
Turkiye genelinde % 43 “evet” dendi. Kadinlarin % 48’i “evet” dedi. Arastirmamiz 2004 yi-
linda yayimlandi. Hatta Meclis’te de bunu sunduk. Iki tane erkek milletvekili, bes tane de
kadin milletvekili geldi. Zaten kimse ilgilenmedi. Gene halkin % 73" siyasal partilerin ka-
dinlarin siyasete girmesi konusunda, yeterince caba godstermedigi kanaatinde. Neden ka-
dinlar az sayida diye sordugumuzda, ¢tinki kadinlara firsat taninmiyor diyorlar. Meclis’te
kadinlarin sayist ¢cok olsa bu durum kadinlarin sorunlarinin ¢dziimiine yardimci olur muy-
du dedigimizde, % 23’4 “cok sey degisir”, % 49’s1 ise “bir miktar degisiklik olur” dedi. Ko-
ta sorununu da sorduk, toplamin % 75’i, kadinlarin ise % 81’1 kotay1 destekledi. Geri ka-
lanlar da desteklemiyor zannetmeyin ¢linkii desteklemeyenler icinde “bilmiyorum” diyen-
ler de var.

Ben bu sorunun aslinda parti liderlerinin iyi niyetiyle halledilebilecegini diisiniyorum.
Mesela, Norveg Isci Partisi, kota uygulamasinin baslamasinin ardindan ancak ii¢ se¢im gec-
tikten sonra kadin aday gosterebilmis. Cinkl orada da erkek aday yerine listeye kadin
aday koymak sorun olmus. Bugilinlerde olusturulan listelerde de buna tanik oluyoruz. Er-
kekler arasinda o kadar muazzam bir rekabet var ki, o listelerin tepelerine girmek icin kus-
kiinliikler, parti degistirmeler vs. gdzlemleniyor. Ogle yemeginde CHP’den aktif bir hanim
arkadasla konusuyorduk. Ben CHP’yi bu acidan elestirdim. Bana, “ama biz Meclis’e kota
teklifi gotirdik, AKP reddetti” dedi. Affedersiniz ama bu hicbir sey ifade etmiyor dedim.
Clnkl muhalefetteyken iktidart sikistirmak i¢in istediginiz kadar 6onerge verebilirsiniz. Ni-
ye CHP kendi partisi i¢inde kota koymuyor. Buna engel mi var? Bunun i¢in Meclis’ten bir
kanun mu gecmesi gerekiyor? Dolayisiyla, ciddiye alinacak bir argiman degil. Hicbir parti
lideri de erkeklerin yerine kadin aday koymaya cesaret edemiyor, edemez de. Bu secimde
de bunu goriyoruz. Mevcut oran artarsa ancak % 7’ye ulasabilecek.

Carenin kotada oldugunu diisiiniiyorum. Kota deyince, esitlige aykir1 deniliyor.
Niye esitlige aykir: degil? Mesela, Fransa’da, Belcika’da baska yerlerde de “parite”
deniliyor. AB’ye Uiye devletler kadin erkek esitligini uygulamay1, burada uygulamay1 vur-
guluyorum, saglamak zorunda. Ciinkii parite su demek: Esit firsat yerine, sonuclarda
esitlik. Kadin kotasinda belki “pozitif ayrimcilik” laft isleri karistirdi. Aslinda ayrimcilik de-
gil, esitligi saglamak adina alinan tedbirler kastediliyor. Bu tartismaya cok uzun boylu gir-
meyecegim. Kotalarin “kadin kotalart” yerine “cinsiyet kotalart” olarak uygulanmasinin Ttr-
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kiye agisindan psikolojik olarak daha uygun olacagint distiniiyorum. Clinki “cinsiyet ko-
tast’nda sadece kadin kotasi koymuyorsunuz. Her iki cinse de kota koyuyorsunuz. Mese-
la, diyorsunuz ki herhangi bir partinin milletvekillerinin toplami, bir cins i¢in % 60’dan faz-
la, % 40’dan az olamaz. Tabii bunun en ideali % 50 olani.

Bir de, kotanin miieyyidesi yoksa yliriimez meselesi var. Bu sabah da bahsedildi. Bugiin
dinyanin hangi tlkesine bakarsaniz bakin biyik cogunlugunda kota uygulaniyor. Kota
olmayan iilkeler arasinda hi¢ ismini duymadiginiz birtakim iilkeler bulunuyor. Me-
sela Anguilla, Aruba, Belize, Benin, Comoros, Nauro veya bazi Musliman tlkeler. Misli-
man olup kota uygulayan tlke de ¢cok ve kadinlarin siyasete katilim oranlart bizden daha
yiiksek. Ama Kuzey Kibris, tabii ki biz, Azerbaycan, Iran, Yemen, Tiirkmenistan, Birlesik
Arap Emirlikleri, Nijerya, Libya, Suudi Arabistan, Katar gibi tilkelerde kota yok. ABD, Rus
Federasyonu bir de Yeni Zelanda kota uygulamiyor. Geri kalan butin tlkelerde, Bati Av-
rupa Ulkeleri dahil olmak tzere, kota var.

Son olarak sunu ifade etmek istiyorum, bence buradaki sorun Turkiye’de uzun yillardir
Cumbhuriyet’in ilk yillarindan beri bu meselenin unutulmus olmasidir. Cumhuriyet kadinla-
ra her tirlt hakk: hukuku verdi ve ne siyasiler, ne de kamuoyu bu meseleyle ilgilendi. Ya-
ni kadinin statiisint sadece siyasette degil, ama genel olarak giiclendirmek icin Turkiye'de
o giin buglndir ¢ok az sey yapildigini diisiniiyorum. Onun i¢in de o tarihin kutlanmasi
mi1 yoksa yasinin mu tutulmast gerekir ondan da emin degilim. Kadin sorununun tartisildi-
g1 her yerde sadece ve sadece kadmnlar var. Ustelik de bugiine kadar erkekler konuyla il-
gilenmedikleri gibi, biylk 6lctide de kiicimsediler.

Siyaset alani 6zellikle erkeklere mahsus olarak gortliyor. Kadin milletvekili vitrin olarak
gortluyor. Kadinlar bunu hak etmelidir deniyor ama nasil edecekler? Partilerin kadin Or-
gilitlerinde yiizlerce kadin deli gibi calistyor. Ama parti listelerinde yoklar. Sembo-
lik olarak bile yoklar. Ben iki y1l 6nce bir gazeteye yazi yazmistim, 23 Nisan toreni
ile ilgili. Cumhurbaskanligi makamina cocuklar1 oturtuyorlar, erkek. Basbakan er-
kek. Bakan erkek. O torende kiz cocuklari erkek arkadaslarinin yiiziine hayranlik-
la bakryorlar. Hayal bile edemiyorlar. O ¢cocuklar 50 yil sonra da o makamlara gelemeye-
ceklerini daha su kadar yastayken o6greniyorlar.
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Son s6zliim, ben bunun i¢in ciddi bir kampanya yapilmast gerektigini disiiniiyorum. Sa-
dece siyasette degil kadinlarin her alanda; egitimde, calisma yasaminda, yonetimin tst ka-
demelerinde de guliclendirilmesi icin. Is diinyasinda da bu boyle. Turkiye'de tist yonetim-
de de kadin yok. Ozetle, bizim bu tabloyla AB’ye de girebilmemize imkan ve ihtimal yok.
Ben bizim kendi kendimize reform yapmamizdan imidi kesmis vaziyetteyim. Tesekkir

ederim.

Erkut Yiicaoglu: Tesekkir ederiz. Simdi s6zi Sayin Av. Huilya Gtulbahar'a veriyorum.
Kendileri lisans egitimini 9 Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde tamamladilar. Kadin Biil-
teni ve Kadin Postast dergilerinin kurucularindan ve yazarlarindandir. 1978 yilindan beri
kadin hareketinde aktif olarak calismaktadir. Mart Kadin Platformunun ve Istanbul Bagim-
stz Kadin Inisiyatifinin kurucu tyesidir. 1994-2004 yillar1 arasinda Mor Cati Kadin Si@inagi
Vakfr'nin gonilla avukathigint yapmustir. Sayin Giilbahar, Kadin Kurultayr Mail Grubu, Ka-
dinlarin Medya Izleme Grubu (MEDIiZ) ve Kadin Emegi ve Istihdami kurucu tiyesi, Kadin
Eserleri Kiitiphanesi Bilgi Merkezi Vakfi genel kurul tyesi, Kadinlarla Dayanisma Vakfi,
Tiirk Parlamenterler Birligi Kadin Erkek Esitligi Komisyonu, Istanbul Barosu Kadin Hakla-
r1 Uygulama Merkezi tiyesi olarak biitin bu gruplarin ¢alismalarina katkida bulunmaktadir.
Medeni Kanun Kadin Platformu’yla Tirk Ceza Kanunu Kadin Platformu’nun kurucu tyele-
rinden ve 2005’ten beri Acik Radyo’da yayinlanan “Hikayenin Kadin Hali” programinin ha-
zirlayicillarindan biridir. 27 Mayis 2007°den bu yana da KA-DER Genel Baskanligi'ni yUrit-
mektedir.

Av. Hiilya Giilbabar: Tesekkir ederim. Ben ne diyecegimi bilemiyorum aslinda. Prof.
Dr. Binnaz Toprak da tabloyu o kadar gtizel ortaya koydu ki, nereden baslayayim bilemi-
yorum. Kadina yonelik siddetle ilgili yasalarin ¢ikartilmasi, Medeni Kanun, Tirk Ceza Ka-
nunu gibi temel konularda hep birlikte calistik, buglinlere kadar geldik. On yildir KA-DER,
kadin adaylarin desteklenmesi ve kota uygulamalar: icin ¢alistyor. Ama biz kadinlar olarak,
bizi durduran siddet ve kusatan yasalar ortaminda, kota icin ve karar mekanizmalarinda ka-
dinlarin yer almasi icin Medeni Kanun’da oldugu gibi, Tirk Ceza Kanunu’'nda oldugu gibi
hak ettigimizi alincaya kadar birlikte calisma noktasina ancak simdi gelebildik.

Bu geldigimiz noktada, butin Turkiye kamuoyunun hatta diinya kamuoyunun yakindan

izledigi gibi, buytk hazirliklar yaptik. Cok ciddi bir kampanya ile kamuoyunun 6ntline ¢ik-
tik ve bryiklar taktik, kravatlar taktik ve bitin Turkiye'ye sorduk “Meclise girmek icin er-
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kek olmak sart mi?” diye. Kampanyamiz kamuoyundan ve medyadan inanilmaz bir destek
gordl. Gegtigimiz pazartesi giinii aday listeleri aciklandiginda cevabimizi aldik. Evet sart.
Sorumuz son derece netti. Aldigimiz cevap da son derece acik ve net oldu; “Turkiye Bryik
Millet Meclisi’ne girmek icin erkek olmaniz gerekiyor. Bu kadar basarili bir kampanyadan
sonra Meclisteki kadin sayisinin 24’den 34’e ¢ikmasi neyi degistirecek? Aldigimiz “evet, sart”
cevabi Turkiye’'deki erkek egemenliginin ne kadar saglam bir kale oldugunu, orada en k-
¢tk bir asinmaya, en kuiiciik bir delige asla ve asla izin vermeyeceklerini bize son derece
acik bir sekilde gostermis durumda. Cok fazla sdyleyecek s6ziim var bu konuda ama kisa
kesmek istiyorum. Gercekten biraz da 6fkeli bir ruh hali icerisindeyiz. Daha ¢ikamadik biz
bu ruh halinden. Bize “evet, biyikli olmak sart, erkek olmak sart” dediler. Bu cevabin ice-
risinde en net mesajlardan bir tanesi bu secimlerde rekor sayida kadin aday aday1 varken,
bizzat kadin hareketi icinden gelen, kadinlarla beraber ¢alismis ya da partilerin kendi ka-
din kollari icinde calismis yani kadin hareketinin ve feminizmin etkisiyle kafalart bagimsiz
calismaya baslamis kadinlarin, istisnalar hari¢, aday gosterilmemesiydi.

Gergekten bu kadar ¢alisma, bu kadar kampanya yapilirken, Turkiye'deki kadin temsili-
nin bu kadar utang¢ verici oldugu bir noktada bunlara géziini kapatarak, “Evet, sizi Mec-
lis'e sokmayacagiz. Ozellikle de partilerin kadin kollarindaki kadinlart sokmayacagiz” de-
mek son derece net ve glizel mesajdi bizim icin. Biz de bu mesaji aldik, basimizin Gstliine
koyduk. Calismalarimizt bundan sonra buna gore hazirlayacagiz. Bizim i¢in ¢ok yararli bir
mesaj oldu. Bugiin, Geng¢ Parti'den CHP’ye AKP'yve kadar, partilerdeki kadinlar, 6zellikle
kadin kollarinda senelerdir emek veren kadinlar, su ana kadar hissettikleri ama bu sec¢im
doneminde ilk defa derinden kavradiklari bir sey icin simdiden calismaya basladilar. Bun-
dan sonra bu kadinlar, o erkekleri sectirmek icin calismayacaklar. Kendilerini sectirmek
icin, kendi arkadaslar icin calismak gerektigini senelerdir hissediyorlardi ama simdi gordi-
ler ki eger erkekleri tasimak icin en kticik bir emek harcarlarsa artik kendilerini ve kendi
arkadaslarini asla o meclislerde goremeyecekler. Bu hafta Mersin’den Elbistan’a kadar her
partiden kadinlar bu ofke ile dolu. Bu hafta kadinlarin kararliliklarini birbirine anlattiklar
hafta oldu. Bu cevap o ytizden giizel bir cevapti. Kafamizi iyice acmis oldu.

Cok az dile getirilen bir baska seyi sdylemek istiyorum. Su bagimsiz aday meselesi. Bir
kere bu secimlerde bagimsiz aday sayisinin artmasi nedeniyle Turkiye'de siyasi partilerin
artik umut olmaktan ¢iktigint gdériiyoruz. Yani partili ya da partisiz, rekor sayida bagimsiz
aday var. Bazi partilerin bagimsiz aday ¢ikarmasi sistemin nasil tikandigint gosteren bir ol-

59



gu. Ama ayni zamanda partiler disinda bagimsiz aday olmasi da, Tirkiye demokrasisi agi-
sindan ne kadar kritik bir noktada oldugumuzu, artik toplumun herhangi bir kesiminin her-
hangi bir siyasi partiden herhangi bir beklentisinin kalmadiginin ¢ok somut gostergesi. Bu
bagimsiz aday meselesinin ¢ok ciddi irdelenmesi gerekiyor. Yerel secimlere birakamayiz.
Guindemimiz ¢ok yogun. Acilen siyasi partiler yasasinin ve secim yasasinin degismesi la-
zim. Bunlar degismedigi stirece bizim kadinlar ya da muktedir olmayan biitiin kesimler ola-
rak yerel secimlerde ya da herhangi bir yerde herhangi bir umudumuz olamaz.

Secimlerin gosterdigi, ¢cok atlanan, bir noktayr da giindeme getirmek istiyorum. Turki-
ye’de, yetiskin her bes kadindan bir tanesi okuma yazma bilmiyor diyoruz. Dogu ve Gu-
neydogu Anadolu Bolgesi'nde yetiskin iki kadindan bir tanesi okuma yazma bilmiyor. Ba-
gimsiz adaylik konusunda tek oy pusulasinda hicbir sembol kullanilmasina izin verilmiyor.
Trabzon’da da bagimsiz milletvekilleri var, degisik kentlerde de. Sadece bir parti ya da bir
kesime 6zgl bir sorun degil bu. Kadinlarin sorunlarina ne kadar duyarsiz olundugunun ti-
pik bir gostergesidir. Bu kadinlarin varligint bile bile yani iki bolgede her iki kadindan bi-
rinin, Turkiye capinda bes kadindan birinin kendi istedigi aday: secebilme sansinin olma-
digint gore godre, yokmus gibi davranarak, bu kadinlarin birakiniz secilme, secme hakki bi-
le elinden alinmis olunuyor.

Turkiye’de kadinlarin temsili konusu siyasi parti liderlerinin ya da yoneticilerinin iyi ni-
yetine birakilacak bir konu degil. Partilerin herhangi bir yaptirimi olmayan tiztklerine bi-
rakilacak bir konu da degil. Clinki tiiziiklerinde kota olan partilerin yaptiklarint da gorduik.
Anayasal, yasal kota, parite, fermuar sistemi, adina ne dersek diyelim, kadinlarin
sadece TBMM’de degil, atamayla ya da secimle gelen biitiin karar ve yonetim meka-
nizmalarinda esit bir sekilde temsilini yasa zoruyla saglayacak diizenlemeleri yap-
makla bu meselenin ¢6ziimii miimkiin olacaktir. Yasal zorunluluk olmadigi strece
Turkiye'yi yoneten erkekler toplulugunu o koltuklardan kaldirma ihtimalimiz yoktur. Kota
gelmedigi stirece, esit temsili saglayacak yasal diizenlemeler yapilmadigi stirece kadinlarin
oralarda yer alabilmek icin en kiictik bir sansi ve umudu yok. Tabii buna 6n secim siste-
mini de eklemek gerekiyor. Bu durum yerel secimlerde de kendi ayagimiza takilacak. So-
nucta, erkek egemenliginin yonetme mekanizmalarint bir yasal zorunluluk olmadan higbir
sekilde degistiremeyecegiz.
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Buradaki en 6nemli konulardan bir tanesi, kadin sorununun demokrasi sorunu oldugudur.
Kadinlarin temsilinin demokrasinin temel sorunlarindan biri oldugunu anlamaz ve
anlatamazsak bu konuda yapilacak bir sey yok. Biz toplantilarda bu konuyla ilgilenen
kadinlar olarak bas basa otururuz, bildigimiz seyleri birbirimize tekrar tekrar anlatmaya de-
vam ederiz. Ama herhangi bir fark yaratmamiz miimkin degil. Bu kampanya sirasinda ¢ok
net bir sekilde gordigiimiiz gibi, bundan boyle erkeklerin bulundugu her mekanda, tlkede-
ki biitlin kisi ve kurumlara ¢cok net bir sekilde kadinlarin temsili ve sorunlarinin ¢6zima me-
selesinin demokrasi meselesi oldugunu anlatmamiz gerekiyor. Memleketin biitiin sorunlart
tizerine erkeklerimiz her tirla fikri soylerken, konu sadece kadinlara geldiginde orada bulu-
nan kadmna “sen de simdi kadinlarin sorunlarindan bahset” deyip, iki dakika konusturup,
sonra doniip diger ulvi ve derin meseleleri erkeklerle konusmaya devam edeceksek, yapa-
bilecegimiz hicbir sey yok. Bu tablonun kesinlikle degismesi lazim. Tersinden bir baskiy1 kur-
mamiz gerekiyor. Erkekler, temsil makamindaki biitiin erkekler, kadinlarin siyasette
esit bir sekilde yer almasi1 konusunda ne diisiiniiyorlar? Anlatsinlar, bizim de kadin
hareketi dahil, iilkenin giindemindeki diger yakici sorunlar konusunda ne diisiindii-
giimiizii soyleyebilme firsatimiz olsun. Bir milat ¢ekip, bundan sonra bulundugumuz her
alanda bunun baskisini kurmamiz gerekiyor diye disiiniiyorum. Son secimlerde, adaylarin
aciklanmasi siirecinde KA-DER’li kadinlar olarak gordigiimiiz temel konulardan bir tanesi de
bu. Genel politikalart anlatmak icin bes kisi ¢cagirilip ti¢ dakikalik s6z hakk: verilerek, kadin-
lar ne distintiyor onu da siz anlatin deniyor, biz de orada esantiyon olarak oturmaya devam
ediyoruz. Bunun timden degismesi lazim.

Kadinlarin siyasette var olabilmesi ya da sorunlarinin ¢6zimi konusunda 6nlindeki en-
geller nedir dediginizde, en basta Turkiye’'deki iktidarin, diinyanin en saglam erkek ege-
men iktidarlarindan biri oldugunu, asilmasi en zor iktidarlardan biri oldugunu stirekli he-
saba katmak gerekiyor. Ailedeki kadinlar izerine kurulan bu iktidarin halka halka bitin
topluma yayildigint ve yonetim mekanizmalarinda pekismis oldugunu, cumhuriyetin biitiin
tarihinin buna taniklik ettigini, meclisteki % 4.4 gibi oranlarin kadinlart o mekanizmalardan
uzak tutmak icin gostermelik olarak var oldugunu gormek lazim. Erkek egemenligindeki
iktidar erkekler tarafindan kurulmakta, yonetilmekte ve bu yonetim tarzindan asla vazgec-
meyen siyasi partiler ile el ele pekistirilmektedir.

Siyasi partilerin erkeklerin kurup yonettigi ve kadinlari hizmet islerine kosturmak disin-
da herhangi bir fonksiyona ulastirmadiklart yapilar oldugunu distiniyorum. Yerel meclis-
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lerde kadinlarin varhigi cok 6nemli. Ama parti teskilatlarindaki kadinlarin varligr da cok
onemli. Iki tane rakam vereyim. AKP’nin su anda 81 ilde kadin il baskani sayis1 0, CHP nin
ise 3. Siz yerel teskilatta yonetim kademesine cikartmazsaniz o kadinlari, o teskilat erkek-
lerin kurup yonettigi bir parti olarak kalmaya devam edecek demektir. Biz o mekanizma-
lar icinden ne il genel meclislerine, ne de belediye meclislerine herhangi bir sekilde gecip
sicrayabiliriz. Bu gercegin de bir sekilde degismesi lazim.

Egemenlik altinda kalmak, gerek siyasette, gerekse hayatin biitiin alanlarinda kendi so6-
ziimuzle var olabilmemizin 6niindeki en biyik engel. Ben bu engeli ayrintilara dalmadan
dort tane temel kritik konu ile 6zetliyorum. Bir tanesi para, ikincisi namus, ti¢tinciisii kol-
tuk, dordincist siddet. Siddet cok onemli bir nokta. Cinkd kadinlar kendi soziiyle hayat-
ta var olmak istedikleri her dakikada siyaset yapmak, sokaga cikmak, istedigi gibi giyinmek
ya da emeginin karsiligini istemek dahil her noktada siddetle durduruluyorlar. Bu para — na-
mus - koltuk ticgenindeki erkek egemenliginin sacayaklarini kirabilmeye, itiraz etmeye da-
ir her sey siddetle durduruluyor. Dolayisiyla, biz bu siddetle hep birlikte miicadele ettigimiz
surece, siddeti durdurabildigimiz siirece siyasetteki kadinin 6ni acilacaktir. Ne kadar bu sid-
deti durdurabilirsek kadinin 6niini o kadar agacagiz. Bunu durduramadigimiz siirece im-
kansiz gibi bir sey. Kotayt da koysak imkansiz. Oray1 dolduracak kadin bulamayacagiz.

Son secimlerde de gordiik. Tktidara oynayan iki partiden bir tanesinde kadinlardan 3.000
YTL, digerinde ise 2.000 YTL para alindi. Paran kadar siyaset yap dediler. Biliyorlar Tur-
kiye'de kadinlarin parasinin olmadigini. Hicbir pozitif dnlem getirmeden “siz siyaset yap-
mayin” demis oldular bize. Cok acik ve net tablolardan bir tanesiydi. Bir baska seyi de gor-
diik: Kadinlarin aday adaylig: konusunda kiiciik bir destek veren partiler de vardi. Orne-
gin, Geng Parti kadinlardan erkeklerden aldiginin onda biri kadar tcret aldi, kadin basvu-
rulart % 49 seviyesine ulasti. Anavatan Partisi kadinlardan 500 YTL, erkeklerden ise 2.000
YTL aldi ve % 30 oraninda kadin basvurusu elde edildi. Sunu goriiyoruz ki kadinlarin si-
yasete atilmasi konusunda kiiciik bir ekonomik destek kadinlarin 6nint ciddi bir sekilde
acabiliyor. Bunlar resmi rakamlar. Bir de bunlarin disinda o listelere girebilmek icin, o lis-
telerde secilebilir yerde olmak icin, transfer ticreti olarak verilen 10 milyon dolarlardan bah-
sediliyor. Tabii ki siyaset parayla yapiliyor ve para icin yapilan bir is oldugu stirece de ka-
dinlarin orada cok fazla sansi olmayacak.
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Kadin programindan bahsetmek istiyorum. 80’'nin tizerinde kadin 6rgiitit KA-DER ile be-
raber kadin siyaset programi hazirladi. Siyasi partilerin kadin programlari yok. Ne yapmak
istedikleri belli degil. Bu programda biitiin bu anlattiklarimizi toparlayan en acil talepleri-
mize yer veriliyor. Biz buraya daha hayallerimizi yazmadik. Bunlar su anda olmazsa olmaz
dedigimiz, siyasi gortisii ne olursa olsun biitlin partilerin uymasit gereken acil, yakici talep-
lerimizi iceren bir program. Boyle bir program olmali. Bu program cercevesinde mutlaka
“Biiylik Millet Meclisi Esitlik 1zleme Grubu” gibi resmi bir mekanizma ve kadin konusu ile
ilgilenen sivil toplum kuruluslarinin da katildigi, onu denetleyecek kurullar olusturulmali.
Kadina yonelik siddetle ilgili devlet politikast olusturmamizin zamani geldi geciyor. ilk se-
cimden sonra yapilmasi gereken en 6nemli sey kotanin anayasa ve yasalarda yer almasini
saglamak, siyasi partiler ve secim yasasint degistirmek ki yerel secimlere kadar daha de-
mokratik bir Turkiye icin ¢alismalar hizlandirilabilsin, o firsat yakalanabilsin. Cok tesekkir
ederim.

Erkut Yiicaoglu: Tesekkir ederiz. Simdi Gulseren Onang bize hitap edecekler. Kendi-
si lisans egitimini Istanbul Teknik Universitesi Isletme Miihendisligi Bolimii'nde yaptiktan
sonra Michigan State Universitesinde de MBA egitimi almistir. KAGIDER Yonetim Kurulu
Baskani olan Sayin Onang, ayrica KAGIDER biinyesindeki AB Kadin Fonu ve Dis Iliskiler
Komiteleri'nin de baskanligini yurttmektedir. Ticket Turk Bilet Dagitim Basin ve Ticaret
A.S.’nin de kurucu ortagi olan bir is kadinimizdir. Buyurun.

Giilseren Onang: Tesekkir ederim. Benden onceki ¢cok degerli konusmacilardan sonra
soz almak gercekten gii¢c. Hele 6gleden sonra dordiinci ve Hiilya Kocyigit'ten onceki ko-
nusmaci olmak cok gic.

Oncelikle, KAGIDER'i ¢ok kisa tanitmak istiyorum. Tirkiye Kadin Girisimciler Dernegi 4
yillik bir gecmisi olan ve Turkiye’de kadin girisimciligini gelistirmek, girisimcilik kiltarint
yayginlastirmak amaciyla kurulmus bir dernektir. Dort yillik sertivenimiz icinde gordik ki,
eger Turkiye’de 6dnemli bir sorun teskil eden cinsiyet esitsizligini ortadan kaldiramazsak, -
bunlarin icinde siyasete katilim da var-, bizim misyonumuz olan girisimciligi yayginlastir-
mak da cok mimkiin olmayacaktir. Biz de yeni yonetim kurulu dénemi icerisinde, kadinin
siyasete katiliminin artirilmast yoniinde bir kampanya ve sdylem gelistirdik. TUSIAD’a bu
konuyu gindeme getirdigi ve bizi davet ettigi icin tesekklr etmek istiyorum.
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Bu sabahki konusmacilardan Stockholm Universitesi'nden Prof. Dahlerup kadinin neden
temsil edilemedigi sorusunun cevabini bulmaliyiz dedi. Temsil edilememesinin belki de en
onemli nedenlerinden bir tanesi kadina sadece aile icerisinde bicilen anne ve es roli. Ben
Piyale Madra’y1 ¢cok begenirim. Binlerce sdzctgi cizgileriyle cok giizel ifade ettigi icin ona
gipta ederim. Ornegin, su an ekranda gordiigiiniiz karikatiir Nisan ayinin sonunda yayim-
landi. Kiz diyor ki “Ne demek esit degiliz? Tabii ki esitiz”. Kiz devam ediyor “Ben de insa-
nim, sen de insansin. Aramizda hicbir fark yok.”. Cocuk biraz kizgin bir sekilde diyor ki
“Bak almam seni ha”. Bu aslinda erkegin biitiin disiince bicimini ¢cok glizel d¢zetleyen bir
sey. Diinkii Radikal gazetesinde yine Piyale Madra tarafindan bir karikatir yayimlanmis. Kiz
diyor ki “Evlenelim mi Orhan?”. O da “Nasil yani? Sen simdi bana evlenme mi teklif edi-
yorsun?” diye soruyor. Kiz “evet ne var bunda?” diyor. Cocuk da “Bu evlilik ytrimez ki-
zim” diyor. Burada erkek eger kadin biraz curetlenip, biraz haddini asar ise, sonucunun
cok da katlanilabilir olmadigini ve haddini bilmesi gerektigini soyliyor. Boyle bir diistince
yapisinin oldugu bir sistemde zaten hicbir sekilde esitligin olmasini beklememek gerekir.
Siyasi temsilde de esitligin olmayacagi zaten ortada.

Bu sabahki konusmacilarin da soyledigi gibi kadinlar toplumsal kaynaklardan da esit se-
kilde yararlanmiyor. Bunu sorgulamustik biz iki yil once. Sayin Ali Babacan KAGIDER’e ko-
nusmaci olarak gelmisti. Biz kendisine dedik ki “Sayin Babacan, kadinin is hayatindaki ka-
tilimt gittik¢e diistiyor. Su anda % 25 seviyelerinde. Bu konuda ne diistintiyorsunuz?”. Ce-
vabi, “Cok iyi bir gelisme. Bu sunu gosteriyor. Ekonomik seviyemiz o kadar ilerliyor ki, ar-
tik erkekler eslerini calistirmak zorunda degiller” oldu. Bunu biz kendi kulaklarimizla iki
yil 6bnce duymustuk. Bizi dehsete distirmisti. Bu biraz énce degindigim muhafazakar de-
gerlerin, diistince yapisinin siyasetteki onemli bir yansimasrydi.

Bunun 6tesinde siyasette neden kadin yoktur diye baktigimizda da, siyaset yasami ice-
risinde cok ciddi bir sekilde erkek degerlerinin, erkek kosullarinin var oldugunu goriyo-
ruz. Ben Dr. Imren Aykut'u dinlerken kendisinin bes secim dénemi boyunca o kadar erke-
gin arasinda nasil yasamini devam ettirdigini gercekten hayretle karsiladim. Kendisine hay-
ranligim bir kez daha artti. Cinkt hep erkekler, erkek gibi kadin isterler aralarinda. Ama
Dr. Imren Aykut hem kadmligini koruyup, hem de onlar arasinda bu kadar siire kalabil-
misse gercekten cok sey 6grenmek lazim kendisinden.
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Karar mekanizmalarinda olmaliyiz ama bu distince sistemini degistirmeden, bu yasam
bicimini degistirmeden ¢ok da kolay degil. Son 40 yilda maalesef bu oranlar hi¢c degismi-
yor. Degisir mi? Ve niye degismeli? Yani biz bu siyaset isi erkek isidir, birakalim da erkek-
ler yapsin niye demiyoruz? Clinkii bu miimkiin degil. Bir strii nedenden dolayr mimkiin
degil. Erkeklerin kadinlari temsil etmesi, kadnlarin problemlerini siyasi platformda ¢6zme-
si mimkin degil ama kadin sorununun bilincinde olmayan kadinlarin da kadin problem-
lerini ¢6zmesi mumkiin degil. Dolayistyla, kadin duyarliligini, kadin haklarini, kadinin
problemlerini ¢ozebilecek, politika tiretebilecek kadinlarin olmasi gerekiyor. Elbette, sayi-
sal kotaya katiltyorum ama burada sayilar kadar, kadinin siyasi parti icerisindeki
doniistiiriicii giicli de cok 6nemli. Sayidan daha cok icerigin iizerinde durulmali.
Neden kadin temsil edilmek zorunda? Ciinkii modern toplum kadinsiz olmaz. Ka-
din olmal: ki, Tiirkiye moderniteden, demokrasiden s6z edebilsin. Kadin olmal1 ki,
Tiirkiye, AB’ye entegre olabilsin. Tiirkiye, AB’ye uyum kriterlerinin olmazsa olmaz-
larini1 yerine getirebilsin.

Cozim ne? Ben hi¢ de umutsuz degilim. Coziim ne, umut nerede diye sorarsaniz, bence
umut, sivil toplum oérgtitlerinde, sivil iradede. Iste KA-DER’in yapmis oldugu kampanya, bii-
tin kadin hareketinin 80 yildan beri yaptiklari, 20 yildir gerceklesen dontisim. Bence umut
orada ve ancak onlarin yaptiklar ile gelisecek. Ben dogrusunu isterseniz, Av. Hilya Gilba-
har kadar umutsuz degilim. Elbette KA-DER on yildir verdigi ¢cabanin sonucunda aldig: ce-
vabi1 negatif olarak gérdi. Ama biz KA-DER’in bu donisiim strecinde ¢cok énemli bir rol oy-
nadigini ve siyasete onemli kazanimlar elde ettirdigini diisiniiyoruz. Neden sivil toplum ¢o6-
zUmdir derseniz, ¢linki sivil toplum devletle birey arasindaki iliskiyi diizenler ve devletle
birey arasindaki iliskide bireyin haklarini, bireyin yasam alanini savunur ve bunun icin de
belirli bir 6rgiitlenme bicimi ortaya koyar. Bunu kadin sivil toplum orgiitlerinde gordik, cok
onemli bir kadin hareketi cinsiyet esitligi yoniinde ¢cok énemli adimlar att1.

AB ile mizakere surecinde, AB kadin orgiitlerinden gelen destekler de bizim icin ¢cok
anlamliydi. Biz hem KAGIDER olarak, hem Avrupa Kadin Lobisi olarak Tirkiye'de ¢ok
onemli destekler aldik ve kadin politikalarini sivil toplum orgiitleri icerisinde gelistirdik.
KA-DER’in olusturdugu kadin politikast da boyle bir ¢calismanin sonucudur. Coziim o yuz-
den STK’dan gecer. Biz KAGIDER olarak ne yaptik, anlatayim. Kendi icimizde, yani is ka-
dinlart ve girisimci kadinlar olarak bizde bile siyasetteki temsil konusunda bir duyarlilik he-
niz gelismemisti. Bunun icin hem kendi tiyelerimiz arasinda, hem de cevremizde bir du-
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yarlilik, bir farkindalik yaratmaya ve bunun sonucunda da bir glindem olusturmaya karar
verdik. Bu bizim, sonu¢ yoninden c¢ok biytk bir adim olarak goérdigtimiz bir gelismey-
di. Bu yonde diger STK’larla birlikte ¢alistik. Kadin siyaset programi olusturuldu. 2007 se-
cimlerinde de beklenen oran simdiki oranin iki misli. Bizce 6énemli bir sey. Ama mucade-
lenin elbette ki devam etmesi gerekiyor.

Bundan sonra ne yapacagiz? Miicadeleyi birakmayacagiz. Su anda parlamentoya girecek
olan tim kadinlarin, kadinlari temsil etmesi gerektigini ve bir dontisimi tetiklemeleri ge-
rektigini savunacagiz. Onlara bu bilinci vermeye calisacagiz. Olusacak hiikimette ve daha
sonraki siyasi partilerin ¢alisma siirecinde bir kadin politikast gelistirmeleri icin bir baski
grubu olusturacagiz. Kadin istihdami ve girisimcilik yontinde alternatif politikalar tretece-
giz. AB kuruluslart ve AB Kadin Lobisi’yle isbirligimizi devam ettirecegiz ve hem yerel se-
cimler, hem de 2011’deki secimler icin alternatif senaryolar ile yine hazirlanacagiz ve mi-
cadelemize devam edecegiz. Beni dinlediginiz icin tesekklr ederim.

Erkut Yiicaoglu: Tesekkir ederiz. Simdi, -aslinda size tanitmama gerek yok-, Sayin Hil-
ya Kogyigit bizimle beraberler. Hiilya Kocyigit sinema hayatina 1963 yilinda basladz. Ik fil-
mi olan Susuz Yaz ile Berlin Film Festivalinde en buytk 6dil olan Altun Ayi 6dilint ka-
zandi. Sayin Kogyigit bugiine kadar yurtici ve yurtdist film festivallerinde en ¢ok odil alan
kadin sinema sanatc¢isidir. Sinema dalinda cesitli basin kurum ve kuruluslarinin basart 6dil-
leriyle onurlandiridmistir. Yurtdisinda aldigi 6duller Tirk sinemasindaki kadin sanatciya ve-
rilen ilk buytk odillerdir. Sayin Kogyigit, Kultir Bakanlig: tarafindan Macaristan, Polonya,
Cin, Hollanda, Almanya, Suriye, Italya, Japonya ve Hindistan’da diizenlenen Ttirk film haf-
talarinda tlkemizi en cok temsil eden sanat¢imizdir. Bugiine kadar 180 kadar filmde ve 4
ayri televizyon dizisinde oynamistir. Sayin Kogyigit, 1991 yilinda Tirkiye Cumhuriyeti Dev-
let Sanatcist secilmistir. 1991-1992 yilinda kurucusu oldugu Sinema Oyunculart Dernegi’nin
(SODER) Baskani secilmis ve 4 yil bu gorevi stirdirmiis olup, halen yonetim kurulunda go-
rev yapmaktadir. Buyurun.

Hiilya Kocgyigit: Tesekkir ederim. Hepinizi saygi ile selamliyorum. Ben de sdze nere-
den baslayacagimi bilemiyorum. Clinkd buraya gelirken bir hazirlik yapmistim, ama tim
konusmacilardan sonra konusmama sadik kalirsam ayni seyleri tekrarlamis olacagim, onu
da istemiyorum. Konusmacilarin arasinda bu konuyla ilgili bircok saygin calismaya imza at-
mis bir akademisyen var. Yillarca bakanlik yapmis, bu isin nasil olmasi gerektigini goste-
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ren bir rol modeli var. Bir sivil toplum 6rgitiiniin bir tilkede 10 yil kadar kisa bir siire ice-
risinde ne kadar etkin olabilecegini gosteren KA-DER’in baskani var. Hepimizin adina yap-
t1g1 ciddi ve ozverili ¢calismalar icin KA-DER'i yirekten kutlamak lazim. Kadin Girisimciler
Dernegi de, benim son yillarda ¢ok ilgimi ceken bir sivil toplum 6rgiitii. Ozellikle, sadece
ekonomik alanda degil, kadinlarin sosyal yasamdaki haklariyla ilgili olarak ¢ok c¢aba sarf
ediyorlar, o nedenle ¢cok degerli. Sira bana gelince, size konunun hangi yoninden seslen-
meliyim, gelin birlikte olusturalim.

Hepimiz ¢ok iyi biliyoruz ki demokrasi tam kurallartyla isledigi stirece esitlik mutlaka ve
mutlaka saglanacaktir. Saglanmadigi takdirde ona gercek anlamda bir demokrasi diyeme-
yiz. Yillardir kadin sorunlari, kadinin bilin¢lendirilmesi, kadinin statistiniin artirilmast hep
ihmal edildi, hep goz ardi edildi. Erkek egemen bir toplum oldugumuz yillarca kafamiza
kakildi. Hep agabeylerimiz, babalarimiz, eslerimiz tarafindan yonetildik ya da yodnetilmeye
razt gelmek zorunda birakildik. Bu sekilde yetistirildigimiz icin hep erkekler yonetir diye
bildik. Hayir. Sadece erkekler yonetmez. Eger esitligin varligindan s6z edeceksek bir
iilkenin hem erkegiyle hem de kadiniyla birlikte ve esit olarak yonetilmesi gerekir.

Uygulamadaki bu aksakliklari dizeltebilmek icin bir miicadele gerekiyor. Evet, KA-DER
Baskani Hilya Guilbahar'in da degindigi gibi kadinlar erkeklere gore ¢cok daha fazla muca-
dele etmek zorunda. Ama bunu yaparken de 6ncelikle birlik olmaya ihtiyacimiz var. Bi-
tiin kadinlar bu bilince sahip mi? Bu konu 6nemli. KA-DER Baskani, bugiin vardigimiz nok-
tada esef eden kadinlar var dedi. Bundan boyle bir erkek aday icin degil, bir kadin aday
icin calisacagim diyen kadinlar oldugunu soyledi. Daha 6nceki secimlerde bircok parti ka-
din aday gostermistir ve bu adaylar listelerde secilmeyecek yerlere koyulmustur. Etkin ka-
din adaylar yok muydu bugiine kadar? Vardi. Ama onlar nedense desteklenmediler ya da
sivil toplum orgttleri yeteri kadar yanlarinda olamadilar. Bu konuda, ge¢mis tecriibeler de
g6z onlinde tutularak ciddi dontstimler yasamak icin adim atmaliyiz.

Sadece siyasette degil, sosyal yasamin her alaninda bizi ¢cok etkileyen iletisim caginda-
yiz, bu nedenle medyadan s6z etmek istiyorum. Bircok seye genclerimizin ilgi gosterebil-
mesi ya da yonelebilmesi icin medyada iyi 6rneklerinin olmasi gerekir. Bu konular medya-
da dogru ve glizel islenirse, cocuklar, gencler buna 6zenirler, aileler de daha bilincli ola-
rak bu konulara egilir ve desteklerler. Genellikle medya tarafindan bize sunulan 6rnekler
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cok olumlu degil. Yakin siyasi tarihimiz de cogumuzu siyasetten soguttu. Halk arasindaki
yaygin siyasetci profili de bizi siyasetten uzaklastirdi, siyasete girme istegini azaltt1.

Turk kadininin siyasette, Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nde, partilerde, belediye meclisle-
rinde, belediye baskanliklarinda sayisal olarak daha fazla temsil edilmelerini hepimiz arzu
ediyoruz. Ama konusmacilarin da belirttikleri ve hepimizin de paylastigi gibi, orada sade-
ce kadin olduklari icin bir stis gibi bulunmalarini elbette ki arzu etmiyoruz. Sirf goriint
olarak var olacaklarsa, kadin sorunlarint daha iyi anlayan ve daha iyi dile getiren, kadin so-
runlart icin daha ¢ok micadele veren erkeklerin olmasini tercih ederiz herhalde.

Akademisyen kadinlarimizin oraninin Avrupa olgtlerine kiyasla bile ¢ok ylksek oldugu-
nu gururla soyliiyoruz ama st dizey yonetici kadinlarimizin orani ayni derecede ylksek
degil. Cok az sayida ust diizey kadin yoneticimiz var. Kadinlarin siyasete erkeklere kiyas-
la daha az ilgi gostermesinin nedenlerinden biri gorev tanimlart. Clinkt gorevler dyle bir
taksim edilmis ki, kadinin ve erkegin gorevi diye tanimlanan gorevler yillardan sonra artik
genlerimize islemis. Erkekler siyaseti bile yaparken, meslek gibi yapiyorlar. Ben bunun ka-
dinlar icin gecerli oldugunu disinmuyorum. Kadinlarin siyasete daha iyi bir gelecek hede-
fiyle katildiklarini distiniiyorum. Biz gercek anlamda bir sancimiz varsa, halledebilecegimi-
ze inandigimiz bir mesele varsa, lilkedeki yanlis gidisata dur diyecek formiller tiretebili-
yorsak, yani neticede hizmet edebilmek icin goniilli oluruz diye distiniyorum.

Ne yazik ki “genel baskanin iki dudaginin arasinda olmak” s6zi tilkemizin bir gercegi.
Secilen, aday gosterilen hanimlar genellikle tepeden inme geliyor. Temelden baslamak, 6g-
renerek, tatbik ederek, halkt daha iyi anlayarak, beklentilerini ve taleplerini yakindan takip
ederek bir partide kademe kademe yikselmek oldukc¢a dnemlidir. Yerel yonetimlerde hiz-
met etmek de kadinin tabiatina ¢ok uygun. Clinki kadin olarak ailemiz icin yaptiklarimizi,
yasadigimiz yore icin de uygulayabiliriz. Bunu basarmada cok buytk bir sikintt da ¢cekme-
yiz. Yerel yoneticilik konusunda kadinlarin daha da ytreklendirilmelerini ve yonlendirilme-
lerini goéntilden diliyorum. TBMM’de gorev yapabilmek, tilkenin siyasetinde aktif bir rol ala-
bilmek de elbette cok ¢nemli, cok saygideger bir gbrevdir. Bunu hak eden, buna gercek-
ten yetkin olan, nitelikli olan kadinlarimizin oldugunu biliyorum. Partinin kademelerinde
yetiserek, olgunlasarak, halki tantyarak, bilerek yetismis kadinlarin ¢ok basarili olacagina

ylrekten inanryorum.
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Secim yasasinin ve siyasi partiler yasasinin mutlaka degismesi gerektigine inani-
yorum. SOz konusu yasal degisiklikler kadinlarin siyasete katilimi1 acisindan kritik
oneme sahip.

Bugiin kadinlarin siyasete mali nedenlerden dolay: giremedigini de konustuk. Ailede
ekonomik gli¢ cogunlukla erkegin elinde. Kadin ekonomik olarak bagimsiz degil ya da ye-
terli derecede ekonomik glicii yok. Bu secimlerde bazi partilerin kadinlarin adaylik
siireclerini ekonomik anlamda kolaylastirmak icin onlardan daha az adaylik ticre-
ti almalari olumlu bir adim ama demek ki kadinlarimizi1 ekonomik olarak da giic-
lendirmek gerekiyor. Ciinki secilebilmek icin paraya ihtiya¢ var. Boyle bir gercek var.
Nasil partiler devletten destek aliyorlarsa, adaylarin da her zaman destege ihtiyaci var.
Ozellikle, kadin adaylarin daha cok ihtiyact var. Bunun da goz ardi edilmemesi gerekiyor.
Iste burada sivil toplum oérgiitlerine daha da biiyiik pay dustiyor. Simdilik bu kadar. Cok
tesekkir ederim.

Erkut Yiicaoglu: Tesekkir ederiz. Konusmacilarimiz ¢ok genis perspektifte cok dnem-
li konulara degindiler. Sizlere s6z vermeden 6nce ben de bir hususu dile getirmek istiyo-
rum. Sayin Hilya Kogyigit ilham verdi. Turkiye’de son 10-15 senede ¢ok ciddi siyasi ve
ekonomik reformlar yapildi. Bu reformlar AB nedeniyle veya toplumun ihtiyact nedeniyle
glindeme geldi ve yapildi. Benim TUSIAD baskani oldugum 1999-2000 senesinde Yonetim
Kurulu olarak gelistirdigimiz Turkiye’'nin yapmasi gereken ekonomik reformlar ile ilgili bir
liste vardi. Ayrica, siyasi reformlar diye 20-25 maddelik bir baska liste vardi. Bunlar o za-
man topluma sunuldu, tartisildi. Buglin aradan 7-8 sene gectikten sonra size sunu soyle-
yebilirim ki, Tirkiye o siyasi reformlar listesindeki her seyi yapti. U¢ madde haric. Zaten
bizden 6nce de bunlar problemdi. Yapilmadi, yapilmamasinda da israr ediliyor. Bunlarin
bir tanesi temsil adaleti ilkesi ile beraber secim yasasinin degistirilmesi. Ikincisi, siyasi par-
tiler yasasinin gelistirilmesi. Uclinciisii de dokunulmazliklarin kaldiridmasi. Bunu Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin siyasi partileri yapamadilar.

Simdi sizlerden soru ve yorumlarinizi rica ediyorum.
Soru: Hem aramizda bulunan yabanci arkadaslarimiz hem de bilmeyenler icin Hiilya Gul-

bahar'in konuyu biraz daha da agmasi gerektigini diisiiniiyor ve 6zetle bir agmazi dile ge-
tirmek istiyorum. KA-DER’in calismalarint ben ¢ok yakindan biliyorum. Bir donem c¢ok ak-
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tif olarak icindeydim. Gulseren Onang¢ “erkek gibi kadin” degil “kadinligini koruyan kadin
siyaset¢i” olmanin 6onemine degindi. Hakikaten parlamentodaki kadinlarin bakis agisi, ka-
dinlar i¢in neler yaptiklari ¢ok énemli. Olay orada kilitleniyor diye distiniyorum. Sivil top-
lumun da 6nemini hep konusuyoruz. Dolayistyla, parlamentodaki kadinlarin gerek kadin
ayrimciligina karsi, gerekse kadinin siyasi haklari ile ilgili olarak bakis acilarini gelistirmele-
ri gerekiyor.

Ayni durum kadin-erkek esitligi izleme komisyonunun olusturulmasi icin de gerekli; her
ctkan kanunun kadin-erkek esitligi acisindan izlenmesi gerekiyor. Boyle bir komisyon olus-
turulmast icin acaba KA-DER, ki cok 6nemli bir STK ¢ok eskiye dayanan deneyimleri var,
parlamentodaki kadin milletvekilleriyle beraber nasil bir ¢alisma yiritiyor? Ben bunun ¢ok
o6nemli oldugunu distntyorum. Cinkil o kadinlar ¢ok etkili. Onlar parlamentonun icinde-
ler. Sivil toplum icin durum daha zor. Ancak baski grubu olabiliyorlar. Hilya Gulbahar yap-
mis olduklart ¢calismalarini 6zetlerse hepimiz icin ¢ok faydali olacaktir diye distiniyorum.

Av. Hiilya Giilbabar: Az 6nce meclise girmek icin erkek olmak sart dedim ¢linkii mec-
lise kadin giremez dediler bize. Belki de soyle bir sey yaptilar: Meclise bizim sectigimiz “nu-
mune” kadinlar disinda kadin giremez dediler. Fakat soyle bir gercek de var: Bu kadinlar
icerisinde bizim su ana kadar degisik alanlarda beraber calistigimiz arkadaslar da var. KA-
DER tuyeleri hatta kuruculari var. Hepsine de elimizden gelen tim destegi vermeye devam
edecegiz. Ama erkek egemenligi ile ylizlesebilmek icin, onun Turkiye’'de oturttugu o “vit-
rin” gelenegini, gelenek olarak bugiine kadar secilmis ve bundan sonra secilecek kadin
milletvekillerinin kimlik ve kisiliginden bagimsiz olarak elestiriyoruz.

Kadin hareketi dylesine yaygin ve gticli bir hareket ki konusu karar mekanizmalarinda
kadin sayisinin artirilmasi olsun, konusu siddet olsun, -burada Mor Catr’dan arkadaslarimiz
var-, konusu istihdam olsun, konusu girisimcilik olsun bunlar hepimizin ortak sorunlart.
Acil ¢ozilmesi gereken bu sorunlar icin hep beraber sarilmis durumdayiz ve bu sarilma da-
ha da artacak, bu daha baslangic. Isimiz uzun, ¢alismaya devam edecegiz. Bu secimlerde
de adaylar arasinda KA-DER’in kadin siyaset okullarina katilmis, orada kadin siyaseti egiti-
mi almis adaylar var. Meclisteki tim partilerle kadin-erkek farki gozetmeksizin kadin siya-
set programinin anlasilmasi, uygulanmasi icin goriisiiyoruz, program Uizerine tartistyoruz.
Beraber yapabileceklerimiz var ama 6nce secilmelerini bekleyecegiz. Ondan sonra hangi
konuyu ele alalim diye birlikte bir akil arayis1 yapacagiz. Tabii KA-DER olarak yapacagimiz
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bu gortismelerde Onerimiz, dncelikle secim ve siyasi partiler yasasinin degismesi meselesi
olacak.

Ben s6zi almisken hep atladigimiz bir seyi de eklemek istiyorum: Partilerde kadin kol-
lart cok 6nemli. Kadinlart sadece oraya toplamakla yetiniyorlar diye diistiniiyoruz bazen
ama hayir, cok 6nemli. Kadinlar orada birbirleriyle dayanisma i¢cinde oluyorlar. Birbirlerin-
den o6greniyorlar ve erkek siyasetcilere karst orada bir savunma duvart olusturuyorlar. Ka-
dinlarin ihtiyacglar: var. Asil yapilmasi gereken, bu kollarin kendi i¢lerinden demokratik bir
sekilde secilecek kadinlarin, o partinin butiin kademelerinde oy haklar1 da olacak sekilde
yer almasini saglamak. Ikincisi, kadin kollarina partilerin Hazine’den aldiklari yardimlarin
bir kismini vererek calismalarini stirdiirebilmeleri icin bagimsiz bir butce olusturmak.

Kota meselesinde; kendi iclerinden sececekleri kadin adaylarin kotalar araciligryla bir
yerlere gelmesini saglamak gibi, tek basina basit bir degisiklikten bahsetmiyoruz. Bitliin
siyasi partiler icin bu degisiklikleri de icerecek yeni bir yapilanma gerekiyor. KA-DER bu
konuda calismaya gectigimiz secim doneminde baslamisti. Her iki yasa icin degisiklik one-
rilerini tiim siyasi partilere iletmisti. Ama dinleyen olmadi. Ontimiizdeki dénemde daha so-
mut ve daha ciddi isler yaparak, Siyasi Partiler Yasasi’'nda bu degisiklikleri yapacagiz diye
umuyorum. Zor olacak. En zor konu bu. Bunu halledersek, diger konulart gayet rahat ¢6-
zecegiz.

Erkut Yiicaoglu: Av. Hillya Gulbahar'a tesekkiirler. Benden de bir Oneri size. Aday ada-
y1 olan U¢ bin kiisur kadini hemen Ucretsiz KA-DER Uyesi yapiniz.

Yorum: Ben hayallerimizle var oldugumuzu ve boyle ilerledigimizi distiniiyorum. Hil-
ya Giilbahar da ayni seyi diisiiniiyor. Once Tiirkiye'nin her yerinden Meclis’e girmesi icin
destekleyip, hep beraber yolladigimiz kadinlara 6denen 3 milyar liraytr hemen geri alalim.
Cok zor para buluyoruz biz. Bizim paramiz yok. O hafta epey bir para yatirdik ama higbi-
ri giremedi. Sec¢im yasasi, siyasi partiler yasast ve dokunulmazliklar meselesi ¢cok onemli
seyler. Turkiye’'nin aydinlik olmayan obiir yizinl ¢ozecek seyler. Bir kadin olarak, mec-
liste kadin hemcinslerimi goriince heyecanlaniyorum. Az kaldik ve biz bizeyiz. Hilya Kog-
yigit gibi hem duygulari, hem de bilgileri olan kadinlari veya akademisyen arkadaslarimiz
gibi hem yturekleri hem de emekleri olan kadinlart Meclis’e gondermeye ihtiyacimiz var.
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Turkiye'nin akademisyenleri, sanatcilari, hepimiz Meclis’e girebiliyorsak girelim. Bu bir gli¢
isidir. Bu alanin emekgileri vardir. Mesela ben is kadinlarinin énde gelenlerini de Meclis’te
gormek istiyorum. Ama bu alan emek isi, para kazanma isi degil. Hillya Gilbahar'in cer-
cevesini ¢izdigi meseleler hayal degil. Bizler bu dinyadan gitmeden hem bugiin konustu-
gumuz konular, hem de kadinin ev ici emeginin Ucretlendirilmesi meselesi gerceklesecek.
Ben bu gibi degisikliklerin éniimiizdeki bes yil icinde gerceklesecegine inantyorum. TUSI-
AD’in da buna 6nayak olacagint distiniyorum.

Yorum: Bundan 7 sene Once toplantilarda kotayr anlatugimizda, ¢cok buytk tepki alir-
dik. Daha sonra ben iki proje Grettim. 1999 ve 2002 yillarinda parlamentodaki milletvekili
kadinlar kimlerdir, nasil geldiler, oykuleri, siyasete ve politikaya iliskin gortsleri nelerdir
diye bir ¢alisma yaptim. 1999 secimlerinden sonra Meclis’e giren kadinlara sordugumda sa-
dece ucte biri kotaya “evet” diyordu. Yarist bile degil... Kotanin haksizlik yaratacak bir uy-
gulama oldugunu disintyorlardi. Kendilerine ¢ok degisik konularda sorular sormustum.
Feminist olmak da korktuklart bir seydi. 2002 seciminde parlamentoya giren kadinlarla yap-
ugim gorusmelerde kotaya destek verenler biraz daha artti. En azindan CHP’nin tim Uye-
leri “kota olmalidir” dediler. Diger partilerde destek verenler de vard: vermeyenler de. Ko-
tayt bilmeyen de vardi. Kadin hareketi, parlamentoya giden kadinlar ve akademisyenler si-
yasette kadinin glclenmesi icin i¢ dnemli etmeni olusturuyor. Birincisi kadin hareketinin
cok giiclii olmasi, giindeme getirilmesi gerekiyor. Ikincisi akademisyenlerin bu konuda ¢a-
lisma yapmast, Giclinctisti de parlamentoda olan kadinlarin ¢abalari oldukc¢a 6nemli.

Sabah Prof. Dr. Dahlerup guizel bir sey soyledi. Kadinlarin olmast ni¢in 6énemlidir der-
ken, belli kriterler, belli faktorler ortaya koyarken vurguladig: bir sey vardi ki bence cok
Onemli: Siyasetin, kadinlar ve erkekler arasinda bir ¢atisma alani, ¢ikar catismast oldugunu
ne Turkiye’deki parlamenter kadinlar, ne de biz kadinlar pek fazla biliyoruz. Kadin millet-
vekillerine kendinizi kadinlarin temsilcisi olarak goriiyor musunuz diye sordugumda, “Ha-
yir, ben herkesin temsilcisiyim. Kadinlarin temsilcisi olarak kendimi gérmiyorum” demis-
lerdi. Bu tir kaygilarin 6nlenmesi gerekiyor. Bilgilenmenin c¢ok iyi yapilmas: gerekiyor.
Ataerkil bir toplum diizeninde yasadigimizi ve bunun en Ust noktasinin siyaset ve siyase-
tin belirlendigi Meclis oldugunu unutmamaliyiz. Hayatimizin her alanini siyaset kapsiyor;
kaynaklarin nasil ve kime dagitilacagint parlamentodaki siyaset belirliyor. Kadin hareketi-
nin i¢inden olan ve alt kademesinden gelip, caba gosteren, ugrasan kadinlart siyasi parti-
ler parlamentoda tercih etmiyor. Clinkii Meclis’i kendi kararlarini onaylatacak, bir kurum,
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bir mekanizma olarak gorlyorlar. Parlamentoya giden kadinlarin feminizmi ¢ok iyi bilme-
leri gerek. Yontemini ¢ok iyi bilmeleri ve bir anlamda, gercek anlamda biitiin o diinya go-
ristyle feminist olmalari gerek.

Soru: Ben Prof. Dr. Binnaz Toprak’a ve Gilseren Onang’a ¢ok kisa bir soru sormak is-
tiyorum. Benim gordigim olc¢tide, Tirkiye’'de kadin se¢cmen lizerine seferberlik yapiliyor.
Kadin se¢menlerin sandiga gitmeleri icin caba sarf ediliyor ve bunun i¢in yliz ylize temas-
lar yapiliyor, komir, yemek paketleri vs. gibi ayni yardimlar tahsis ediliyor Ancak bu bir
bilinclenme hareketi degil. Demokratik Olciilere uygun bir katilim nasil olacak? Bu secim
bir kez daha gosterecek; Gulseren Onan¢ muhafazakar degerler dedi, ben daha net olarak
ideoloji diyecegim, onleyici bir rol oynuyor bana gore. Bu konuda ne dersiniz?

Diger sorum ise su; bu konu bugiine kadar bildigim kadariyla, TUSIAD disinda, erkek-
lerin butiin agirligini koyarak, tartistiklart bir konu degil. Yani medyada da bakiyorsunuz
en iyi isimlerle paneller organize ediliyor. Hepsi kadin. Tabii kadin, kadini savunur. Bitin
mesele erkeklerin paylasmaya razi olmasi. Orada bile medya bana gore biraz tek yonla
davraniyor. Bu konuda gorisintizi almak isterim.

Prof. Dr. Binnaz Toprak: 11k sorunuz hakkinda pek fazla bir sey bilmiyorum acikg¢as.
Kadinlarin secimlere katilip, kocalarindan bagimsiz oy veremedikleri hep soylenir. Ama ha-
kikaten benim bildigim cok fazla arastirma yok. Varsayiliyor da olabilir.

Medya meselesine ben birazcik deginmek istiyorum. Medyanin rolii burada ¢cok biytk
olabilir. Aslinda zaman zaman gorsel medyada da ama 6zellikle yazili basinda, bilhassa ko-
se yazarlarini okudugunuzda, hi¢ beklemediginiz insanlarin bile gizli bir bicimde kadinlart
kiictimser bakis acilart ortaya koyduklarini gorebiliyorsunuz, bu Ingilizce’de “political in-
correctness” denen sey. Yani Amerika’da boyle bir seyi dile getirseniz kiyamet kopar. Ko-
se yazilarinda bile buna rastlantyor. Ben kadin orgitlerinin bunlarla miicadele etmesi ge-
rektigi kanaatindeyim. Cinkl bu insanlarin bilincaltina dyle bir sekilde yerlesmis ki, nesil-
den nesile naklediliyor. Demin sdyledim: Herhangi bir ilkokul, ortaokul, lise kitab1 biliyor
musunuz ki kiz cocuklarinin siyasete girmesini tesvik ediyor olsun. Yok boyle bir sey. Ka-
din erkek esittir, Atatiirk hepsine esitlik verdi gibi bir genel cerceve var. Ogretmenin disin-

da kizlarin da erkeklerin de okumasi neden 6nemli, 6nyargilarinin olmamasi neden énem-
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li, kadinlara siddet kullanilmamasi neden 6nemli? Bunlarn kiictik cocuklara 6grettiginizde,
inanin, ¢ok sey degisebiliyor diye distiniiyorum. Kadinlarin siyasete girmeleri, ¢alismalart,
yonetim kadrolarina gelmeleri konularint egitim sisteminde ve ayni zamanda medyada da
islemek gerekiyor. Gorsel medyanin da 6zellikle cocuklar, gencler Gizerinde etkisi o kadar
buytk ki, bu tiir programlar yapilabilecek olsa, boyle bir seferberlik ilan edilecek olsa ¢cok
sey degisir.

[spanyol arkadasimiz bahsetti. Durduk yerde degismedi Ispanya. Ispanya namus cinayet-
leriyle meshur bir yerdi bundan 20 yil 6nce. Bu degisim de durduk yerde olmuyor. O aci-
dan ben 6nemsiyorum. Av. Hiilya Giilbahar'in soyledikleriyle ilgili sunu soyleyeyim. Artik
kadinlar, erkeklerin girmesi icin hicbir zaman calismayacak dedi. Turkiye’'de sadece kadin-
lar degil, gencler de temsil edilmiyor. Mesela ben artik KA-DER’in her partiden kim gelir-
se gelsin, kadinlari destekleyelim yerine, hakikaten gen¢ ve kadinlardan olusan, cevreciler-
den olusan bir partinin adaylarini desteklemesinden yanayim. Avrupa’da da siyasete kadin-
larin girmesi bu sekilde mimkiin olabildi. Belki de bir dahaki secimler icin, simdiden bas-
layarak, boyle bir partinin kurulmasi i¢in ugras vermek yerinde olabilir. Clinkt 6btr tirla
olmayacak.

Giilseren Onancg: Ben Prof. Dr. Binnaz Toprak’in sozlerine ek olarak devam etmek is-
tiyorum. Dogrusunu isterseniz, Tirkiye’de muhafazakarlik meselesi, ideoloji st bir du-
rum. Siyaset yelpazesinde parti nerede durursa dursun, kadina yonelik herhangi bir soyle-
mi olmadig: gibi, 6bnemli derecede muhafazakar bir durusu var. Bunu her defasinda gor-
dik. Ben muhafazakarligi, ideolojilerin tsti bir distince bicimi olarak ve hakikaten Turki-
ye’de cok yerlesik olan ve mutlaka miicadele edilmesi gereken bir diisiince bicimi olarak
goriiyorum. O ylzden ideolojiden de bagimsiz olarak distiniyorum. Bence kadin-erkek
esitligi bilincinin gelismesi, ideoloji ne olursa olsun, parti ya da birey hangi yelpazede yer
alirsa alsin, degisime neden olabilecek faktor bu bilincin artmasidir. Tesekkir ederim.

Erkut Yiicaoglu: Prof. Dr. Binnaz Toprak, yaptiklari anket ile ilgili olarak bircok ista-
tistiki bilgi verdi bize. Kadinlarin ve erkeklerin siyaset ile ilgili sorulan sorulara verdikleri
cevaplara degindi. Prof. Dr. Binnaz Toprak konusurken, Sayin Aykut bana glizel bir yorum
yapti. Bu anketin rakamsal verilerini verirken hep “soruldugunda”; “teklif edildiginde” sek-
linde sorularin yoneltildigini sdyleyerek “iste isin kritik noktast 0o” dedi. Yani sorulmadan,
teklif edilmeden ne yapiyoruz diye sordu. Ve simdi s6zi kendisine veriyorum.
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Dr. Imren Aykut: Geldigimiz sonuc su: Hepimizin tecriibeleri var. Ben 25 yil politika-
nin icinde oldum. Bu 25 yilda geldigim nokta sudur ki, kota olmadik¢a bizim parlamento-
da ve belediye meclislerinde yer alma sansimiz asla ama asla yoktur. Politik hayatimin bas-
langicinda kotaya ben de cok sicak bakmadim. Yani esitlige aykirt oldugu yonindeki yo-
rumlarin etkisi altinda kalmistim. Esitlik varsa, o zaman esit miicadele edelim gibi ideal sey-
ler disiniiyordum. Ama sonunda bu noktaya geldim. Hem de ¢ok kisa bir siire sonra gel-
dim. ikinci secimden sonra gérdiim ki, bizim asla parlamentoda sansimiz yoktur. Onun i¢in
ilk yapacagimiz ¢alisma, kota icin kamuoyu olusturmak olmali. Ikincisi, Siyasi Partiler Ka-
nunu mutlaka degismek zorunda. Secim Kanunu demiyorum, tamam o da degismeli ama
Siyasi Partiler Kanunu ¢cok 6nemli. Ciinki bitiin demokrasinin tikandigt nokta bu kanun-
dan kaynaklantyor. Cinkd kadinlarin partilere Giye olma sanslari yok. Sizi kolay almazlar.
Clinkii bakarlar size, siz kimsiniz? Ilce baskani eger goziine kestirirse o zaman sizi liye ya-
par. Yaptiklari butiin kadin tiyeler komsu, akraba, es dost, kuzen. Baska kimseyi yapmaz-
lar. Yahut da sessiz sedasiz “kaldir elini” deyince kaldiracak, “bana oy ver” deyince vere-
cek tipten kadinlari bulurlar ve biitiin partilere onlari tiye yaparlar. Bircok kadin kosturur,
onlarin afislerini dagitir, ugrasir ama onlarin ¢cogu Uye bile degildir. “Seni tye yapacagiz”
deyip o kadinlari kosturuyorlar. Bunlardan dolayt her zaman ¢ok tGzinti duydum. Onun
icin sunu soyleyeyim: Birincisi kota, ikincisi Siyasi Partiler Kanunu’'nun degismesi mutlaka
gerekli, Giclinctst bizlere diisen bir is de var. Prof. Dr. Binnaz Toprak - Prof. Dr. Ersin Ka-
laycioglu'nun arastirmasinda: “Ilgi duyuyor musun?”, “Ne kadar ilgileniyorsun?”, “Seni da-
vet etseler kabul eder misin?” gibi sorularin yani sira “Davet etmeden gidip iye olmay1 di-
sinlir miistin” gibi sorular da sorulmaliydi. Siz kitleler halinde cok sayida “illa biz Gye ola-
cagiz” diye gidip muicadele ettiniz mi? Etmediniz. Clinkt umutsuzdunuz. Gidersek bizi tiye
yapmazlar diye bir umutsuzlugun i¢inde kadinlar, gitmiyorlar. Kendileri davet edilsin diye
bekliyorlar. Kadinlara gel seni milletvekili yapalim dendiginde, ka¢ tanesi “yok ben istemi-
yorum” der? Cogunlugu kabul eder. Biliyorsunuz o kabul etme de riskli. Kabul eder, liste-
ye konmaz. Cinka liste bir kisinin tekelinde.

Benim agrima giden hep bu olmustur. Bir adam oturuyor, eline de isimleri aliyor. Sunu
yazayim, sunu yazmayayim. Hep dehsetlere distim bitiin siyasi hayatim boyunca. Biraz
tabanimiz vardi, baskilar oluyordu, ondan birazcik ¢ekiniyorlardi ama ¢ekinmeyebilirler de.
Liste bir aciklanir ve siz yoksunuz. Bu insana hakikaten aci gelen bir sey. Clinkii kimsenin
buna hakk: yok. Bir defasinda ben bir teklif yaptim. Dedim ki, biitlin siyasi partilerin il, il-
ce, belde teskilatlarini kapatalim. Bunlar ¢cok buyik meblaglara, masraflara yol acryor. Lis-
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teleri bes kisi belirledigine gore bu teskilatlara ne lizum var. O zaman bana ¢ok kizmuslar-
di. Ama bu teklif buglinkii duruma en uygun teklifti bence. Cinkt ¢ok buiytiik miktarlarda
para alintyor Hazine’den, bunlar il ve ilge teskilatlarinin kirasi, orada ¢alisan adamin maast,
cay-kahve parast icin harcaniyor. Bunlar kaldirdsaydi devlete yik olunmamis olacakti. Ciin-
ki bir kisiye bile danismiyorlar. Liste hazirlanmis ve Yuksek Secim Kurulu'na gotirilecek.
Yiksek Secim Kurulu'nun kapisindan girerken, liste degisiyor. Bu diinyanin neresinde olabi-
lir? Bunlarla nasil basa c¢ikacagiz? Basa ¢itkamayiz. Onun icin kotanin gelmesi sart. Onda bi-
le bu tir seyler olabilir ama hi¢c olmazsa biraz daha azalir. Kota icin miicadele edelim.

ikincisi, ben rica ediyorum arkadaslardan ve her tirlii katkiyr yapmaya hazirim. Onii-
miizdeki yerel secimleri litfen hedef alalim. Ilce belediye baskanliklarina, il belediye bas-
kanliklarina litfen talip olalim. Kadin adaylar bulalim, bir de adaylart muhakkak egitmek
lazim. Baska tirli olmuyor. Mesela belediye meclis tyeligine binlerce kadin aday oluyor.
Tabii onlarin hicbirisini kirmak istemiyorsunuz. 3.000 kadin. Bir giin topladim hepsini ve
dedim ki, “Ufak bir sinav yapacagim. Belediyeler Kanunu’nun birinci maddesini sodyleyin”.
Daha Belediyeler Kanunu diye bir seyden haberi yok. Ama “ben belediye meclis Giyesi ola-
cagim” diyor. O zaman da hafife alinmalar1 kolaylasiyor. Bu da ilce teskilatlart icin ¢cok gii-
zel bir bahane. Ben diyorum ki belediye meclis tGiyesi olacak kisilere biraz Belediyeler Ka-
nunu anlatalim. Oradaki yetkileri ne olacak, sorumlulugu nedir, ne is yapilir vs. bilmiyor.
“Niye belediye meclisi tiyesi olmak istiyorsun?” diye soruyorum. Clinkii kocasina is bula-
cak. Mesela, milletvekili aday: olacak kisilere, Anayasa’nin iki maddesini sorsam bilmiyor.
Okumamis. Parlamentoya giren kisi Anayasa’yt bilmek zorunda. Bu bir numarali is. Tabii
Secim Kanunu'nu, Siyasi Partiler Kanunu’'nu bilse ¢ok iyi ama Anayasa’y1 bilmek zorunda.
O sebeple hi¢ olmazsa belli bilgilerle donatalim ki, bir hakkimiz olsun bu géreve talip olur-
ken diye distniyorum. Bunlar ¢cok 6nemli.

Parlamentonun nitelikli kisilerden olusmasi 6nemli. Kendini yetistirmek icin biytk ca-
balar sarfetmis, diinyalar kadar masraf yapilmis kisiye parlamentoda 4 veya 5 sene kaldik-
tan sonra “git” diyecegiz. Sonra yenisi gelecek, o 6grenecek. Burast milletvekilligi egitim
kursu degil. Oradan basarisiz, yetersiz, niteliksiz, kazara iceriye girmis, maddi c¢ikarlar se-
bebiyle oraya gelmis kisileri ve de saibeli olmus sahislart ayiklayalim. Ama yetismis kisile-
ri heba etmek, beseri israftir diye distiniyorum. Tesekkir ederim.
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Soru: Imren Hanim 25 yildir siyaset yaptim diyorsunuz. Bu siire icinde Ttirkiyenin bir
kadin politikast oldu mu? Ulusal kadin politikasi var mr?

Dr. Imren Aykut: Siyasi partilerin kadin politikalarinin olmadigini siz de biliyorsunuz.
Ama benim kisisel olarak cabalarim olmustur. Mesela, Kadinin Statiisi Genel Mudurligi’nt
inanilmaz savaslar vererek kurmus durumdayiz. O sayede hi¢ olmazsa simdi kabineye mec-
buren bir kadin aliyorlar. O zamana kadar hi¢ almiyorlardi. Basbakanliga bagli olan Kadi-
nin Statiisi Genel Mudurligi cok iyi diisincelerle kuruldu ve bu konularda hep aydinla-
tict, toparlayici, orgutleyici ¢calismalar yapacakti. Biliyorsunuz biz geliyoruz, gidiyoruz. Ben
bes defa geldim, bes defa gittim. O arada degisiklik yapilmak istendi. Genel mudurlik,
mustesarliga cevrilmek istendi. Ben cok savaslar verdim. Bizim onu miustakil olarak kur-
maktaki amacimiz, kadini birey olarak giclendirmekti. Vergi kanunlarinda degisiklikler
yapmistik. Kadinin dogum izniyle ilgili degisiklikler yapmistik. Benim kisisel ¢abalarimla
bazi seyler oldu. Ama partisel olarak kadin politikalarinin arkasinda duran bir parti olma-
di ve hala da yok.

Hiilya Kocgyigit: Kota konusunda hepimizin ayn: fikirde oldugumuzu goériiyorum. Bas-
langicta belki bircok kadinin da yadirgadigi bir seydi. Buglin esit temsiliyetin ancak kota
ile mimkiin oldugunu goériiyoruz ve hepimiz kotayi onaylamak durumundayiz. Bu tlkede
hepimiz esit olmali ve esit temsil edilmeliyiz.

Erkut Yiicaoglu: Cok tesekkir ederiz. Kanaatimce her sey etraflica konusuldu. Konus-
macilarimiza tesekkiir ediyorum. Hepsinin kendi kulvarlarinda yaptigt ¢cok ciddi miicadele-
ler var. Onlara her yoniiyle destek olmak isterim sahsen. Ama TUSIAD'in da bu konuda
yeni kadin baskani Arzuhan Dogan Yalcindag ile cok ciddi bir duyarlilik icinde oldugunu
biliyorum. Temennim, cesitli platformlarda bu isin birlikte yurttilmesidir. Cok tesekkir
ederim.
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