TUSIAD

UN GLOBAL COMPACT
SORUMLULUK BILDIRIMI RAPORU
2022-2024

[ /

Sarddrdlebifir Kalkinmaigin

KURESEL AMAGLAR



SORUMLULUK
BILDIRIMi RAPORU
2022-2024

Icindekiler

Onsoz 03
TUSIAD Hakkinda 07
TUSIAD ve UN Global Compact 08
Rakamlarla Surdurulebilir Kalkinma Calismalari ve TUSIAD 09
Etkinlikler ve Raporlar 10
Yesil Donusum ve Temiz Enerjiye Gegis 13
Surdurulebilir Tarim ve Gida Guvenligi 19
Dijital Donusum, Yenilikcilik ve Altyapl 22
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 27
EGitim 3]
Insana Yakisir is ve Ekonomik BUyUme 34
Saglikli ve Kaliteli Yasam 37
Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar 39
Program, Proje ve Girisimler 42
Platformlar ve Forumlar 49
Ulusal Politika Belgelerine ve Yasama Sureclerine Verilen GorUsler 52

TUSIAD

© 2025

TUSIAD

Tum haklari sakhdir. Bu eserin tamami ya da bir bolumu, 4110 sayil Yasa ile
degdisik 5846 sayili FSEK uyarinca, kullanilmazdan énce hak sahibinden 52.
Maddeye uygun yaziliizin alinmadikga, hi¢bir sekil ve ydntemle islenmek,
cogaltilmak, godaltilmis nUshalari yayilmak, satilmak, kiralanmak, 6ding
verilmek, temsil edilmek, sunulmak, telli/telsiz ya da baska teknik, sayisal
ve/veya elektronik yéntemlerle iletilmek suretiyle kullanilamaz.

icerik: TUSIAD Genel Sekreterligi

Rapor Koordinasyonu ve Yayima Hazirlik:
Tamer Sen, TUSIAD Genel Sekreter Yardimcisi
Fatmanur Sari, TUSIAD Yatirim Ortami Direktdru
Rapor Tasarim: Sonntag Agency

Ocak 2025
Mesrutiyet Caddesi, No: 46, 34420, Tepebasl/ istanbul

Telefon: (0 212) 249 07 23 * Telefax: (0 212) 24913 50
www.tusiad.org



SORUMLULUK
BILDIRIMi RAPORU
2022-2024

ONsoz

Bir dnceki TUSIAD Sorumluluk Bildirimi Raporu pande-
minin golgesinde gecen ikiyilin ardindan yayimlanmis-
tl. O donem coklu krizler cagina girdigimizi, cevresel,
sosyal ve ekonomik alanlardaki yeni krizlerin kapimizda
oldugunu dile getirmistik. Nitekim, dunya pandeminin
hasarini geride birakirken bu zaman dilimi icinde 6n-
gordugumuz gibi hem yerel hem de kuresel olcekte
cok buyuk donusumler yasandi.

Jeopolitik gerilimler kuresel duzeyde artiyor. Bolgesel
savas ve catismalar sosyal adaletin daha da bozulma-

sina ve ekonomik istikrarin sarsiimasina neden oluyor.
Dunya yeni gug dengeleri arayisi icinde. ABD-Cin ara-
sindaki ticari ve ekonomik Ustunluk yarisi, dunyanin
farkli cografyalarinda da yeni kutuplasmalari tetikliyor. Onimuzdeki dénem artarak devam ede-
cegini dusundugumuz bu uluslararasi gerilimler korumacilik politikalarinin gu¢lenmesine ve on-
gorulebilirlik ortaminin zayiflamasina neden olabilir. Ote yandan, giderek artan seviyede kUresel
rekabetin ve ticari UstUnlUgun taslyicl glcu olan yesil donusum yeni firsatlar yaratirken, jeopolitik
gelismeler ve ekonomik dalgalanmalar iklim degisikligi ile mucadele cabalarini etkiliyor. Dunya
Ekonomik Forumu tarafindan her yil yayimlanan “Kuresel Riskler Raporu’nun son sayisina gore;
iklim degisikligi ve baglantili diger cevresel sorunlar basat olmaya devam ediyor. Raporda, bilgi ser-
mayesinin hacmini giderek artirdigr bu dénemde, Al kaynaklilar basta olmak Uzere dezenformas-
yonun yani sira go¢ ve toplumsal kutuplasma gibi sosyal risklerin de ilk 10 risk arasinda yer almasi
bekleniyor.

Turkiye acisindan ise toplumsal refah, firsat esitligi ve insani kalkinma, hukukun dstulugu gibi
yvapisal meseleler Uzerine daha fazla kafa yormamiz gereken bir ddnemecteyiz. Bununla birlikte;
ekonomik istikrarin nasil ve hangi politikalarla saglanacadi konularina odaklandigimiz bir doneme
sahit oluyoruz. TUSIAD olarak; éngérulebilir ve kuralli bir ekonomi temel vurgumuz olmaya devam
ediyor.

Bu dénemde, TUSIAD olarak, ekonomik ve toplumsal gelismeler ne yonde olursa olsun, bu ge-
lismelerin de etkisiyle sekillenen surdurulebilirlik odakli calismalarimiza kararlilikla devam ettik.
2022 yilinda, ekonomi yuksek enflasyon, kur dalgalanmalari ve hizli bUyUme ile zorlu bir sinav ve-
rirken, yesil ve dijital donusum konularini calisma onceliklerimiz arasinda tutmaya 6zen gosterdik.
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Toplumsal cinsiyet esitligini dayaniklilik ve kriz yonetimi politikalarimizin temel bir bileseni haline
getirirken, TUSIAD Bu Genclikte IS Var! Programi ve isim GucUm Gelecegdim Platformu araciligiyla
genclerimizin gelecege umutla bakmasina katkida bulunduk. Turkiye'nin aydinlk yarinlarina duy-
dugumuz inancla, kuresel siyaset ve uluslararasi iliskiler gdndemini de yakindan izleyerek yol gds-
terici bir rol Ustlenmeye devam ettik.

2023 yili, bir taraftan Cumhuriyetimizin 100. yilina ulasmanin gururunu yasadigimiz ve diger ta-
raftan subat ayinda yasanan Kahramanmaras merkezli depremlerle derinden sarsildigimiz bir yil
oldu. Hepimiz icin derin izler birakan deprem strecinde, TUSIAD Deprem Destek Agi ile hizla hare-
kete gecerek depremin yaralarini sarmak icin Uyelerimizle birlikte seferber olduk.

Ote yandan; Cumhuriyetimizin ikinci yUzyilinda gelismis, saygin, adil ve cevreci bir Turkiye haya-
limizi daha guclu bir sekilde dile getirdigimiz, yereldeki paydaslarimizla bir araya geldigimiz bir
tartisma platformu baslattik. Ayni zamanda Cumhuriyet'in ikinci yuzyilinda, hedeflerimize toplum-
sal cinsiyet esitligiyle ulasmanin 6nemini vurgulamaya devam ettik. Dijital dénusum konusunda
rehber niteliginde etkinliklere imza atarken, iklim degisikligi ve enerji verimliligi alanlarinda Turk
sanayisinin rekabetciligini artirmaya yonelik calismalar gerceklestirdik. TUSIAD olarak, Ulkemizin
kalkinmasina katki saglama ve is dunyasi icin yol gosterici olma misyonumuzu strduruyor, yenilikgi
fikirlerin ve girisimlerin bu kalkinmmada oynayacadi rolu énemsiyoruz.

Surdurulebilir ve kapsayicl bir dunya icin kurumlari harekete geciren UN Global Compact'in Turki-
ye'deki Ulke agi olan UN Global Compact Turkiye'ye olan destegimizi bu dénemde de guclu bir se-
kilde surdUrdUk. TUSIAD olarak, 2007 yilinda UN Global Compact’e katilarak; insan haklari, calisma
standartlari, cevre ve yolsuzlukla mUcadeleye yonelik On ilke'ye saygl gésterecedimizi ve bu ilkeleri
is dunyasinda yayginlastiracagimizi taahhut ettik. TUrkiye'de sorumlu is yapis kulturunu hizla yay-
ginlastirmak icin 2013 yilinda TiSK ile ortak bir platform olarak kurdugumuz Global Compact Turki-
ye, 2023 yilinda tuzel kisilige kavustu. 10 yila yakin stredir TUSIAD olarak sekretaryasini Ustlendigi-
miz UN Global Compact Turkiye'nin, Turk is dunyasina surdurulebilirlik alaninda yol gdsteren 6ncu
kuruluslardan biri olacagina inaniyor, bu surecte basindan itibaren rol almaktan gurur duyuyor ve
bundan sonraki calismalarinda UN Global Compact Turkiye'ye basarilar diliyoruz. isbirliklerimiz ar-
tarak devam edecek. Onimuzdeki dénemde de UN Global Compact'in On ilkesi'ni destekleme ve
bu taahhutlerimizi yerine getirme konusundaki kararliligimizi surdurecegiz.

Bu Uc yillik stUreg, surdurulebilirlik vizyvonumuzu pekistirirken, degisen kosullara uyum saglamadaki
kararhligimizi bir kez daha gozler dnune serdi. TUrkiye'nin gelecegdine olan inancimizla, daha aydin-
ik bir yarin icin calismaya devam edecegiz.

ORHAN TURAN
TUSIAD Yonetim Kurulu Baskan!
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Foreword

The previous TUSIAD's UN Global Compact Commu-
nication Engagement Report (CoE) was published fol-
lowing two years overshadowed by the pandemic. At
that time, we stated that we were entering an era of
multiple crises, with new environmental, social, and
economic challenges on the horizon. Indeed, as the
world began recovering from the pandemic's after-
math, the period witnessed profound transformations
both locally and globally, just as we had anticipated.

Geopolitical tensions are escalating on a global scale.
Regional wars and conflicts are further undermining

social justice and shaking economic stability. The world

is navigating a profound shift in power dynamics. The

war for commercial and economic supremacy between the U.S. and China is fueling polarization
across different regions. These international tensions, which we expect to intensify in the coming
period, could strengthen protectionist policies and weaken the environment of predictability.

Meanwhile, the green transformation, increasingly becoming the driving force of global competi-
tion and commercial dominance, creates new opportunities. However, geopolitical developments
and economic fluctuations are impacting efforts to tackle climate change. According to the latest
“Global Risks Report” published annually by the World Economic Forum, climate change and re-
lated environmental challenges remain paramount. The report also highlights that, According to
the report, Al-driven disinformation and social risks such as migration and societal polarization are
expected to rank among the top 10 risks.

For TUrkiye, this is a critical juncture where we must focus more on structural issues such as social
welfare, equality, human development, and the rule of law. Simultaneously, we are witnessing a
period where the focus is on how and with which policies economic stability will be achieved. As
TUSIAD, ensuring a predictable and rules-based economy remains a core emphasis.

During this period, regardless of the direction of economic and social developments, we have
steadfastly continued our sustainability-focused initiatives, shaped by these very develop-
ments. In 2022, while the economy faced a challenging test with high inflation, currency fluc-
tuations, and rapid growth, we made it a priority to address green and digital transformation.
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We incorporated gender equality as a fundamental component of our resilience and crisis man-
agement policies, while continuing to inspire hope for the future among young people through
initiatives like the These Young People Have Potential! (Bu Genclikte IS Varl) program and the My
job my power my future (isim Guctum Gelecedim) platform. Guided by our belief in a brighter fu-
ture for Turkiye, we maintained our role as a thought leader, closely monitoring global political and
international relations.

The year 2023 was marked by two significant events: the centenary of our Republic, which filled us
with pride, and the devastating Kahramanmaras-centered earthquakes in February, which deeply
affected us all. During this deeply impactful period, TUSIAD quickly mobilized through the Earth-
quake Support Network, rallying our members to address the aftermath of the disaster.

Furthermore, as we began the second century of our Republic, we launched a discussion platform
to articulate our vision for a developed, respected, fair, and environmentally friendly Turkiye more
robustly and to engage with local stakeholders. We also continued to emphasize the importance
of achieving our goals with gender equality as a priority. We organized landmark events on digital
transformation and carried out initiatives to enhance the competitiveness of Turkish industry in
areas such as climate change and energy efficiency. As TUSIAD, we remain committed to contrib-
uting to Turkiye's development and guiding the business world, recognizing the role innovative
ideas and initiatives play in this progress.

During this period, we also maintained strong support for the UN Global Compact Turkiye, the lo-
cal network of the UN Global Compact, which mobilizes institutions for a sustainable and inclusive
world. Since joining the UN Global Compact in 2007, TUSIAD has pledged to respect and promote
the Ten Principles in human rights, labor standards, environmental sustainability, and anti-corrup-
tion within the business world. Founded in 2013 as a joint platform with TISK (Turkish Confederation
of Employer Association), Global Compact Turkiye attained legal entity status in 2023. For nearly a
decade, TUSIAD has proudly served as its secretariat and remains confident that UN Global Compact
Turkiye will continue to be a leading organization guiding Turkish businesses in sustainability. We
are proud to have played a foundational role in this journey and extend our best wishes for its future
endeavors. Our collaborations will continue to grow. We also reaffirmm our cormmitment to supporting
the Ten Principles of the UN Global Compact and fulfilling these commitments in the coming period.

This three-year journey has reinforced our sustainability vision and highlighted our determination

to adapt to changing conditions. With our unwavering belief in Turkiye's future, we will continue
working toward a brighter tomorrow.

ORHAN TURAN

TUSIAD President
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TUSIAD Hakkinda

TUSIAD, Turk sanayici ve isinsanlari tarafindan,

1971 yilinda is dunyasini temsil etmek amaciyla kurulan
gonulld bir sivil toplum orgutudur.

TUSIAD,

@ insan haklari evrensel ilkelerinin,

® dusunce, inang ve girisim 6zgurlUklerinin,

@ laik hukuk devletinin,

@ katihmci demokrasi anlayisinin,

@ liberal ekonominin,

@ rekabetci piyasa ekonomisinin kurum ve kurallarinin ve

@ surdurulebilir cevre dengesinin

benimsendigi bir toplumsal duzenin olusmasina ve gelismesine katki saglamayi amaclar.

TUSIAD, Atatlrk'Uin 6ngordiugu hedef ve ilkeler dogrultusunda, Turkiye'nin cagdas uygarlik duze-
yini yakalama ve asma anlayisi icinde, kadin-erkek esitligini siyaset, ekonomi ve egitim acisindan
gbzeten is insanlarinin toplumun 6ncu ve girisimci bir grubu oldugu inanciyla, yukarida sunulan
ana gayenin gerceklestirilmesini saglamak amaciyla calismalar gerceklestirir.

TUSIAD, kamu yararina calisan Turk is dinyasinin temsil érgitl olarak, girisimcilerin evrensel is
ahlakiilkelerine uygun faaliyet gdstermesi yonunde caba sarf eder; kuresellesme sUrecinde Turk re-
kabet gucunun ve toplumsal refahin, istihdamin, verimliligin, yenilikcilik kapasitesinin ve egitimin
kapsam ve kalitesinin surekli artirilmasi yoluyla yUkseltiimesini esas alir.

TUSIAD,

@ Toplumsal baris ve uzlasmanin surduruldugu bir ortamda, Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkin-
masinda bdlgesel ve sektorel potansiyelleri en iyi sekilde degerlendirerek, ulusal ekonomik politi-
kalarin olusturulmasina katkida bulunur;

@ Turkiye'nin kuresel olcekte tanitimina katkida bulunur, Avrupa Birligi Uyeligi sUrecini destekle-
mek Uzere uluslararasi siyasal, ekonomik, sosyal ve kulturel iliski, iletisim, temsil ve isbirligi aglarinin
gelistirilmesi icin calismalar yapar;

# Uluslararasi entegrasyonu ve etkilesimi, bolgesel ve yerel gelismeyi hizlandirmak icin arastirma
yapar, gérus olusturur, projeler gelistirir ve bu kapsamda etkinlikler duzenler.

TUSIAD, Turk is dUnyasi adina, bu cercevede olusan goéris ve énerilerini TUrkiye Buyuk Millet Mec-
lisi'ne, hukumete, diger devletlere, uluslararasi kuruluslara ve kamuoyuna dogrudan ya da dolayl
olarak basin ve diger araclar araciligi ile ileterek, yukaridaki amaclar dogrultusunda dusunce ve
hareket birligi olusturmayi hedefler.
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TUSIAD ve

UN Global Compact

TUSIAD, UN Global Compact'i imzaladigi 2007 yilindan
bu yana yerel agin yonetiminde gorev almaktadir.
TUSIAD, 2013 yilinda TUSIAD ve TiSK ortakliginda bir platform

olarak kurulan Global Compact Turkiye'nin 2013-2023 yillari
arasinda sekretaryasini yarutmustur.

oAl Co
5"@\"& United Nations
& Global Compact
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Turkiye'nin en buyUk gonullt is dunyasi temsilcisi TUSIAD,
basta Global Compact'in 10 ilkesi olmak Uzere Surdurulebilir
Kalkinma Amaclarini desteklemeyi ve yayginlastirmayi gorev
edinmistir. TUSIAD'In, bunyesindeki Yuvarlak Masalar ve Ca-
lisma Gruplari araciligi ile yaptigi calismalar, gerceklestirdigi
etkinlikler, yayimladigi raporlar ve benzeri bircok farkindalik
artirma ve kapasite gelistirme faaliyeti bu goéreve hizmet et-
mektedir. Global Compact Turkiye isbirliginde gerceklestiri-
len faaliyetlerle TUSIAD bir yandan etki alanini genisletmeyi
diger yandan Turkiye yerel aginin tanitimina katkida bulun-
may! hedeflemektedir. Bu kapsamda TUSIAD'In her sene
yayimladigi faaliyet raporunda Global Compact isbirligine
iliskin ayri bir bolum ayrilmaktadir.

TUSIAD sUrdUrulebilir kalkinma iliskin calismalarini asagida-
ki Yuvarlak Masalari ve ilgili calisma gruplari araciligi ile koor-
dine etmektedir.
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Rakamlarla Surdurulebilir Kalkinma
Calismalari ve TUSIAD (2022-2024)

TUSIAD surdurilebilir kalkinma calismalarini

Yuvarlak Masalari ve ilgili calisma gruplari araciligi ile
koordine etmektedir.

73
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Calisma Grubu

Yurt Disi Agi Gorus Belgesi

isbirligi Platformu
ve Akademik Forum

TUSIAD yaptigi calismalar ve yUruttadu faaliyetlerinde SurdUrUlebilir Kalkinma Amaclarina (SKA
ulasmak icin kamuoyunda farkindalik olusturmak, politikalara katki saglamalk, is dunyasinda kapa-
site artirmak ve is dUnyasini harekete gecirmek amacini benimsemektedir. TUSIAD SKA'lar dogrul-

tusunda kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve akademiyi bir araya getiren énemli bir isbirligi platformu
islevi gormektedir.

Oncelikli alanlar
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—tkinlikler
ve Raporlar

TUSIAD kamuoyu nezdinde yUrUttigu calismalarla Turk is dUnyasinin strdurulebilirlik alanindaki
oncu uygulamalarini tesvik etmekte; ilgili alanlarda politika yapim sureclerine katki saglamakta
ve ¢cozUm onerileri gelistirmektedir. Bu amacla ozel sektorde SKA'lara yonelik farkindalik artirici ve
kapasite gelistirici toplanti, seminer ve konferanslar duzenlemekte, raporlar yayimlamaktadir.
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“Cumhuriyet’in Ikinci Yzyilina Girerken Turkiye”
Calistay Dizisinden Perspektifler

“Cumhuriyetin 2. YUzyilina Girerken" ana temali ¢alistay dizisi Nisan-Ekim 2023
déneminde TUSIAD tarafindan dizenlenmis olup calistaylara farkli kesimler-
den temsilciler katilmistir. TUrkiye'nin farkli illerinde gerceklestirilen calistaylar

kapsaminda “Cumhuriyet ve Demokrasi”, “Kuresel Donusum ve Ulusal Strateji”,
“Refah ve Bolusum” ile “Cevre ve Kalkinma" konularina odaklanilmistir. DUzen-

lenen 8 calistay ve 1yuvarlak masa toplantisinda ortaya konan fikirler “Cumhu-
riyet'in Ikinci Yuzyilina Girerken TUrkiye” Calistay Dizisinden Perspektifler rapo-
runda derlenmistir. Rapor TUSIAD Yuksek Istisare toplantisinda kamuoyu ile
paylasiimistir. (8 Aralik 2023)

“TUSIAD olarak biz, Cumhuriyetimiz'in ikinci ytzyilinda mdreffeh, toplumsal refahin adil

bicimde dagildigi, firsat esitligini ve insani kalkinmasini saglamis, hukukun dstdn

oldugu, insan haklarina eksiksiz bicimde, amasiz-fakatsiz riayet eden, kadin-erkek

esitligini her alanda hayata gecirmis, demokrasiyi bir yasam tarzi haline getirmis,

katilimciligr ve cogulculugu 6zimsemis, Uretim ve tuketim standartlariyla dogaya

zarar vermeyen, cevreyle uyumlu, dijital ve yesil donusimu basarmis, bilimsel bilgi

uretiminde evrensel standartlari yakalamis, Avrupa Birligi entegrasyonunu saglamis,

gelismis, saygin, adil ve ¢cevreci bir Turkiye hayal ediyoruz. (...) Yerelde paydaslari

bir araya getirecegimiz ve yil boyunca surecek bir tartisma platformu baslatiyoruz.”

Orhan Turan, Yonetim Kurulu Baskani
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Kuresel Riskler Raporu Konferansi 2024

2024 Kuresel Riskler Raporu’'nun sonuclart TUSIAD, Marsh Turkiye ve Zurich
Sigorta is birliginde 7 Mayis Sali gunu istanbul'da dlzenlenen toplantida de-
gerlendirildi. Yaklasik yirmi yildir risk algl anketi verilerinden yararlanarak ha-
zirlanan Kuresel Riskler Raporu, bu yil, insani gelismelerdeki ilerlemenin yavas
yavas azaldigi, devletleri ve bireyleri yeni ve yeniden ortaya ¢ikan risklere karsi
savunmaslz birakan kuUresel risk ortami konusunda uyarida bulunuyor. Kuresel

riskler; kuresel gug¢ dinamikleri, iklim, teknoloji ve demografik yapidaki siste-
mik degisimler karsisinda, dunyanin uyum kapasitesini sinirlarina kadar zorlu-
yor. (7 Mayis 2024)

# ZURICH TUSIAD

® Marsh

‘ Kuresel

Riskler Raporu
Konferansi
2024

“1990'l1 yillardan beri Kyoto Protokolu ve Paris Anlasmasi gibi cevreyi onceliklendiren
cesitli politika énerileri ortaya koyuldu. Avrupa Birligi'nin 2019'da baslattigr “Avrupa Yesil
Mutabakati” bircok alanda yesil ve dijital unsurlari temel alan “ikiz donusdm” surecini

tetiklemeye devam ediyor. Ulkemizde de iklim degdisikligi ile micadelenin azaltim ve uyum
boyutlarini kapsayan bir dizi diizenleme hayata geciriliyor. Tum bu calismalarin etkin bir
sekilde uygulanmasi ve daha guclu iklim hedeflerinin hayata gecirilmesi gerekiyor ki bu

sureg basarili olabilsin. Zamanimiz yok; ekosistemin dengesini gozeten, karbon notr
kalkinmayi basaran, yesil ekonomik dénlsimu igsellestirmis ¢evreci bir yapiyi

vakitlice insa etmemiz gerekiyor.”

Orhan Turan, TUSIAD Yoénetim Kurulu Bagkani
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Yesil Donusum ve
Temiz Enerjiye Gegis

TUSIAD ulkemizdeki ekonomi, cevre ve enerji politikalarinin birbiri ile tutarli ve birbirini
destekleyen nitelikte olmasi ihtiyacindan hareketle; iklim degisikligiyle mucadele, strdurulebilir
finansman, atik yonetimi, suyun korunmasi, enerji ve kaynak verimliligi gibi oncelikli konularda
kamu kurumlari ve sivil toplum orgutleri ile isbirligi icerisinde calismaktadir. DUsuk karbonlu
sanayiye gecise yonelik ulusal ve uluslararasi duzeyde yurutulen calismalari desteklemektedir.
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BM Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi
Taraflar Konferansi

BM iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi Taraflar Konferansi (SKA 12, 13): UN-
FCCC'ye akredite bir sivil toplum kurulusu olarak TUSIAD 2008 yilindan bu yana
Iklim Degisikligi Taraflar Konferansi (COP)'na aktif olarak katilim saglamakta ve
cesitli yan etkinliklerle Turkiye is dUnyasinin goruslerini aktarmaktadir. 2022,
2023 ve 2024 yillarinda gerceklestirilen COP toplantilarinda TUSIAD tarafindan
dUzenlenen ve iklim degisikligi ile mUcadele, yesil ve dijital donusum, surdu-
ralebilir finansman, kaynak ve enerji verimliligi gibi ¢esitli konulara odaklanan
yan etkinlikler asagida sunulmaktadir:

- “Temiz Enerji Gecisinin Hizlandiriimasi” (Kasim 2024, COP29)

- “Vizyondan Eyleme: Yesil Dénustme Yon Veren is Stratejileri”

(Kasim 2024, COP29)

- “Sektorel Perspektiften Turkiye'de iklim Gecisinin Finansmani”
(Kasim 2024, COP29)

- “Yesil Gegisin Dilemmasi: Zorluklari Asma, Firsatlari Degerlendirme ve
Uyumu Saglama” (Aralik 2023, COP28)

. “Uluslararasi iklim Politikalarinin ve Sinirda Karbon Duzenleme Mekaniz-
masinin (SKDM) Ekonomi Uzerindeki Etkisi: Finans Sektort Cozumleri”
(Aralik 2023, COP28)

- “Ozel Sektor Perspektifinden Yesil Donusum Yolculugu”

(Kasim 2022, COP27)
- “Kuresel Tedarik Zincirlerinde ikiz DonUsum” Yan Etkinlikleri

(Kasim 2022, COP27)
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360° Yesil Mutabakat Egitim Seminerleri Dizisi
Avrupa Yesil Mutabakati'nin farkli bilesenlerine yonelik bilgiye erisim kanallari-
nin artirilmasi ve fikir alisverisine imkan saglanmasi amaciyla hayata gecirilen
360° Yesil Mutabakat egitim seminerleri ulusal ve uluslararasi uzman konus-
macilarin katiimiyla 2023 ve 2024 yillarinda da devam etti. Bu gercevede, ger-
ceklestirilen etkinlikler asagida listelenmektedir:

- Kurumsal Surdurulebilirlik Raporlama Direktifi (10 Ocak 2023)

- Vergi Perspektifinden Avrupa Yesil Mutabakati (16 Haziran 2023)

- Sinirda Karbon DuUzenleme Mekanizmasi (7 Haziran 2024)

- BDl isbirligi ile DongUsel Ekonomi (5 Temmuz 2024)

SHURA Enerji Donusumu Merkezi ile Net Sifir
Karbon Hedefi ve Adil Donusum Baglaminda
Turkiye Sanayi Politikasi icin Oneriler Rapor
Calismasi Istisare Toplantisi

SHURA Enerji Donusumu Merkezi tarafindan hazirlanan “Adil Donusum Kap-
saminda TUrkiye icin Sanayi Politikasi Alternatifleri” raporunun ciktilar, TUSIAD,
TURKONFED ve MEXT temisilcilerinin katildigi bir istisare toplantisinda tartisil-
di. Toplantida ayrica sanayi ekosistemindeki donusimun gerceklestirilmesi-
ne yonelik politika tedbirleri, beyaz esya, demir-celik, kimya, makine, seramik,
tekstil vb. sektorel degerlendirmeler perspektifinden ele alindi (12 Ocak 2024).

Enerji, Sanayi ve Ticaret Ucgeninde DUnya ve
Turkiye icin Degerlendirmeler

Etkinlikte, kUresel dUzeyde yogunlasan enerji,sanayi ve ticaret etkilesimi, ener-
jiguvenligini saglamak ve iklim krizi ile mUcadele etmek amaclyla, Uluslararasi
Enerji Ajansi icra Direktéra Dr. Fatih Birol'un katilimiyla temiz enerjiye gecis ve
surdurulebilir enerji yaklasiminin kuresel duzeyde ve tUum deger zincirleri icin
onemi konulari ele alindi. (1 Kasim 2024)


https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/11192-360-yesil-mutabakat-egitim-semineri-nde-kurumsal-surdurulebilirlik-raporlama-direktifi-ele-alindi
https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/11312-360-yesil-mutabakat-egitim-semineri-dizisi-iv-vergi-perspektifinden-avrupa-yesil-mutabakati
https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/11582-360-yesil-mutabakat-egitim-semineri-dizisi-v-sinirda-karbon-duzenleme-mekanizmasi
https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/11596-360-yesi-l-mutabakat-egi-ti-m-semi-neri-di-zi-si-vi-dongusel-ekonomi-bdi-i-sbi-rli-gi-yle
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i TUSIAD ve Hollanda Kralligi Buyukelciligi Isbirliginde
Yesil Donusum Odakli Etkinlikler

Turkiye-Hollanda Dostluk Anlasmasi’nin 100. yili kapsaminda, TUSIAD ve Hol-
landa Kralligr Buyukelciligi isbirliginde yesil donusum temasinda iki etkinlik
duzenlendi. Su odaginda gerceklestirilen ilk etkinlikte iklim degisikligi bag-
laminda sanayide su kullanimi anlayisi ve su kithginin yarattigr zorluklar, su
tasarrufu, yeniden kullanimi ve kirlilik 6nleme, mevcut teknolojiler, su yogun
endUstriyel prosesler ve proses-entegre su yonetimi konulari ele alindi. Don-
17 St gUsellik odaginda gerceklestirilen ikinci etkinlikte ise déngusel ekonominin
basariyla gerceklestirilmesine katki sunan calismalar, isbirligi olanaklari ve lyi
uygulamalar paylasildi. (4 Haziran 2024, 6 Aralik 2024)

%

’..- %

DUnya Su Gunu Etkinligi

Su kithgi tehdidi ile karsi karsiya olan bir Ulke olarak konuya iliskin farkindahgi
artirmanin ve suyun verimli sekilde kullanimina katkida bulunmanin yollarini
istisare etmek amaciyla “Kuresel ve Yerel Perspektiften Suyun Onemi” etkin-
ligi duzenlendi. Ozel sektor, sivil toplum ve akademiden konusmacilarin yer
aldigi etkinlikte, su kithgi tehdidini ortadan kaldirmak amaciyla kisa, orta ve
uzun vadeli politikalarin olusturulmasina katki saglamanin kritik dnemi tarti-
sildl. Yesil Mutabakat Eylem Plani'ndaki hedeflerle uyumlu olarak suyun verimli

17 S

kullanimi, geri kazanimi ve yeniden kullanimi uygulamalarini yayginlastirmak

amaclyla finansal tesvik ve destek mekanizmalarinin énemine dikkat cekildi.
{ (22 Mart 2023)
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Avrupa Birligi'nde yesil ve dijital donUstime yonelik duzenlemelerin Turkiye
sanayisine etkilerini degerlendirmek amaciyla “Sanayi Perspektifinden Yesil

Mutabakat” etkinligi cevrimici olarak duzenlendi. Etkinlikte Avrupa Yesil Mu-
tabakatl basta olmak Uzere iklim krizi ile muUcadelede ortaya konan politika
adimlari ve bu duzenlemelere uyumun Turkiye sanayisinin rekabetciligi acisin-
§ dan onemi ele alindi. (27 Nisan 2023)

13 i Tarkiye'de Iklim Krizi ile MUcadelede Orman
Ekosistemleri ve Yutak Alan Yonetimi Rapor
Calismasi ve Tanitim Etkinligi

TUSIAD Uyesi on iki sirketin destedi ve Doga Koruma
Merkezi'nin icerik paydashginda, alaninda uzman
akademisyen ve arastirmacilar tarafindan hazirla-
nan rapor DUnya Biyocgesitlilik GUnu'nde kamuoyu
ile paylasildi. Raporda iklim krizi, biyocesitlilik krizi
ve orman ekosistemleri arasindaki iliski ele alinirken; g M QLRI
orman ekosistem hizmetleri ve arazi ydnetimi uygu- '
lamalarinin yutak alan islevi cok boyutlu bir perspek-
tifle analiz edildi. Ayrica, yutak alanlarin korunmasi,
gelistirilmesi ve artirilmasinin yani sira bu alanlarin
karbon emisyonlarini dengelemedeki roltne de de-
¢ ginildi. (22 Mayis 2023)
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i Surdurulebilir Finans Etkinligi

TUSIAD ve Chapter Zero Turkiye
isbirliginde, Garanti BBVA ev sa-
hipliginde duzenlenen etkinlikte
Surdurulebilir Kalkinma Amacla-
r'nin etkin bir sekilde hayata ge-
cirilmesi ve Avrupa Yesil Mutaba-
katl gibi kuresel ticaret ve finans
piyasalarini derinden etkileyecek
duzenlemelere uyum baglaminda
surddrulebilir finansmanin 6nemli
e ~ unsurlan ve bu alandaki gelisme-
| . Y ler ele alindi. (27 Aralik 2023)
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https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11295-turkiye-de-i-klim-krizi-ile-mucadelede-orman-ekosistemleri-ve-yutak-alan-yonetimi
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Yatirimci ve Finansman Odakli
Risk Yonetimi ve Raporlama

13 B

Surdurdlebilir finansman araglari ve yesil finansmana erisim konularinin ele
@ alindigi “Yatinrmci ve Finansman Odakli Risk Yonetimi ve Raporlama” belgesi

prp— tanitildi. Belgede; is dUnyasi tarafinda yurutllen calismalara ve degerlendir-

@ melere rehber olmasli amacliyla ESG alaninda seffafliga iliskin 6ne cikan ulus-

lararasi gelismeler, bunlarin Turkiye'ye etkileri ile surdurulebilir finans alaninda

4 hazirliklari devam etmekte olan duzenlemeler ele alindl. (13 Haziran 2022)

i Seninle lyi Gelecek Etkinligi

TUSIAD tarafindan Sabanci Holding sirketleri Brisa, Kordsa ve Temsa'nin des-
tekleriyle “Seninle lyi Gelecek” etkinligi gerceklestirildi. Etkinlige katilan 18-30
yas arasindaki gencler, is dunyasi liderleriyle bir ara gelerek yenilik¢i ve surdu-
rulebilir fikirleri gelistirme olanagi buldu. (16 Mayis 2024)

i TUrkiye - Hollanda inovasyon s Birligi Webinar

TUSIAD Hollanda Gérev Glcl Baskani Dr. Riza Kadilar ile Hollanda istanbul
17 Baskonsoloslugu'ndan Hollanda inovasyon Agi, inovasyon Atesesi Rory Nui-
@ jens ve Hollanda Dis Yatirim Ajansi TUrkiye ve Balkanlar Direktéru Necla ngay
moderatorligunde gerceklesen toplantida, Hollanda Ekonomik Isler ve Iklim
Politikasi Bakanligr Ulus-
lararasi inovasyon s birligi
Program Lideri Jaap Bro-
ersen konuk olarak katildi.
Hollanda'nin inovasyon ko-
nusundaki 6ncelik ve poli-
tikalari, teknoloji kimeleri,
Turkiye ve Hollanda arasin-
dakiolasiis birligi imkanlari
Turkisdunyasiile paylasildi.
(6 Nisan 2022)



https://www.tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11025-yatirimci-ve-finansman-odakli-risk-yonetimi-ve-raporlama
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surdurulebilir Tarim ve
Gida Guvenligi

TUSIAD, gida, tarim ve hayvancilik sektorlerini gerek Ulke ekonomisine gerekse istihdama katkisi
dolayislyla son derece 6nemsemekte ve dncelikli calisma alanlari arasinda konumlandirmaktadir.
Bu itibarla, TUSIAD Gida, icecek ve Tarim Calisma Grubu, sektdérdeki yapisal sorunlara ¢cozam
olabilecek, sektorun surdurulebilir bUyUmesine katki saglayacak somut eylem adimlarinin
tariflenmesi yonunde gorus ve raporlar hazirlamaktadir.
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2024 DUnyada Gida Guvenligi ve Beslenmenin
Durumu (SOFI 2024) Raporu Tanitim Etkinligi

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgutu (FAQ) tarafindan TUSIAD is birligiyle
duzenlenen “2024 Dunyada Gida Guvenligi ve Beslenmenin Durumu” (SOFI
2024) raporunun tanitim etkinligi istanbul'da gerceklestirildi. FAO, IFAD, UNI-
CEF, WFP ve WHO'nun da katkilariyla hazirlanan, gida guvenligi, beslenme ve
surdurulebilir tarim uygulamalarini destekleyen yenilikci finansman araclari-
nin verimli kullanimi agisindan kritik éneriler sunan raporun TUSIAD ev sahip-
liginde duzenlenen tanitim etkinliginde kuresel gida guvenligi, surdurulebilir

kalkinma ve tarim-gida sistemlerinin finansmani konularinda 6nemli mesajlar
verildi. (4 Ekim 2024)

i Business at OECD (BIAC) Peace for Food Etkinligi

Business at OECD (BIAC) “Peace for Food” (Cida icin Barig) Girisimi kUresel
gida sistemlerinin surdurudlebilirliginin, Uretkenliginin ve dayanikhliginin ge-
listirilmesine yonelik politika onerilerine katki sunmak amaciyla BIAC Cida ve
Tarim Komitesi'nin énculugunde 2022 yilinda hayata gecirilmistir. BIAC Cida
ve Tarim Komitesi'nin baskanhgi TUSIAD Uyesi Metin Akman tarafindan yara-
tulmektedir. Peace for Food girisimi cercevesinde kuresel gida piyasalarindaki
durumu vurgulamak ve kuresel gida guvenligi icin temel zorluklari tartismak
amaclyla OECD istanbul Merkezi'nin ev sahipliginde gerceklestirilen etkinlikte
tarim sektorunde surdurulebilirligin artirilmasi, aclikla mucadele, dezavantajli
gruplarin tarim deder zincirine entegre edilmesi ve gida arz guvenliginin sad-
{ lanmasi icin hayata gecirilmesi gereken stratejiler tartisiimistir. (8 Mayis 2023)
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TUSIAD SD2 Programi Isbirliginde Tarim ve Gida
Sektorunde Teknoloji Bulusmasi

Ulkemiz tarim ve gida sektérinUn yarattigr katma dederin artiriimasi icin de-
ger zincirinin tamaminda dijital teknolojilerin gelistiriimesi ve kullaniminin
cesaretlendiriimesi amaciyla TUSIAD Cida, icecek ve Tarim Calisma Grubu
faaliyetleri kapsaminda TUSIAD SD2 Platformu ile isbirligi icerisinde teknoloji
bulusmasi etkinligi duzenlendi. Etkinlikte TUSIAD SD? Platformunda yer alan
23 teknoloji sirketi tarim ve gida deger zincirinin surdurulebilirligine katki sag-
layan dijital cézUmlerini katilimcilarla paylasti. Etkinlik akabinde tarim ve gida
sektorunde dijitallesmenin donundeki engellerin ve tedarik zincirinde surduru-

lebilir dijital teknolojilerin kullanimina iliskin ¢cozum onerilerinin degerlendiril-

digi, ilham verici deneyimlerin paylasildigi bir istisare toplantisi duzenlendi.
(22 Kasim 2023)
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Dijital Donusum,
Yenilikcilik ve Altyapi

TUSIAD yuksek teknolojiler odaginda katma degeri ve rekabet glcini yUkseltmek icin bilgi
toplumuna dénustimun desteklenmesini, teknoloji Uretiminin ve inovasyon kapasitesinin
artirlmasini amaclamaktadir.



TUSIAD
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SANAYL YENILIKGLIK
VEALTYAPI
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| Dijital Turkiye Konferansi

2021 yiindan bu yana her yil gerceklestirilen kon-
ferans, dijitallesme alaninda ulusal ve uluslararasi
konusmacilarin  katilimiyla duzenlenen TUSIAD'In
dijitallesme alanindaki en kapsamli konferansidir. Et-
kinlikte ekonomik buUyUmenin temel unsurlarindan
olan dijital ekosistemin gelisimine yonelik unsurlar
yenilikci teknolojilerin mevcut ve potansiyel etkileri,
gelecek trendleri ve is dunyasindaki uygulama alan-
lari gibi cok boyutlu bir perspektifle ele alinmaktadir.
Konferans sanayi, yenilikcilik ve altyapi ile nitelikli egi-
tim hedefleri baglaminda ekosistemin gelistiriimesi
acisindan katma deger yaratmaktadir.

“Derin donusumlerle karakterize edilen bu ¢cagda, inovasyon kultlrdnu igsellestiren,

Vyikici teknolojilerden etkin bir sekilde yararlanan ve kalkinma stratejilerini bu degerler

etrafinda sekillendiren ekonomiler, kiiresel rekabet gucunu ellerinde tutuyor. Ekosistemin

tum paydaslarini yeni perspektiflerle disinmeye, politikalari cok boyutlu bir sekilde

tasarlamaya ve uygulamalari ylksek bir koordinasyonla en verimli bicimde hayata

gecirmeye zorluyor. Bilim ve teknoloji odakli adimlar atarak, sureci paydaslarla

is birligi icinde ve butunsel bir yaklasim dogrultusunda yonetmeye her zamankinden

daha fazla ihtiyacimiz var.”

Orhan Turan, TUSIAD Yoénetim Kurulu Bagkani
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[ TUSIAD-TUBISAD ‘Turkiye'nin 2. Yuzyilinda YUksek

Teknoloji icin Eylem Cagrisl’ raporu

Raporda dijital donusumun; kuresel trendler, dijital STUBISAD
teknolojiler baglaminda Turkiye'deki mevcut durum
ve sektorlere etkisi cok boyutlu bir perspektiften ince-
lendi ve gelisim alanlarina yonelik onerilere yer verildi.
Bu alanda atilmasi gereken adimlara iliskin gerekli ol-
dugunu dusunulen eylemleryedi baslik altinda ortaya
konuldu: Butuncul ve Koordineli Yonetisim ve Dijital
Vizyonda Tek Sahiplik, Yeni Nesil Teknolojiyi Uretecek
Is GUcU ve Dijital Yetkinligi Yuksek Toplum, Dijital Dé-

nUsumu Hizlandiracak ve Uluslararasilasmayr mum-
kun kilacak Ekosistem, Dogal Afete Dayanikli Sehirler,
Yasam Alanlari ve Teknolojik Altyapi, Dijital is Yapis Sekilleriyle Uyumlu Hukuki
Altyapl ve Cevik DUzenleme Mekanizmalari, inovasyonu Tetikleyen Calisma Or-
tami ve Yeni Teknolojileri Destekleyecek Altyapi, Etkili Tesvik Mekanizmasi ve
Yuksek Teknoloji Alaninda Deger Yaratan Fonlama. (13 Nisan 2023)

AL

Turkiye - Cin is Konferansi

TUSIAD ve DEIK'in Cin Uluslararasi Ticareti Destekleme Konseyi (CCPIT) ile is
birliginde duzenledigi Turkiye-Cin Is Konferansi'nda her iki Ulke is dUnyasinin
onde gelen isimleri pandemi sonrasinda Turkiye ile Cin arasindaki ekonomik
iliskilerin gelisim surecini ve gele-
j: H ;E; = EF' E[ éé % 'f,/t,\ cekten beklentilerini “Dijital Do6-
11 Temmnuz 2023, is = bul 202357A11H, ntstim ve Gelecegi Tasarlamak’
> : temas! altinda degerlendirdiler.
Istanbul'da genis bir katilimla
dUzenlenen konferansta, her iki
Ulkedeki dijitallesme alanindaki
tecrubelerin yani sira Turkiye ile
Cin arasindaki is birligi firsatlari,
firmalarin basari dykuleri ve dijital
donusumun gelecedi ele alindi.
(1T Temmuz 2023)



https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11278-turkiye-nin-2-yuzyilinda-yuksek-teknoloji-icin-eylem-cagrisi
https://www.tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11443-tedarik-zincirlerinde-i-zlenebilirlik-arastirma-raporu
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TUSIAD “Kurumlarda Girisimcilik ile
Deger Yaratmak — Kurumlarda Girisimcilik Yonetimi
ve Yontemleri” Rapor Tanitimlari

TUSIAD Kurumlarda Girisimcilik Calismna Grubu tarafindan girisimciligin ve ino-
vasyonun kurumlara saglayacagi rekabet avantajlarini ve kurumlarda girisimcilik
modellerini vaka ornekleri ile ele alan “Kurumlarda Girisimcilik ile Deger Yarat-
mak — Kurumlarda Girisimcilik Yonetimi ve Yontemleri” raporu istanbul ve Anka-
ra'da kamuoyu ile paylasildi. (19 Mart 2024, Istanbul; 26 Nisan 2024, Ankara)

uu:g-“{\tm'\ g‘n}slw L S . o , -5 KURUMLARDA
\ | o p GIRISIMCILIK ILE

DEGER YARATMAK
KURLMLARDA -
GIRISIMCIL I
YONETIMI VE
YONTEMLERI

Turkiye: A Leading Hub for Startups and
Tech Companies in EMEA Rapor Tanitimi

TUSIAD “Startuplar ve Teknoloji Firmalari icin Avrupa, Orta Dogu ve Afrika Bol-
gesinin Cazibe Merkezi Olarak TUrkiye/Turkiye: A Leading Hub for Startups and
Tech Companies in EMEA" baslikli raporun tanitim toplantisi gerceklesti. Tur-
kiye girisimcilik ekosisteminin sahip oldugu potansiyeli desteklemek, uluslara-
rasi yatirrmcilarin ve girisimcilerin ilgisini artirmak amaciyla hazirlanan raporda
Turkiye girisimcilik ve teknoloji ekosisteminin 6ne cikan &zellikleri vurgulandi.
Etkinlik, “Kureselin Yukselen Oyuncusu: Turkiye Girisimcilik Ekosisteminde Ge-
lecek Ongéruleri” basliklh panel ile sona erdi. (2 Temmuz 2024)

TURKIYE:

A LEADING HUB

for STARTUPS

and TECH COMPANIES
in EMEA



https://www.tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11520-kurumlarda-girisimcilik-ile-deger-yaratmak
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11592-turkiye-a-leading-hub-for-startups-and-tech-companies-in-emea
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| Kurumlarda Girisimcilik Bulusmalari

2016 yilindan bu yana acik
inovasyonun guclendirilmesi
amaclyla sirketler arasi dene-
yim paylasimini ve etkilesimi
desteklemek icin duzenlenen
“Kurumlarda Girisimcilik Bu-

lusmalari,” kurumlarin inovatif
cozumler gelistirerek is surec-
lerini daha cevik hale getirmelerine ve bilgi paylasimini destekleyen bir ortam
olusturmalarina katki sunmakta, mevcut is yapis sekillerini ve Urunlerini strdu-
rulebilir kalkinma hedefleri odaginda degdistirmek isteyen kurumlar icin ortak-
liklarin kuruldugu, bilgi ve deneyim paylasiminin gerceklestirildigi bir platform
olarak konumlanmaktadir.

Kurumlarda Girisimcilik Bulusmalari Toplanti Serisi - Ev Sahipleri
- Eczacibasi Holding, 9 Mart 2022 (cevrimigi)
- Allianz Turkiye, 8 Kasim 2022
- MESS Teknoloji Merkezi, 7 Mart 2023
- TUrk Telekom, 26 Aralik 2023
- Sabanci Holding, 17 Mayis 2024
- Ankara TEKMER ve HAVELSAN, 26 Eylul 2024
- Eczacibasl Holding, 10 Aralik 2024

Tedarik Zincirlerinde izlenebilirlik Etkinligi

TUSIAD Yeni Nesil Sanayi Calismna Grubu tarafindan duzenlenen “Tedarik Zin-
cirlerinde izlenebilirlik” etkinligi Siemens'in destegdiyle MEXT Teknoloji Merke-
zi'nde gergeklestirildi. Etkinlikte, Deloitte’'un icerik paydasliginda hazirlanan
“Tedarik Zincirlerinde izlenebilirlik” arastirma raporunun sonuglari kamuoyu ile
paylasildi. Calisma, is dunyasinin tedarik zincirinde izlenebilirlik ve strdurulebi-
lirlik odakli uygulamalara yonelik farkindalik durumunu analiz etmeyi, verimli
ve surdurulebilir tedarik zinciri olusturulmasi surecinde karsilasilan sorunlari
ve iyi uygulama oérnekleri dahil olmak Uzere gelisim alanlarini ortaya koymayi
amaclamaktadir. (8 Ocak 2024)



https://www.tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11443-tedarik-zincirlerinde-i-zlenebilirlik-arastirma-raporu
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi

TUSIAD Turkiye'de toplumsal yapinin gelisimi icin kadinlarin egitim, calisma hayati ve siyasete esit
katilmlarinin énundeki engelleri tespit etmek, farkindaligi artirmak ve cozUm onerileri getirmek
amacli calismalar yapmaktadir.
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“Is DUnyasinda Siddetle MUcadelenin
Kurumsallasmasl” Paneli

Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi MUcadele GUnu kapsaminda duzen-
lenen ve BADV Proje Koordinatort Esen Ozdemir'in moderasyonunda gercek-
lesen panelde, EBRD Turkiye- Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Ekonomik Kapsayi-
cilik Ulke Lideri Ozen Tumer, Oz iplik is Sendikasl Uluslararasi iliskiler ve Kadin
Komitesi Baskani Pinar Ozcan ve TUrkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF)
Baskani Canan GUIIU siddete sifir tolerans ilkesinin is dUnyasinda kurumsal-
lasmasini farkl boyutlari ile ele aldi. isyerinde siddet ve ev ici siddetin kesisim
alanlari, isbirliklerinin énemi ve 6zel sektordn rold konularinin da ele alindigi
panelin kapanis konusmasini BM Kadina Yonelik Siddet Eski Ozel Raportord
Prof. Dr. Yakin Erturk gerceklestirdi. (19 Kasim 2024)

TUSIAD Yayginlastirma Destedi ile Yeniden Biz Dernedi
“100. Y1lda 1000 Kadin" Projesi Tanitim Toplantilari

Calisma hayatina cesitli sebeplerle ara
vermis kadinlari yeniden is hayatina
donmeleri icin desteklemek amaciyla
YenidenBiz Dernegi tarafindan “100. Yil-
da 1000 Kadin” projesi baslatildi. TUSI-
AD'In projeye destegi kapsaminda &zel
sektore yonelik yayginlastirma ¢alisma-
larryUrutuldd. Bu kapsamda, 6zel sektor

sirketleri ve toplumsal cinsiyet esitligi e ———

a |a el nd a faa | |yet g Oste ren S|V|| top | um destekleyen TUSIAD'a iiyeleriyle bulusmamiza
imkan tanidigi ve yaptigi ev sahipliginden
kuruluslarinin katilimiyla yayginlastirma dolayi tesekkiir ederiz.

toplantilari gerceklestirildi. (2023)
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“Ikinci YUzyihinda Cumhuriyetin Hedeflerini
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile Yakalamak” Konferansi

Cumbhuriyet'in 100. Vil
ve Dunya Kadinlar Gunu
kapsaminda duzenle-
nen etkinlikte, Cumhu-
riyetin en onemli ka-
zanimlarindan  birinin
toplumsal cinsiyet esit-

ligi oldugu vurgulandi. 6

Subat tarihli deprem felaketinin etkileri de dahil olmak Uzere, hicbir krizden
toplumun yarisini geride birakarak ¢cikmanin mumkun olmadiginin alti ¢izil-
di. Konferansin acilis konusmasi TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Orhan Turan
tarafindan yapildi. Sabanci Vakfi MUtevelli Heyeti Baskani ve Sabanci Holding
Yonetim Kurulu Baskani Guler Sabanci, etkinlik kapsaminda “Cumhuriyetin
Tamamlanmamis Meselesi” konulu bir konusma gerceklestirdi. Konferansta
ayrica “Coklu Krizler Caginda Cumhuriyeti ikinci Yuzyilina Kadinlarla Tasimak”,
“Deprem Felaketinin Ardindan: Bolgeyi Kadinlarla Ayaga Kaldirmak”, “Cumhu-
riyetin ikinci Ylzyilinda Esit Temsil”, “Medyada ve lletisimde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi”, “Butun Umidim Gencliktedir: Gelecede Ne Birakiyoruz ve Z-Kusadi Ne
istiyor? baslikli oturumlar gerceklestirildi. (20 Mart 2023)

nou

TUSIAD, TURKONFED ve UN Women isbirligi ile
‘“Toplumsal Cinsiyete Duyarl Kriz Yonetimi Rehberi
Tanitim Toplantisi

n

TUSIAD, TURKONFED ve UN Women isbirligi ile

2020'de yayinlanan “COVID-19 Salgininin Kadin Cali-

TOPLUMSAL
sanlar Acisindan Etkileri” rapor ¢alismasinin bulgula- CINSIYETE

. . : - : DUYARLI KRiZ
rindan hareketle; sirketlerin kriz donemleri basta ol- YONETIMI
mak Uzere calisanlarinin ihtiyaclarina cevap verirken birrsh ooy

Sekiide Yonetme Rehber

toplumsal cinsiyete duyarli, esitlik¢i ve donusturicu
mudahaleler planlanmasi ve krize dayanikli surdu-

rulebilir yonetim modellerini benimsemesi amaciyla -

Ozel sektore yonelik bir uygulama rehberi hazirland|. — 55w TSR romronres woifi
Kadinin Guglenmesi Prensiplerine (WEPs) dayanarak

hazirlanan rehber, baska bir kuresel salgin, dogal afet, kitlesel go¢ basta olmak
Uzere ileride cikabilecek tum krizlere karsl is dunyasinin toplumsal cinsiyete
duyarli kriz yonetimi yapabilmesi icin hazirlikli olmasini ve bu amacla yarar-
lanabilecedi araclari sunmayl amaclyor. isve¢ Uluslararasi Kalkinma isbirligi

Ajansi araciligiyla fonlanan “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Kriz Yonetimi" Rehbe-
ri'nin tanitim toplantisi gergeklesti. (2 Kasim 2022)



https://tusiad.org/tr/basin-bultenleri/item/11119-krizleri-esitlikci-yonetebilmek-icin-hazirlanan-toplumsal-cinsiyete-duyarli-kriz-yonetimi-rehberi-tanitildi
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“Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Hemen Simdi!” Etkinligi

TUSIAD, UN Global Compact Turkiye, is Dunyasi ve SurdurUlebilir Kalkinma
Dernegdi (SKD Turkiye), TURKONFED, KAGIDER, Yonetim Kurulunda Kadin Der-
nedi (YKKD) ve %30 Kulubu Turkiye is birligi ile gerceklesen etkinlikte paydas
kurumlarin baskanlari, toplumsal cinsiyet esitligi icin oncelikli gordukleri konu-
lari ve somut aksiyon adimlarini paylasti. Ozel sektorun yer aldigi panel oturu-
munda ise dijitallesen calisma hayati ve gelecegin isleri cercevesinde kadinla-
rin isgucune katiliminin artirilmasi ve yetenek donusumu konulari ele alindl, iyi
uygulama érnekleri paylasildi. (3 Mart 2022)

TUSIAD “Is Dunyasinda Esitlik ve Kapsayicilik
Bulusmalari Webinar Serisi”

TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu Uyelerinin éncelikli gérda-
gu konular ve konusmaci onerileriyle gerceklestirilen webinar serisinde, ¢alis-
ma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligini guclendirmek amaciyla sirketlerin
odaklandigi konulara ve hayata gecirdikleri iyi uygulamalara yonelik deneyim
paylasimi hedeflendi.

- Isverenlerin Calisanlarina Sunabilecekleri Kres Destekleri ve Tesvikler Hak-

kinda Bilgilendirme Toplantisi (15 Aralik 2022)
- Babalik ve Ebeveyn izni Uygulamalari” Toplantisi (20 Haziran 2023)
- Yeni Calisma Modellerinde is-Ozel Yasam Dengesi (26 Ekim 2023)



SORUMLULUK
BiLDIRIMi RAPORU
2022-2024

Egitim

TUSIAD okul dncesinden yiksekdgretime, her kademede egitimin niteliginin artirilmasi,
ogretmen egitimi, STEM (Fen, Teknoloji, MUhendislik, Matematik) egitimi, mesleki egitim ve hayat
boyu 6grenme dahil olmak Uzere egitimin cesitli boyutlarina iliskin faaliyetler yurutmektedir.
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TUSIAD ve ERG isbirligi ile “PISA 2022 Bulgular
Isiginda Turkiye'de Egitimin ve Becerilerin Mevcut
Durumu” Raporu ve TUSIAD “Gelecedimiz icin
Egitimi Birlikte Konusmak” Konferansi

OECD Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi
(PISA) arastirmasinin 2022 sonuclarindan yola ¢ikan

GELECEGIN
DUNYASINA
HAZIRLANIRKEN
EGITIME BAKIS

rapor; ekonomik, sosyal ve ekolojik dondsumun hiz
kazandigl, coklu krizler riskinin arttigr ve becerilerin
sikca guncellenmesi gerektigi gunumuzde Turki-
ye'nin bu donustme kalkinma hedefleri acisindan ne
olcude hazir oldugunu guncel egitim politikalari cer-
cevesinden ele almaktadir. TuUrkiye'nin PISA 2022 so-
nuclarinin incelenmesine ek olarak, rapora icerik sag-

lamasi amaclyla, mesleki ve teknik egitim liselerinden
okul yoneticileri, TUSIAD Uyesi is insanlari ve temsilci-
leri, ERG Afet Dayanisma Grubu ve egitim uzmanlarinin katilimiyla cevrimigci
calistaylar da duzenlendi. Bulgular ve alinan katkilar isiginda rapor, Turkiye'nin
egitim sisteminin one ¢ikan sorunlarini ve acil durumlara hazirlikli ve krizlere
dayanikl bir egitim sistemi icin gereken ¢cozUm dnerilerini ortaya koymaktadir.
Rapor, Milli Egitim Bakani'nin da katilimi ile gerceklesen TUSIAD “Gelecegdimiz
icin Egitimi Birlikte Konusmak” Konferansinda kamuoyu ile paylasildi. Akademi
ve is dUnyasini bir araya getiren konferansta; egitimin niteligi, sosyoekonomik
kosullarin ve okullar arasi farkhliklarin egitime etkisi, 6gretmenlerin egitimdeki
rold, is dunyasinin aradigi beceriler, beyin gocu, Cumhuriyet doneminde egi-
tim politikalari ve egitimin kalkinma acisindan énemi basliklarinda oturumlar
gerceklesti. (5 Eyldl 2024)



https://www.tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11614-gelecegi-dunyasina-hazirlanirken-egitime-bakis-pisa-2022-bulgulari-isiginda-turkiye-de-egitimin-durumu-arastirmasi
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“Egitim, genc¢ nesillerin potansiyeline yapilan en dnemli yatirim ve Glkemizin refahinin

itici gucu olarak hepimizin ortak meselesi. Kendi potansiyelini en Ust dlizeyde

gerceklestirebilen bireylerin, sadece kendisini ve ¢cevresini degil, Ulkemizi her alanda ileriye

tasiyacagina inaniyoruz. Nitelikli ve herkes icin erisilebilir bir egitimin énemini uzun

wvillardir vurguluyoruz. Okul 6ncesinden temel egitime, mesleki egitimden ylUksekoégretime

ve yasam boyu 6grenmeye kadar, egitimin her asamasini bu anlayisla guglendirmeliyiz.

Her gencimizin 21. yazyilin gerektirdigi becerilerde yetkin olmasi, Ust dlizey basarili

ogrencilerimizin oraninin artmasi dnemli. Dunyanin ilk 10 ekonomisinden birisi olacaksak,

egitim sistemimizin kalitesi de dunyada ilk 10'a girmeli.”

Orhan Turan, Yonetim Kurulu Bagskani

Lol B | OECD-TUSIAD Isbirligi ile “Egitime Bakis:
Ll PISA 2022 Sonuclarinin Ekonomik Kalkinma ve
Tl | Gelecedin Calisma Hayatl icin Onemi” Konferansi

V'S

=)

OECD PISA 2022 sonuglarinin aciklanmasinin hemen ardindan Turkiye acisin-
4 Mo 17 tusion dan bu sonuclari degerlendirmek, ekonomik kalkinma ve gelecegin calisma

|!!|| @ hayati agsmnda.n yansimalarini ele almak Uzere dUzenlengn konferans OECD
isbirligi ile TUSIAD ev sahipliginde gerceklestirildi. OECD Istanbul Merkezi Di-

rektéru Achraf Bouali, OECD Egitim ve Beceriler Direktorl Andreas Schleic-

her ve Avrupa Egitim Vakfi (ETF) Direktoru Georgios Zisimos konusmaci olarak

konferansta yer aldilar. Egitim uzmanlari ve 6zel sektor temsilciler ile bir panel
oturumu da gergeklestirildi. (9 Ocak 2024)
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Insana Yakisir is ve
Ekonomik Bayume

TUSIAD mevcut istihdami korumak ve katma degeri yUksek yeni istihdam yaratmak odagiyla
isgUcu piyasasinin yapisal sorunlari Gzerinde calismalar yapmakta, isglcu piyasasini duzenleyen
mevzuat ile ilgili oneriler gelistirmektedir. Bu anlayisla, isgucu Uzerindeki dcret disi yukler,

guvenceli esneklik, is saghgi ve guvenligi, kayit disi istihndam dahil olmak Uzere isglcu piyasasinin
temel konularina iliskin calismalar yapmaktadir.
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20. Yilinda Is Kanunu: Calisma Hayatinin
Yeni Dinamiklerini Yakalamak Semineri

4857 SayiliIs Kanunu'nun yararlage giri-
sinin 20. yili vesilesiyle calisma hayatinin
dunu, buglnu ve gelecedini birlikte ele
almak Uzere gerceklestirilen cevrimici
toplantida mevcut mevzuat calisma ya-
samindaki uygulamalar acisindan de-

gerlendirilirken, calisma hayatinin yeni
dinamikleri cercevesinden ihtiyaclar ele
alindi. (22 Kasim 2023)

TUSIAD-Sabanci Universitesi Rekabet Forumu (REF)
“WEF Raporu Isiginda Islerin Gelecegdi”

TUSIAD-Sabanci  Universitesi Rekabet
Forumu (REF) tarafindan duzenlenen
etkinlikte, WEF temsilcileri tarafindan
“Islerin Gelecegdi 2023 Raporu” Uzerine
bilgilendirme yapilarak, isgucu piyasala-
rindaki donustimun Turkiye'deki etkile-
rine yonelik ongoruler ele alindi. “Kure-
sel Egilimler Perspektifinden Turkiye'de
Islerin Gelecegine Bakis” konulu panel
oturumunda ise Ulkemizdeki islerin donusumu ele alindi. Ortaya ¢ikacak be-
ceri acigini kapatmak icin halihazirda yurutulen ve 6numuzdeki strecte yapil-
masl gereken calismalar aktarildi ve kamu, is dUnyasi ve sivil topluma yonelik
codzUm Onerileri paylasildi. (26 Eyldl 2023)

IBB Istanbul Personel Yonetimi (ISPER)
Meslek Edindirme ve istihndam Calismalari
Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

Yerelde yUrUtdlen politikalarin istihdama katkisindan hareketle; istanbul BU-
yUksehir Belediyesi istiraki olan ISPER'in davet edildigi toplantida, Ucretsiz ola-
rak ozel sektore ve is arayanlara sunulan hizmetler, ise yerlestirme calismalari
ve meslek edindirme kurslari hakkinda bilgi paylasildi ve gorus alisverisi ger-
ceklestirildi. (15 Haziran 2023)
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[ ikiz Donusum Kapsaminda Turkiye'de

Sosyal Diyalog icin Firsatlar ve Zorluklar:
Kapasite Gelistirme Semineri

TUSIAD ve TISK'in Uyesi oldugu Avrupa Is Dunyasl Konfederasyonu Busi-
ness-Europe, Avrupa Sendikalar Birligi ETUC, Avrupa Kamu Hizmetleri Sagla-
yan Isverenler ve isletmeler Merkezi SGI Europe ve Avrupa KOBI Birligi SMEU-
nited isbirliginde duzenlenen seminerde, yesil ve dijital donusumun istihdama
etkileri, sosyal diyalogun dnemi ve sosyal taraflarin Ustlenebilecedi rollere yo6-
nelik gorusler dile getirildi. (16-17 Haziran 2022)

Calisma Hayatinin Degisen Dinamikleri Toplantisi

Istanbul Bilgi Universitesi Hukuk FakUltesi OJretim Uyesi Prof. Dr. Kubra Do-
dan Yenisey'in konusmaci oldugu toplantida, pandemi sureciyle beraber de-
gisen kosullarda islerin gelecegi ve guvenceli esneklik konulari hem karsilas-
tirmall hukuk boyutuyla hem de mevzuata yonelik ihtiyaclar bakimindan ele
alindi. (14 Subat 2022)

Mesleki ve Teknik Alanlarda Yetismis
Nitelikli isgUcU Calistaylar

Sirketlerin mesleki ve teknik alanlarda yetismis nitelikli isgUcuU ihtiyaclarina
yonelik somut ¢ozum énerileri gelistirmek amaciyla, Impact Hub istanbul ko-
laylastiriciliginda Nisan ve Haziran aylarinda 2 oturumdan olusan calistaylar
duzenlendi. Calistaylarda, sirketlerin kendi kaynaklari ile gelistirdigi egitimler,
okul-sektor isbirligi modelleri ve ise tutundurma politikalari paylasildi. One
clkan basarili uygulamalarin benzer sektorlerde, meslek kollarinda, istihdam
alanlarinda, yerel duzeyde ve tedarik zincirlerinde yayginlastirilacagi bir pay-
lasim modeline iliskin oneriler alindi. Calistaylara farkli sektorlerde faaliyet
gosteren TUSIAD Uyesi sirketlerin yani sira mesleki ve teknik egitim alaninda
calismalart olan sivil toplum kuruluslari, sektor orgutleri, yerel yonetimler ve

mesleki ve teknik egitim liselerinden yoneticiler davet edildi.
(30 Nisan 2024, 26 Haziran 2024)
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Saghkhl ve Kaliteli Yasam

TUSIAD, Ulkemizdeki saglik hizmetlerinin mevcut durumunu ve saglik alaninda gerceklestirilen ve
gerceklestiriimesi planlanan reformlari, diger Ulkelerdeki gelismelerle birlikte, saglikta inovasyon
odagyla calismaktadir.
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OECD BIAC Saglik Forumu

TUSIAD Saglik Calisma Grubu Uyesi Ufuk Eren, “Onlemenin Gucu: Saglhk Daya-
niklihgint Artirmak ve Baglari Kurmak” baslikli panelde konusmaci olarak yer
aldi. (5 EkKim 2023)

“Saghgin Gelecegi: 2030 icin Ongoruler Webinar Dizisi”

Saglik sektorunde sistematik bir degisime yol acacak olan inovatif egilimleri
tum dinamikleri ve gelecek 6ngodruleriyle tartismak Uzere uzmanlarin davet
edildigi bir webinar dizisi duzenlendi.

- “BugUnden Yarina Saglkta Kuresel inovasyon” basligiyla duzenlenen ilk et-
kinlikte, Stanford Universitesi, Tip FakUltesi Ogretim Uyesi ve Canary Kanser
Erken Teshis Merkezi Direktord Prof. Dr. Utkan Demirci konusmaci olarak
ver aldi. (1 Mart 2022)

- “Kuresel Saglik Sorunlarinin CézUmunde Tip ve Biyoteknolojinin Gelecegi”
etkinligi Stanford Universitesi Tip Fakultesi Ogretim Uyesi Dr. Gozde Dur-
mus'un katilimiyla gerceklestirildi. (30 Haziran 2022)

lleri Yas Turizmi Odagdiyla Dunyadaki Gelismeler ve
Turkiye Hizmet Ihracatinda Yeni Firsatlar Toplantisi

TUSIAD Ankara Temsilciligi'nde gerceklesen toplantida TUSIAD'In yayinladi-
g1 “Turkiye Hizmet ihracatinda Yeni Hedefler: Yash Bakim Turizmi” raporunun
bulgulari ve ortaya koydugu yol haritasi da paylasildi. Gelismis Ulkeler basta
olmak Uzere nufusun yaslanmasi ve sagliginin korunmasi odagiyla, Turkiye'de
ve dunyadaki guncel durum ve gelismeler, saglik sektoru, kamu ve uluslararasi
isbirligi modelleri ele alind. ileri yas turizminin istindam ve ekonomik kalkinma
acisindan sundugu firsatlar degerlendirildi. (20 Ekim 2022)
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Surdurulebilir
Sehirler ve Topluluklar

TUSIAD, Ulkemizde sehirlerin ve topluluklarin strdUrulebilirligini saglama yolunda, deprem
dayanikhligr ve risk azaltma calismalarina odaklanmaktadir. Deprem tehlikesinin yuksek oldugu
Ulkemizde, afetlere dayanikli sehir altyapisl olusturma, dayaniklilik kapasitesini artirma ve afet
sonrasl toparlanmayi hizlandirma amaciyla yurutulen calismalari desteklemekte; bu kapsamda
uluslararasi iyi uygulamalari ve yenilikci yaklasimlari géz énunde bulundurarak politika dnerileri
gelistirmektedir.
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“Ozel Sektdér Depreme Ne Kadar Hazir:
Sirketlerin Deneyim Paylasimi” Toplantilar

TUSIAD Deprem Goérev GucU, “Ozel Sektér Depreme Ne Kadar Hazir: Sirketle-
rin Deneyim Paylasimi Toplantilari” adi altinda bir dizi toplanti duzenlemistir.
Bu toplantilarda sirket temsilcileri, kurumlarinin Marmara depremine yonelik
hazirliklarl, Kahramanmaras merkezli depremlerle ilgili saha deneyimleri ve
gelistirdikleri cozumler hakkinda bilgi paylasiminda bulundular. 30 Mart 2023
ve 31 Mayis 2023 tarihinde gergeklesen toplantilarda Kahramanmaras merkezli
depremler 6ncesinde alinan édnlemler, bu dnlemlerin verimliligi ve hangi alan-
larda eksiklikler oldugu Uzerine deneyim ve gorusler paylasildi. Deprem bol-
gelerinde sUrdurulebilir bir yardim surecinin olusturulmasi ve koordinasyonun
onemine vurgu yapildi. Ayrica, beklenen blyUuk Marmara depremi icin sirket-
lerin aldigi onlemler, iletisimde bulunduklar paydaslar ve dncelikli olarak ele

alinmasl gereken konular Uzerinde de gorUs alisverisinde bulunuldu. (30 Mart
2023 & 31 Mayis 2023)
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9™ “Belirsizlige Hazirlanmak: Sektorler Istanbul
& Depremine Ne Kadar Hazir?" Raporu

TURKONFED ve TUSIAD, istanbul'u ciddi sekilde etki-  ;yaconees s
lemesi beklenen buyUk Marmara depreminin hazir-
liklar kapsaminda kritik dneme sahip bes sektorun

17 AMAGLARICIN

ORTAKLIKLAR
i iri i i Belirsizlige
@ kirllganliklarini ve guclendirilmesi gereken alanlari Haﬂrlunmgk
ni belirlemek icin sektorel calistaylar duzenledi. UPS Depremine [ i''c.

Vakfi'nin destegiyle hazirlanan “Belirsizlige Hazirlan-

mak: Sektorler istanbul Depremine Ne Kadar Ha-
zir?" baslikli rapor, enerji, bilgi ve iletisim teknolojileri,
ulastirma ve lojistik, tarim ve gida ile sigorta ve finans @
sektorlerini inceledi. Rapor, bu sektorlerdeki kirllgan-

liklarin yogunlastigr alanlari, bu kirilganlklarin nasil

azaltilabilecediicin gerekliyontemler ve is birligi mekanizmalarini, ayrica hazir-
lik sUrecinin gelecekteki surdurulebilirligi hakkinda degerlendirmeleri iceriyor.
Raporun tanitim etkinligi gerceklestirildi.

(15 Mart 2022)

i “Kahramanmaras Depremlerinden Ogrendiklerimizle
Endustriyel Binalarin Daha Dayanikli Hale
Cetirilebilmesi icin Alinabilecek 10 Aksiyon” Kilavuzu

TUSIAD Deprem Gorev Gucl bUnyesinde bir heyet,
3-4 Nisan tarihlerinde Kahramanmaras ve cevresin-
deki endustriyel tesislere saha ziyaretleri gercekles-
tirerek hasarlara iliskin tespitlerde bulundu. Dep-
rem Gorev GUcU Uyeleri tarafindan katki saglanan
ve Gorev GUcU Uyesi ve Allianz Teknik Direktort Dr.
Ceyhun Eren tarafindan kaleme alinan “Kahraman- _ \ :
maras Depremlerinden OgJrendiklerimizle EndUstri- “SERENDINLER ML ENDUSTRIVEL
¢ yel Binalarin Daha Dayanikli Hale Getirilebilmesi icin SEHATLIBIE I L Rasi e
Alinabilecek 10 Aksiyon” kilavuzunda gelecekteki olasi 1 0 AKSIYUN
depremlerde meydana gelecek hasarlarin azaltiimasi
ve dnlenmesi amaciyla belirlenen 6nemli konular, risk

azaltici oneriler seklinde 10 madde ile ézetlenmistir. (19 Haziran 2023)

I



https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10930-belirsizlige-hazirlanmak-sektorler-istanbul-depremine-ne-kadar-hazir
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/11313-kahramanmaras-depremlerinden-ogrendiklerimizle-endustriyel-binalarin-daha-dayanikli-hale-getirilebilmesi-icin-alinabilecek-10-aksiyon

Program, Proje
ve Girisimler
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ls DUnyasi Plastik Girisimi

?.JSl_AD,_GlO.bél .Compact TUrkiye ve SKF) I iS DUN\.’ASI o
urkiye is birliginde 20' Kasim 2019 tari- pg PLASTIK GIR!$IMI
hinde hayata gecirilen Is DuUnyasi Plastik

Girisimi (IPG) sirketlere plastik taahhtlerini belirlemeleri konusunda rehberlik
etmeye devam etti. Girisim kapsaminda 2023 yili sonuna kadar 43 imzaci sir-
ket toplam 44.279 ton taahhut verdi. Toplam 76.443 ton azaltim raporlanarak
taahhutlerde %173 oraninda basari saglandi. Girisimin Plastik Taahhutleri Final
Raporu 30 Mayis 2024 tarihinde kamuoyu ile paylasildi.

| PLASTIK GIRISiMi & skd TUSIAD |

Tuzecan

Turkiye'nin Sanayide Enerji Verimliligi
Gorunumu Projesi

Enerji verimliliginin temiz enerjiye gecis ve iklim krizi ile mUcadelede oyna-
digi dnemli rolden hareketle, TUSIAD ve Ozyedin Universitesi Enerji, Cevre ve
Ekonomi Merkezi isbirliginde 13 Eylul 2023 tarihinde baslatilan proje ile sanayi
sektorlerinin enerji verimliligindeki mevcut durumlarinin ortaya konulmasi, is-
letmelerin enerji verimliligi performanslarini bulunduklari alt sektdérde kendi
iclerinde ve dunyadaki en iyi muadilleri ile karsilastirmasi, kiyaslama raporlari
olusturulmasi ve bu cercevede her bir isletmenin enerji verimliligi potansiyeli-
nin ortaya konarak farkindahdin artirilmasi hedeflendi.



https://plastikgirisimi.org/storage/uploads/reports/2024/plastik-taahhutleri-final-raporu-2024.pdf
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[ iklim Eylemi ve Otesi icin Turkiye Platformu

(TRAction) Projesi

WWEF-TUrkiye yUrtttculugunde, TUSIAD ve UN Global Compact Turkiye isbir-
liginde ve AB fonu ile hayata gecirilen Proje kapsaminda Avrupa Yesil Muta-
bakat'na uyumun desteklenmesi ve Bilim Temelli Hedefler (SBT)'in yaygin-
lastiriilmasi icin sivil toplum kuruluslarinin kapasitesinin gelistirilmesi, kamu
kurumlarti ile iletisimin guclendirilmesi ve isbirligi mekanizmalarinin gelistiril-
mesi amaclanmaktadir. Pojenin tanitim toplantisi 15 Ekim 2024'te TUSIAD Ge-

nel Merkezi'nde gerceklestirildi.

Pathway 2050 Platformu

Turkiye'nin Uzun Dénemli iklim Degisikligi Stratejisi calismalarini destekleme
ve kapasite gelistirme amaciyla TUSIAD, iklim Degisikligi Baskanhgi ve UNDP
Turkiye isbirliginde hayata gecirilen proje cergcevesinde strateji calismalarinin
tamamlanmasinin desteklenmesi; Ulusal Katki Beyani, iklim Kanunu, Sinirda
Karbon Duzenleme Mekanizmasi (SKDM) gibi iklim dUzenlemelerine uyumu
hizlandiracak analiz ve yol haritasinin hazirlanmasi; teknik egitim ve kapasite
gelistirme calismalarinin yapilmasi; bilgi ve farkindalik artirici dokUmanlarin
hazirlanmasi; COP benzeri platformlar ve yerel ortakliklar ile stratejinin genis
bir sekilde yayllmasini saglayacak farkindalik calismalarinin gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.
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5 B ls DUnyasi Ev Ici Siddete Karsi Projesi

gl Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu tarafindan 2013 yilinda basla-
10 ™ tilan ve TUSIAD'In 2015 yilindan itibaren destek verdigi “is DUnyasi Ev ici Sidde-

-

=) te Karsl Projesi” kapsaminda, kadina yonelik siddete tolerans gostermeyen bir

v

is kulturunun gelistiriimesinde sirketlere yardimci olmak amaciyla 2015 yilinda

1 B BARIS, ADALETVE
GUGLUKURUNLAR
v

Y,

“Kadina Yonelik Aile ici Siddetle ilgili isyeri Politikalari Gelistirme ve Uygulama
Rehberi” olusturuldu, 2017 ve 2024 yillarinda rehber glncellendi. Hazirlanan
T rehberin kurumlarinda uygulanmasi hedefiyle 2016-2024 déneminde 127 ku-

17 ORTAKLIKLAR

rumun dahil oldugu projede, her sene yeni sirketler egitimlere katiliyor ve uy-

@ gulama rehberi 1siginda politikalarini hazirliyor. Projeye katilan sirketlerin etkili
iletisimi, birbirinden 6grenmesi ve hazirlanan politikalari hayata gecirmeleri-
ne destek olacak sekilde BADV - Ev ici Siddete Karsi Sirketler Agi kurularak, 8
Kasim 2022 tarihinde gerceklestirilen bir lansman ile duyuruldu. Sirketler Agi
kapsaminda uzmanlarla webinar serisi, sirket ziyaretleri, seminer ve atolyeler
duzenlenmektedir. Ayrica, 2023 doneminde TUSIAD da bir isyeri olarak proje-
de yer alarak egitimlere katilmistir. Proje kapsaminda 2024 yilinda ise; “Aile ici
Siddetle MUcadelede Sirketler: Bir Katilimci Eylem Arastirmasi ve Sosyal Eylem
Calismasi” kitabi yayimlandi. Kitabin tanitim etkinligi TUSIAD ev sahipliginde
gerceklestirildi. Etkinlikte kadina yonelik siddetin ayni zamanda bir isyeri me-
selesi oldugu vurgusu tekrarlanarak, toplumsal cinsiyete dayali siddetin onlen-
mesinde ozel sektor, akademi ve sivil toplum isbirliklerinin dnemine deginildi.
§ (2013 - devam ediyor)

“Siddetin her turuyle taviz vermeksizin mucadele etmemiz gerekiyor. Elimizdeki

en guclu yasal dizenleme olan 6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi

Siddetin Onlenmesi Kanunu”’nu tam anlamiyla uygulamaliyiz. Koruyucu, énleyici ve

caydirici politikalar iceren Istanbul Sézlesmesi’'nin siddetle mdicadelede halen

en gecgerli uluslararasi dayanak oldugunu da hatirlamaliyiz.”

Orhan Turan, Yonetim Kurulu Baskani
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“Yonetimde Kadin Temsilinin Artirilmasli Projesi”

Dunya Kadinlar GUunu vesilesi ile 13 Mart 2024 tarihinde “Yonetimde Kadin Tem-
silinin Artinlmasi icin is DUnyasina Cagri” baslikli bir etkinlik dtzenledi. TUSIAD
Uyelerinden baslayarak is dunyasina, halka acik sirketler basta olmak Uzere, sir-
ketlerin yonetim kurullarindaki kadin Gye oranini 2 yil icinde, SPK'nin “uy ya da
acikla" prensibiyle uyumlu olan %25 hedefine, Syilicinde ise, AB tarafindan Uye
Ulkelere getirilen en az %33 hedefine tasimasl ve tum yonetim kademelerinde
kadin-erkek dagilimina iliskin verilerini duzenli aciklamasi icin cagrida bulun-
du. Etkinlikte ayrica TUSIAD, Yonetim Kurulunda Kadin Dernegdi (YKKD), Yizde
30 KulUbu Turkiye, Surdurulebilir Kalkinma Dernedi (SKD), UN Global Compact
Turkiye ve EBRD Turkiye ofisinden Ust duUzey katilimla bir panel oturumu ger-
ceklesti. Bu konu odaginda calismalar yurUten paydaslar 2 Temmuz 2024 ta-
rininde duzenlenen bir ¢alistayda biraraya geldi. Calistayda, yonetimde kadin
temsili konusunda mevcut durum tespiti, sorun alanlari, yurutulen calismalar
ve ortak isbirligi alanlarina yonelik gorus ve éneriler paylasildi. (13 Mart 2024, 2
Temmuz 2024)
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EBRD - Yonetim Kurullarinda Kadinlarin
Temsilinin lyilestirilmesi Projesi

Turkiye'de halka acik sirketlerde yonetim kurullarindaki kadinlarin orani cok ya-
vas ilerleyerek hala %20'nin altinda ve borsada islem goren yaklasik her 3 sirket-
ten birinin yonetim kurulu tamamen erkeklerden olusmaktadir. Mevcut duru-
mun bu alanda daha hizli bir ilerleme ihtiyacina isaret etmesi sebebiyle, somut
adimlar atilmasi icin 2019 yilinda EBRD tarafindan baslatilan “TUrkiye'de Yone-
tim Kurullarinda Kadinlarin Temsilinin lyilestirilmesinin Desteklenmesi Projesi”
calismalarina TUSIAD da katilmis ve katki sunmustur. Kamu kurumlari ve 6zel
sektor temsil orgutlerinin de yer aldigi proje kapsaminda 17 Mayis 2022 ve 11
Ocak 2023 tarihlerinde paydas calistaylari gerceklestiriimistir. Calistaylar sonu-
cunda, TUSIAD dahil olmak Uzere is dunyasi temsil kurumlarinin, yénetim ku-
rullarindan kadin temsilinin artmasina yonelik is dUnyasini harekete gecirecek
farkindalik calismalari yapmasi 6ngorulmustar. TUSIAD bu kapsamda, 13 Mart
2024'te “Yonetimde Kadinlarin Esit Temsili” projesini baslatmistir. (2020-2023)

URKIYE'DE YONETIM KURULLARINDA KADINLARIN

N IYILESTIRILMESIN

MEVZUAT ve D
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TUSIAD Bu Gengclikte IS Var! Girisimcilik Programi

Bugune kadar Turkiye'nin 81ilinden ve dunyanin 19 ul-

kesinden 25 bini askin gencin basvurdugu ve her sene 1USiAD I

100 bini askin gence ulasan TUSIAD Bu Genclikte IS ¢

Var!, Turkiye'de girisimcilere erken asamada destek

veren en kapsamli program olarak calismalarina de-

vam etmektedir.

Girisimcilik yolculugunun her asamasinda genclere

ve erken asama girisimcilere daha odakli ve yapilandi-

rilmis destek saglamak amaciyla, Bu Genclikte IS Var! 2023 yili itibariyla is fikri,
sirketlesme ve bUyUme asamalarina 6zel olarak tasarlanmis Uc¢ alt program ile
genisletildi.

TUSIAD Bu Genclikte IS Var! girisimcilie adim atarak egitim almak ve is fikri-
ni gelistirmek isteyenler icin DONUsUMU Baslat! programini, MVP gelistirme ve
sirketlesme surecindeki girisimlerini gelistirmek isteyenler icin Donusumu Hiz-
landir! programini, girisimcilik yolculugunda TUSIAD agi ile ilerlemek isteyen
mezunlari icin ise DONUsUMU SUrdur! programini sunmaktadir.

TUSIAD Bu Genglikte iS Var! Girisimcilik Programi Kapsaminda Yuritilen
Ozel Projeler

.- Depremden Etkilenen Universite Ogrencilerine Staj Olanagi Saglanmasi
Projesi: 2023'Un subat ayinda gerceklesen ve 10'dan fazla ili etkileyen dep-
remlerden sonra TUSIAD Bu Genglikte IS Var! ve Microfon girisimi ile is birligi
icerisinde hayata gecirilen proje kapsaminda deprem bolgesinde yasayan
Universite dJrencilerine TUSIAD agindaki sirketlerde staj firsati saglandi.

- TUSIAD, Gelecek icin Dénlisimu Baslat! Projesi: TUSIAD Gelecek icin Do-
NUsUMU Baslat! projesi ile iklim krizi ve surddrulebilirlik alaninda farkindalik
yaratmak amaciyla Turkiye genelinde fiziksel calistay ve atdlyeler duzenlen-
di ve dijital platformda Ucretsiz bir sekilde ilgi duyan herkesle paylasiimasi
amaclyla girisim vakalari ve egitim videolari yayinlandi. Proje ABD BUyukel-
ciligi'nin hibe programi tarafindan desteklendi.

<4
TUSIAD

Girisimcilik
- Yeditepe'de!

s achd
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D UN Global Compact Turkiye

!!” TUSIAD 2007 yilindan beri UN Global (9P Co,

)
.4

T G Compact imzacisidir ve strekli rekabet §0€=\;\' 3 Global Compact

igindeﬂki .i.§ F.jUnyaS|nda orFak bir kalkin- {\.\L ’21; Network Turklye
ma kultdrd olusturmak Uzere gercek- = —

2

10 s lestirilen tum faaliyetleri destekliyor.
=N TUSIAD 2013 yilinda TUSIAD TiSK ortakhiginda bir platform olarak kurulan UN
~ Global Compact Turkiye'nin sekretaryasini 2013-2022 yillari arasinda yurdtmus-

tur. TUrkiye'nin en bUyUk gonullt is dinyasi temsilcisi TUSIAD, basta UN Global
Compact'in 10 ilkesi olmak Uzere, Surdurulebilir Kalkinma Amaclarini destekle-
me ve yayginlastirma gorevini surduruyor. UN Global Compact Turkiye isbirli-
Jinde gerceklestirilen faaliyetlerle, TUSIAD, bir yandan etki alanini genisletme-
vi diger yandan Turkiye yerel aginin tanitimina katkida bulunmayi hedefliyor.
Bu kapsamda TUSIAD'In her sene yayimladigi faaliyet raporunda UN Global
Compactisbirligine iliskin bir bolum ayriliyor. UN Global Compact Turkiye, 2023

& yilinda tuzel kisilige kavusmustur.

i Chapter Zero

Chapter Zero Turkiye 2023 yili Temmmuz ayinda

17 b TUSIAD ev sahipliginde, Avrupa imar ve Kalkinma B
Bankas! (EBRD) ve Yonetim Kurulu Uyeleri Der- Zero Turkiye
@ o o ag o .. The Executives’ Climate Forum
nedi (YUD) stratejik ortakliginda kuruldu. Dlnya

Ekonomik Forumu (WEF) isbirliginde kurulan Ku-

resel Iklim Yoénetisimi Girisimi (CGl)'nin 28. yerel inisiyatifi olan Chapter Zero
Turkiye ile iklim degisikligi konusunun Ust dUzey yoneticiler ve yonetim kurulu
Uyelerinin ve yonetim kurullarinin bir dncelidi haline getirilmesi hedeflenmek-
tedir. Bu cercevede, Chapter Zero Turkiye kapsaminda ilgili uzmanlarin ve is
dUnyasi liderlerinin katilimiyla cesitli webinar ve fiziki etkinlikler dizenlenmek-
tedir. Kurulusundan bu yana Chapter Zero Turkiye kapsaminda gerceklestiri-
{ len etkinliklere buradan ulasabilirsiniz.

4 i UNICEF Turkiye Is Danisma Kurulu

!!” TUSIAD Egitim Calisma Grubu Baskani Gamze Dinckdk Ylcaogdlu'nun da kurul
10 Gyesi oldugu UNICEF Turkiye Is Danisma Kurulu, 6zel sektér temsil drgUtlerin-
45) den secilen liderler ile birlikte 6zel sektor kuru|u§|ar| ve genclerden olusan, Ust
v duzey bir danisma kuruludur. UNICEF Turkiye Is Danisma Kurulu calismalari

17 kapsaminda “Mesleki Beceri Seferberligi Kampanyas!” gerceklestirildi. Milll Egi-
@ tim Bakanhgi isbirligiyle, genclerin mesleki ve teknik egitime yonelik farkin-
daligini, becerilerini, staj ve istihdama gecisini desteklemek Uzere yurutulen

calismalara destek veriliyor. (12 Ocak 2022, 14 Haziran 2022, 13 Ocak 2023, 22

& Subat 2024, 18 Eylul 2024)



https://chapterzeroturkiye.com/tr/
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Hedefler icin Is DUnyasi Platformu

20:<8 y]|cl|r;|da TUSIAE?,TTU(IJ:QrECD(ZI\iIrIizgérg) ve i§B.D|Ur1ye'1— S "’ BUSINESS FOR
sI Konfederasyonu ve Birlesmi - -

Milletler Kalkinmma Programi (UNDP) ile bijikti w‘“ GOALS
kurulan Hedefler icin is Dunyasi Platformu ézel

sektorde SKA'lara yonelik farkindaligi arttirma amaciyla, SKA'lari kurumsal po-
litika ve stratejilerine entegre etmek isteyen buyuk, orta ve kdguk olgcekli tum
isletmeler, kamu-6zel sektor is birligini gdzeten tum kamu kurumlari, yerel yo-
netimler, akademi ve sivil toplum kuruluslarinin katilimina acik bir platform
olarak faaliyet yUrUtmektedir. Platform iklim Degisikligi, Afetlere Karsi Daya-
niklilik, Afet Sonrasi Toparlanma, isletmeleri Gelecede Hazirlama, Kapsayici BU-
yume konularinda calismalar ydratmektedir.

- 10. Global Riskler Zirvesi: Kurumsal Risk Yonetimi Dernedi ile is birligi iceri-
sinde is dunyasinin afetlere dayanikliigini arttirmaya yonelik olarak dUzen-
lenen zirvede “Yonetim Kurulu Gundeminde Kurumsal Risk Yénetisimi”,
“*Kurumsal Risklerin Yonetisiminde Sigorta” ve “Dijital ve Yesil Donusum Ca-
Jina Uyum Saglamak icin Risk Yonetiminin Kritik RolU” bagsliklari ele alind.
(9 Subat 2024)

- Turkiye Dongusel Ekonomi Haftasi: Turkiye DongUsel Ekonomi Haftasi et-
kinligi, DCube Dongusel Ekonomi ve Surdurulebilirlik A.S. (DCube), Hedef-
ler icin Is Dunyasi Platformu (B4G) ve is Dunyasi ve Surdurulebilir Kalkin-
ma Dernegdi (SKD Turkiye) is birligiyle, Finlandiya BuyuUkelciligi ve Business
Finland'in stratejik ortakliginda UgclUncu kez duzenlendi. COP28 dncesinde
duzenlenen etkinlik kapsaminda, kuresel gundemdeki gelismeler isiginda
déngusel ekonomi ¢alismalari ile dongUsel ekonomi alaninda deneyim ve
iyi uygulamalar paylasildi. (7-8-9 Kasim 2023)

- Surdurulebilirlik Yonetisimi Etkinligi: Arguden Yonetisim Akademisi ile bir-
likte “Surdurulebilir Kalkinma Amaclarr icin Surdurulebilirlik Yonetisim Kar-
nesi” bulusmasi duzenlendi. (26 Ocak 2022)
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Ulusal Politika Belgelerine
ve Yasama Sureclerine
Verilen Gorusler

TUSIAD bunyesindeki yuvarlak masa ve calisma gruplar TUSIAD gorUslerini
olusturmakta ve basta TBMM ve kamu kurumlari olmak tzere ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasmaktadir. SKA'lara katki saglamak amaciyla kamu kurumlarina iletilen gorusler
asagidaki gibidir:
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BILDIRIMi RAPORU
2022-2024

Yesil Donusum ve Temiz Enerjiye Gecis

- Temiz enerjiye gecis kapsaminda yenilenebilir enerji kapasitesinden azami duzey-
de hayata gecirilmesi, yenilikci ve temiz teknolojilerden faydalaniimasi, yenilenebi-
lir enerjide finansmanin surdudrdlebilirligi konularini ele almak amaciyla Enerji Ca-
lisma Grubu tarafindan hazirlanan Yenilenebilir Enerji Kapasite Tahsislerine iliskin
Tutum Belgesi, Enerji Piyasalarinda Uzun Dénemli Yenilenebilir Enerji Anlasmala-
rinin Yeri ve Turkiye'de Yayginlastiriimasi icin Oneriler, Yenilenebilir Enerji Perspek-
tifinden 2053 Net Sifir Hedefi, Yenilenebilir Enerjide Finansmanin Surdurulebilir-
ligine iliskin Oneriler ve Turkiye'de Yesil Hidrojen Yatirim Ihtiyaci Anket Calismasi
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Alparslan Bayraktar'a fiziki bir toplantida sunuldu.
Bahsi gecen tutum belgeleri ve éneriler ile birlikte TUSIAD Enerji Verimliligi Oneri-
leri de teslim edildi. (2024)

- Kamu Gozetimi Kurumu Turkiye Surdurulebilirlik Standartlari (TSRS S1ve TSRS S2)
Gzerine TUSIAD Gorusu (2024)

- Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl TEKS-TEK Surdurulebilirlik Calisma Grubu Taslak Ra-
poruna iliskin TUSIAD Onerileri (2024)

- Iklim Eylemi icin Dijitallesme Girisimi TUSIAD Onerileri (2024)

- BusinessEurope COP29 Beklentileri Dokimani TUSIAD Onerileri (2024)

- Ulusal Dé6ngUsel Ekonomi Stratejisi ve Eylem Plani Taslagi TUSIAD GoérUsU (2024)

- Uzun Dénemli iklim Degisikligi Stratejisi Taslagi TUSIAD Goérusu (2024)

- Turkiye Yesil Taksonomi Yonetmeligi Taslagi ve Taslak Teknik Tarama Kriterleri TU-
SIAD Gérus ve Onerileri (2024)

- Tarkiye'nin Birinci Guncellenmis Ulusal Katki Beyani Taslagi TUSIAD Gorusu (2023)

- Yenilenebilir Enerji Yatirimlarina iliskin Yasanan Zorluklar (2023)

- Iklim Kanunu Teklifi Taslagi TUSIAD Gorusu (2023)

- Iklim Degisikligi Azaltim ve Uyum Stratejileri ve Eylem Planlari Uzerine TUSIAD Go-
rasu (2023)

- Enerji Krizi Gundeminde Sanayi ve Enerji Baglantili Konularda is DUnyasi ve Politi-
ka Yapicilar Tarafindan Ele Alinabilecek Tedbirlere Yonelik Oneriler (2022)

- Enerji Krizi Gundeminde Enerji Arz GUvenligi Odakli Politika Onerileri (2022)

. Cevre ve Iklim Degisikligi Calisma Grubu Gyelerinin katkilari ile Calisma Grubu
bunyesindeki Su Grubu tarafindan hazirlanan, hazirliklar surdurulen Su Kanunu
kapsamindaki dUzenlemelere dair TUSIAD gorUsleri Tarim ve Orman Bakan Yar-
dimcisi ile paylasildi. (2022)

- Ulkemizde hayata gecirilmesi planlanan Ulusal Emisyon Ticaret Sistemi'ne yonelik
Cevre ve Iklim Degisikligi Calisma Grubu Gyelerinin katkilari ile hazirlanan gorUsler
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi ile paylasildi. (2022)
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi

. Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi Konulu Genelgenin
GUuncellenmesi Calismasina iliskin TUSIAD Goérust Calisma ve Sosyal GUvenlik Ba-
kanhgi ile paylasildi. (2024)

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi konulari hakkinda TUSIAD calismalarive gérUsleri TBMM
KEFEK Alt Komisyonu ile paylasildi. (2022)

- Kadin Girisimci Temel Tanimlar ve Genel Kurallar Kriteri'ne iliskin TUSIAD Gérusu
Turk Standartlari Enstitusu ile paylasildi. (2022)

Egitim Politikalari

- Milli Egitim Bakanhgi tarafindan, 26 Nisan 2024 tarihinde “Turkiye YlUzyili Maarif
Modeli” bashg ile kamuoyuna sunulan éJretim programlarina iliskin TUSIAD go-
rusleri 10 Mayis 2024 tarihinde Milli Egitim Bakanhgi ile paylasildi. (2024)

Sermaye Piyasalar

- Surduarualebilirlik Raporlama YakumlUligu Kapsami Hakkinda TUSIAD Goérusu
(2024)

- Yesil, SUrdurulebilir ve Sosyal Sermaye Piyasasi Araclari Rehberiile Surdurulebilirlik
Baglantili Sermaye Piyasasi Araclari Rehberi Hakkinda TUSIAD Gérusu (2024)

. Surduarualebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi Raporlama Formatina iliskin TUSIAD Gé-
rasu (Ocak 2022)

. Goruse iliskin Ziyaret: Sermaye Piyasasl Kurulu Baskani Ali Fuat Taskesenlioglu ma-
kamina ziyaret (2022)

IsgUcU Piyasalari

- “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi" hakkinda TUSIAD Goérust Kanun teklifine iliskin
TUSIAD gérUsU, Hazine ve Maliye Bakani Mehmet Simsek, Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakani Vedat Isikhan ve TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyo-
nu Baskani Vedat Bilgin'e mektup olarak iletildi. (2024)

- TBMM Plan ve Butgce Komisyonuna, Issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi, Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi,
istindam Tesvikleri, Is Saghgi ve Guvenligine iliskin inceleme, Kontrol, Denetim ve
Yetki Sorumlulugu maddelerine iliskin gorusler iletildi. (2024)
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- YOIKK 2024 Eylem Plani kapsaminda hazirlanan esnek calisma hakkindaki Taslak
Rapora yonelik olarak, insana yakisir isler, glvenceli ve kayith istihdam vurgusuyla
calisma mevzuatina iliskin TUSIAD gorusu YOIKK Sekreteryasi ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ile paylasildi. (2024)

. Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan olusturulan ve TUSIAD'In da
yer aldigi Mesleki Egitim ve istihdam (MEIS) Calisma Grubu kapsaminda gorUse
acilan “Taslak Eylem Plani"na iliskin TUSIAD gérusleri ile TUSIAD'In mesleki egitim
ve istihdam konularina yonelik calismalarina iliskin bilgi notlari Cumhurbaskanhgi
Insan Kaynaklari Ofisi ile paylasildi. (2024)

- Calisma mevzuatina yonelik TUSIAD gérusleri Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanli-
gl ile paylasildi. (2023)

- 12. Kalkinma Plani kapsaminda, isguct Ozel intisas Komisyonu altindaki Dijital
DoNnUsum ve Yesil Dontsumun isglcl Piyasasina Etkileri Calisma Grubu, Sosyal
Guvenlik Sisteminin Surdurulebilirligi Ozel ihtisas Komisyonu ve Kadinin Kalkin-
madaki Rolt Ozel ihtisas Komisyonu calismalari kapsaminda hazirlanan Taslak Ra-
porlara iliskin goérusler Ocak — Subat 2023'te Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butce
Baskanlgi ile paylasildi. (2023)

- Calisanlar icin Pay ve Pay Opsiyonu Havuzlari Olusturulmasi Ticaret Bakanligi, Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile paylasildi. (2023)

Amaclar icin Ortakliklar baglantili diger gorusler

. OECD-BIAC Health Resilience Kampanyasl icin TUSIAD Saglik Calisma Grubu'nun
2012-2021 Calismalari ve OECD-BIAC TUSIAD Positions and Best Practices from
Members for “Business Needs You” Camypaign tutum belgeleri OECD BIAC ile pay-
lasildi. (2022)






