TUSIAD

TUSIAD’1n 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Aciklamasi

Is diinyasinda, kamuda, siyasette yer alan herkesi, toplumsal cinsiyet esitligine oncelik
vermeye davet ediyoruz.

Kadina yonelik siddet ile kadinin egitime, ¢alisma hayatina ve siyasete katilimindaki engeller
sadece kadin sorunu degil, "toplum sorunu"...

Ortak amacimiz, niifusun yarisim1 olusturan kadinlar1 diger yarisi ile esit konuma getirmek
i¢in ¢coziimler gelistirmek olmali.

Kiz ¢ocuklarimizin egitimine verilen 6onem ve yapilan yatirim, yarinin gii¢lii toplumu ve
iiretken ekonomisini miimkiin kilacak.

Calisma yasami basta olmak {izere her alanda ¢esitlilik dnemli ¢iinkii farkliliklar engel degil,
basar1 demek. Cinsiyet esitligi saglanmig bir ¢aligma yasaminin ¢ok daha demokratik,
rekabetci ve basarili olacagina inantyoruz.

Siyasetin kadinlarin potansiyeline, enerjisine ve bakis agisina ihtiyact var. Bu yilki genel
secimler sonucunda kadinlarin mecliste esit temsilini arzu ediyoruz.

Kadinlarin giiciinii hayatin her alanina esit katmahyiz.

“Tek kanatla ucamayiz.”
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TUSIAD’tan “is Diinyasi Aile i¢i Siddete Kars1” projesine destek

Kadinlarin giiven ve huzur i¢inde yasadig: bir iilke yaratmak, basta karar alicilar olmak tizere
hepimizin gorevi.

TUSIAD olarak iizerimize diisen sorumlulugu, Sabanci Universitesi Kurumsal Yoénetim
Forumu'nun “Is Diinyas1 Aile I¢i Siddete Karsi Projesi''me destek vererek yerine
getirecegiz.

Proje, 6zel sektor yoneticilerini ve ¢alisanlarint bilinglendirerek aile i¢i siddetin ¢alisan
kadinlara ve is ortamma olumsuz etkilerini azaltmayr ve kadinlart giiclendirmeyi
amacliyor. Bu kapsamda diinyadaki en basarili sirket uygulamalarinin Tiirkiye’de de sirketler
tarafindan benimsenmesi ve yayginlastirilmasit hedefleniyor.

Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu’nun 2014 yilinda baslattigi proje, Hollanda
Hiikiimeti ve BM Niifus Fonu destegiyle yiiriitiiliiyor.



