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Dünya Ekonomi Forumu tarafından yayımlanan Küresel Risk Raporu, 2006’dan bu yana 

küresel risklerin analizlerini ve bu risklerin etkileşimlerinin olumsuz sonuçlarını 

sunmaktadır. Küresel Risk Raporu’nun nihai amacı ülkelerin, işletmelerin ve insanların 

riskler karşısında hazırlıklı olmaları, riskleri azaltmaları ve risklere karşı direnç 

kazanmaları üzerine, iş dünyası, hükümet ve sivil toplum arasında bir diyalog platformu 

oluşturmaktır. 

2014 Küresel Risk Raporu, önümüzdeki 10 yıllık döneme yönelik 5 ana risk 

kategorisinde, 31 küresel riski hem gerçekleşme olasılığı hem de etki gücünü göre 

ölçümlemekte ve bu sayede hangi risklerin önceliklendirilmesi gerektiğine ışık 

tutmaktadır. Küresel riskleri etkin bir şekilde yönetebilmek ve etkilerine önleyebilmek 

için riskler arası karşılıklı bağlantılar daha iyi anlaşılmalı, ölçülmeli ve 

öngörülebilmelidir. Eğer küresel riskler etkin biçimde ele alınmazlarsa, bunların 

istenmeyen sosyal, ekonomik ve politik yan etkileri geniş kapsamlı olacaktır. Küresel 

Riskler 2014 Raporu, küresel risklerin nasıl bağlantılı olduğunun yanı sıra nasıl sistemik 

etkileri olduğunun da altını çizmektedir. Önemli risklerin sistemik doğası, uygulamaların 

ve kurumların küresel anlamda koordinasyonunu, yerelde ise esnekliğini 

gerektirmektedir. 

Küresel Risk Raporu’na göre en çok kaygı uyandıran riskler; 

- Mali krizler 

- Yapısal yüksek işsizlik ve düşük istihdam 

- İçme Suyu krizleri 

Küresel Risk Raporu’na göre en yüksek etki ve olasılığa sahip riskler genellikle çevresel 

ve ekonomik riskler 

- Aşırı hava olaylarının görülme sıklığı 

- Su krizleri 

- Şiddetli gelir adaletsizliği 

- Yapısal yüksek işsizlik 



	
  

	
  

- Gelişmiş ekonomilerde mali krizler 

Küresel Risk Raporu’na göre diğer risklerle en bağıntılı olan riskler makroekonomik 

riskler. 

Küresel Risk Raporu’na göre; 

- Kurumlara olan güven 

- Liderlik eksikliği 

- Cinsiyet eşitsizliği 

- Yanlış veri yönetimi 

İzlenmesi gereken eğilimler arasında. 

 

	
  


