) “Okulda Universite: )
Tiirkiye’de Ogretmen Egitimini Yeniden Yapilandirmak I¢in Bir Model Onerisi”
Raporu Ozet Bulgulan

“Okulda Universite: Tiirkiye'de Ogretmen Egitimini Yeniden Yapilandirmak igin Bir
Model Onerisi” bashikli bu calisma, TUSIAD Sosyal Isler Komisyonu biinyesindeki
Egitim Caligma Grubu’nun faaliyetleri gergevesinde, Rhode Island College Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Mustafa OZCAN tarafindan hazirlanmistir.

Ulkenin kalkinmasi i¢in 21. yiizy1l becerilerine sahip nesiller yetistirmekte dgretmenlerin
oynadig1 kilit role dikkat ¢eken rapor, bilgi caginda yeni bir Ogretmen yetistirme
modeline ihtiya¢ oldugunu vurgulamaktadir.

Raporda, 6gretmen egitiminde reform yapan iilke 6rnekleri de incelenmektedir.
Rapor ana hatlari ile agagida 6zetlenmektedir:

"Okulda Universite" Modelinin Tanimu:

Her tiirlii meslek egitimi gibi egitimcinin egitimi de bilime oldugu kadar deneyime de
dayali olmalidir. Ogretmen egitimini, bilgi iiretiminin merkezi olan iiniversiteler ile
ogretmenlik mesleginin icra edildigi okullar isbirligi yaparak vermelidir.

"Okulda Universite" 6gretmen egitimi igin uygulama yogun geleneksel ¢irak-kalfa-usta
modeliyle, bilime dayali modern Orgiin egitimi birlestiren ve teoriyle uygulamay1
kaynastiran bir model olarak tasarlanmaistir.

Okulda Universite'nin temel amaglari:

1. Bilgili, becerili ve erdemli 6gretmenler yetistirmek,
Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglamak,
Ogretim iiyelerinin mesleki gelisimini saglamak,
Yerel egitim sorunlarina bilimsel ¢oziimler bulmak,
Ogrenci bagarisim artirmak,

Ogretmen egitiminde bir Tiirkiye markasi yaratmak.
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Okulda Universite'nin Temel Ilkeleri:

Ogretmen egitiminde iiniversite-okul ortakligi,

Isyeri ortaminda &gretim,

Vizyona dayali egitim,

Yeterliliklere dayali egitim,

Ogrenci ve miifredat merkezli egitim,

Kuram ve uygulamada esitlik ve es zamanlilik,

Yaparak ve yasayarak 6grenme,

Performansa ve ¢iktiya dayali degerlendirme,
Ogretmenlik ilgi ve yetenegine sahip 6gretmen adaylarinin segimi,
10 Akademisyen ve 0gretmenlerden olusan 6gretim kadrosu,
11. Kiiltiirel ¢esitlilik ve ortak degerlere saygi,
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12. Yasam boyu mesleki gelisim,
13. Esit ve adil imkanlarin saglanmasi.

Okulda Universite'nin Dort Modeli

Okulda Universite Modeli uygulandiginda egitim fakiiltesi 6gretim {iyelerinin, dgretmen
egitimi i¢in igbirligi yapilan okullarda ofisleri olacak, okullardaki deneyimli
Ogretmenlerden Ogretim gorevlisi olarak yararlanilacaktir. Egitim fakiiltesi meslek
dersleri, isbirligi yapilan okullarda verilecektir.

Okulda Universite Modeli'nin, siiresi farkli 6gretmen egitimi programlarinda nasil
uygulanacagini gosteren asagidaki dort model gelistirilmistir. Tiirkiye i¢in tavsiye edilen
modeller (3) ve (4) numarali modellerdir.

(1) Lisans Diizeyinde Okulda Universite: Okulda Universite dort yillik, lisans
diizeyinde bir 6gretmen egitimi programinda uygulandigi zaman, 6gretmen adaylarinin
egitimlerinin ilk iki yili iiniversite-merkezli, son iki yili da okul-merkezli olacaktir.
Ogrenciler iigiincii smifa gegtiklerinde Okulda Universite'ye déniistiiriilen uygulama
okullarma Ogretmen Yardimcisi olarak yerlestirilecek ve iki farkli okulda olmak iizere iki
déonem Ogretmen Yardimciligi yapacaktir. Egitim dersleri uygulama okullarinda
yapilacak ve aksam saatlerine konacaktir. Son smifa gectiklerinde ise Aday Ogretmen
olarak yine iki farkli okulda yapilacak ve iki dénem siirecek Ogretmenlik Uygulamasina
baslayacaklardir. Yardimeilik ve Aday Ogretmenlik siiresince adaylara hem uygulama
Ogretmenleri hem de 6gretim tiyeleri rehberlik edecektir.

(2) Lisans Sonrasi Okulda Universite: Okulda Universite Modeli'nin iiniversite
mezunlarina 6gretmen egitimi (veya formasyon) vermek i¢in uygulanmasi halinde,
Okulda Universite'nin biitiin modellerinde oldugu gibi okul-merkezli egitim en az iki y1l
olacaktir. Bu &grenciler ilk yil uygulama okullarinda Ogretmen Yardimcisi olarak
calisacak ve programdaki dersleri alacaklardir. Dersler, adaylarin "yardimec1" olarak
calistiklar1 okulda Ogretim bittikten sonra baglayacaktir. Adaylar ikinci yil, Aday
Ogretmen olarak ogretmenlik uygulamasi yapmak iizere yine uygulama okullarina
yerlestirilecektir. Ogretmenlik uygulamasi da iki dénem siirecek ve iki ayr1 okulda, iki
farkli 6gretmenin sinifinda yapilacaktir. Adaylara, uygulama 6gretmenleri ve 6gretim
tiyeleri rehberlik edecektir.

(3) Alanda Yiiksek Lisans Diizeyinde Okulda Universite: Alanda yiiksek lisans
yapmay1 gerektiren Okulda Universite Modeli 6gretmen egitimi igin en ideal formu
olusturmaktadir. Bu model uygulandiginda 6gretmen adaylar1 dort yillik bir lisans egitimi
alacak, Ogretmenlik yapacagi bilim dalinda yiiksek lisans yapacak ve iki yillik
uygulamasi olan bir 6gretmen egitimi gorecektir. Lisans, yiiksek lisans ve meslek egitimi
dersleri ayni programin icinde harmanlanacak, teori ve uygulama es zamanli olarak
Ogrenilecek, Ogretmen adaylar1 lisans ve yiiksek lisans mezuniyet tezleriyle kendi
alanlarinda bilimsel uzmanlik kazanirken, toplam iki yil siiren Ogretmen Yardimciligi ve
Aday Ogretmenlik deneyimi ile 6gretmenlik mesleginde ustalasacaktir.
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(4) Alanda Yiiksek Lisans Sonras1 Okulda Universite: Alanda Yiiksek Lisans Sonrasi
Okulda Universite Modeli (post-master model) uygulandigi zaman programa sadece
Ogretmenlik yapilacak bir alanda yiiksek lisansin1 tamamlamis 6grenciler alinacaktir.
Adaylar, yukarida anlatilan modellerde oldugu gibi en az iki yil siiren okul-merkezli ve
deneyime dayal1 6gretmenlik meslek egitimi alacaktir.

Kiiresel Egilimler Isiginda Arastirmanin Sonuclari

1.

3.

e

8.

9.

Lisans diizeyinde 6gretmen egitimi artik yeterli degildir.

Sadece "6gretmenlik formasyonu" veren lisans sonrasi programlar basarili degildir.
Meslek egitimini tamamlamadan 6gretmen olmayi1 saglayan "alternatif programlar"
basarili degildir.

Formasyon egitimi veren lisans sonrast programlar1 basarili kilacak mesleki egitim
normlar1 olusmamuistir.

"Egitimde" yiiksek lisans veren programlarin ¢ok azi basarili olmustur.

Basarili 6rneklerine ragmen "egitimde" yiiksek lisans modeli bilgi ¢agi i¢in yeterli
degildir.

"Alanda" yiiksek lisans ve 6gretmen egitimini birlikte veren basarili modeller ortaya
cikmustir.

"Alanda" yiiksek lisans sonrasi Ogretmen egitimi veren basarili modeller ortaya
cikmustir.

"Alanda" yiiksek lisansi olanlara "egitim" yiiksek lisansi veren modeller ortaya
cikmustir.

10. Meslek egitiminin "siiresi" ve "siireci"yle ilgili normlar olugmustur.

Tiirkiye I¢cin Oneriler

1.

Ogretmen Egitiminin Yiiksek Lisans Diizeyinde Olmasi i¢cin Yasal Diizenleme
Yapilmahdir: Tiirkiye anaokulundan lise son sinifa kadar her kademedeki okulda
O0gretmen olacaklarin bir bilim dalinda "yiiksek lisans derecesi"ne ve deneyime
dayali, en az iki yil siiren meslek egitimine sahip olmalarin1 zorunlu kilan bir yasal
diizenleme yapmalidir.

Egitimde basarili olan veya basar1 saglamak icin ¢alisan iilkelerde yapilan 6gretmen
egitimi reform caligsmalar1 gostermektedir ki dort yillik modeller artik yeterli degildir.
Aym sekilde, zaman zaman her toplumda ortaya ¢ikan 0gretmen acigini kapatmak
icin uygulanan veya cok iyi niyetlerle Ogretmenlerin kalitesini yiikseltmek icgin
denenen lisans sonrasi 6gretmen egitimi programlari da basarili olamamistir. Basarili
baz1 6rnekleri olmakla birlikte, esas olarak formasyon egitimi veren lisans sonrasi
programlar birbirinden ¢ok farklidir ve bu programlarin mesleki egitimini
standartlastiracak normlar1 olusmamugtir. Ogretmen egitiminin gelecegi; alanda
yiiksek lisans diizeyinde uygulama-merkezli meslek egitimidir. Tiirkiye eger
ogretmen egitiminde bir fark yaratmak istiyorsa alanda yiiksek lisans diizeyinde
ogretmen egitimi veren modelleri tercih etmelidir. Bu anlayisla raporun icinde
sunulan dort modelden Tiirkiye icin “Alanda Yiiksek Lisans Modeli” ve
“Alanda Yiiksek Lisans Sonras1 Modeli” onerilmektedir.

Egitim fakdilteleri doktora programi olan {iniversitelerde agilmali ve &gretmen
egitiminde uzmanlagmalidir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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"Okulda Universite"ye doniistiiriilecek uygulama okullar1 dgretmenlik uygulamasi
alaninda uzmanlagmalidir.

Ogretmen egitimi igin iiniversite-okul ortakligi kurumsallasmalidir.

Ogretmen egitimi vermek amaciyla iiniversite-okul ortakligin1 kurumsallastirmak igin
"okulda tiniversite modeli" benimsenmelidir.

Mevcut 6gretmenler alanlarinda yiiksek lisans yapmalidir. Ogretmenleri bu amagla
motive etmek ve desteklemek i¢in bir tegvik programi hazirlanmalidir.

"Egitimde" yiiksek lisans veren programlar yeniden yapilandirilmalidir.

Mevcut 6gretmenlere {liniversiteler ve uzman kuruluslarla isbirligi yapilarak hizmet-
ici mesleki egitim saglanmalidir.

llgili kurumlarla isbirligi yapilarak "Ogretmen egitimi kavramsal g¢ercevesi"
hazirlanmalidir.

Ogretmen egitimi miifredatindan igerigi ortiisen dersler ¢ikarilmali ve miifredatin
iceriginde teori ve uygulama esit olmali ve es zamanl 6gretilmelidir.

Ogretmen egitimi programinin tamaminda, yaparak ve yasayarak grenmeyi saglayan
yontemler uygulanmalidir.

Ogretmen egitimcisi olacak akademisyen ve &gretmenlerin niteliklerini tanimlayan
"6gretmen egitimcisi yeterlilikleri" hazirlanmalidir.

Egitim fakiiltelerine 6grenci se¢me kriterleri degistirilmeli ve Ogretmenlige ilgi ve
yetenegi olan 6grenciler secilmelidir.

Ogretmenlerin 6zliik haklari iyilestirilmeli, dgretmenlik cazip bir meslek haline
doniistiiriilmelidir.



