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ISTATISTIKLER
® N UfUS . 7 5 . 627 . 384 (Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

Sonuglari, 2012)

e 15+ Nufus: 54.724

e Istihdam:24.821

e Isglicti: 27.339

e Istihdam Orani %: 45.4
e Issizlik Orani %:9.2

Gﬁ%eEPJK Istatistik Blilteni Mart 2013

Buyu

Turkiye



Is Kazasi Istatistikleri

isyeri Is Kazasi
Buyuklugu* Sayisi™*
1-9 1.306.874 3.501.138 16.780
(85,1) (29,2)
(%24.2)
10- 49 198.417 3.869.424 18.803
(12,9) (32,2)
(%27.2)
50+ 30.477 4.626.319 17.003
(2,0) (38,6)
(%24.6)
Toplam 69.227
Giivenle
Buva

Tiirkiye




Dunya Turkiye

Her gun; Her gun;
=1 Milyon is kazasi =190 is kazasi olmakta,
olmakta,

=4 Kisi Is kazasi
=5534 calisan igle ilgili nedeniyle olmekte,
hastaliklar, 879 calisan is
kazasi nedeniyle =6 Kisi surekli is goremez
olmektedir. hale gelmektedir.

Bu kayiplarin maddi degeri Ulkelerin GSYIH'nin % 1-4'{
E arasinda degismektedir.

Turkuiye



GORUNUR MALIYETLER(
(1.465.169.604 TL.)




GORUNUR MALIYETLER

*Tibbi masraflar
*Sigorta odemeleri
Tazminatlar

Cuvenle
Buyu

Turkiye

GORUNMEZ MALIYETLER

°Is glinli ve is glcu kaybi

‘Mahkeme masraflari

*Fazla mesai

Bina, makine, techizat, uretim veya
urundeki hasari

*Isin durmasi nedeniyle ugranilan
maliyet

Siparis kayiplari

*Arizali makinenin Uretim disi kalmasi
Denetim, arastirma ve yazismalarin
maliyeti

*Verim dususunden dogan maliyet
Caliganlardaki moral bozuklugunun
-Kazazede yerine alinan calisanin
egitim maliyeti

*Sirketin ITIBAR kaybi



ISG Kaynakli Maddi Kayip

Gorunur Maliyet (TL)

YILI IS KAZASI VE HASTALIGI
2003 313.706.398

2004 413.187.548

2005 490.683.179

2006 588.819.415

2007 706.582.898

2008 847.899.077

2009 1.017.478.892

2010 1.220.974.670

2011 1.465.169.604

SSinrenle
Buyu

Turkiye



ISG Kaynakli Tahmini Maddi Kayip

Goriiniir Maliyet + Goriinmez Maliyet

YILI IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
2003 1.803.811.789
2004 2.375.828.399
2005 2.821.428.281
2006 3.385.711.637
2007 4.062.851.664
2008 4.875.419.694
2009 5.850.503.632
2010 7.020.604.358
oot 2011 8.424.725.229
Buyi

Tur]fwe



DUNYADAKI GELISIMI (1)

e Ingiltere’de calisma surelerini giinde 12 saate
indiren "Ciraklarin Sagligi ve Morali" (1802)adli
Kanun,

¢ 9 yasindan kucuklerin ise alinmasi ve 18
yasindan kucuklerin 12 saatten fazla
calistiriimasini yasaklayan "Fabrikalar
Kanunu“(1833),

i K Is Saghg ve Guvenligi Kanunu, 1974 yilinda
Biiy giltere'de yayinlanmistir

Turkiye



DUNYADAKI GELISIMI (2)

« AB’ye Uye ve aday olan butun ulkeler tarafindan

uyumlastirmasi zorunlu olan 89/391 sayil
Cerceve Direktif,

« 155 Sayili Is Saghgi,Guvenligi ve Calisma
Ortamina dair ILO So6zlesmesi,

.+ 161 Sayil Is Saghgr Hizmetlerine dair ILO
Sozlesmesi.

Cuvenle
Buyu

Turkiye



DUNYADAKI GELISIMI (3)

« AB’ye Uye ve aday olan butun ulkeler tarafindan
uyumlastirmasi zorunlu olan 89/391 sayili
Cerceve Direktif,

« 155 Sayili Is Sagligi,Guvenligi ve Calisma
Ortamina dair ILO So6zlesmesi,

. 161 Sayili Is Sagligi Hizmetlerine dair ILO
Sozlesmesi.

Guvenle

Buyu
Turkiye



ISG KANUNU OLAN BAZI ULKELER

Ispanya
Irlanda
Hollanda
Finlandiya
Isvec
Isvicre
Ingiltere
Fransa
Avusturya
Italya
Estonya
Litvanya
Macaristan
Japonya
Kanada
Kan. 1985
ABD

Avustralya
Kan.1985

Yunanistan
Yeni Zelanda

Gﬁve'ﬂigna Hersek

Bu‘yukma Faso

Turkiye

: Mesleki Tehlikelere Karsi Koruma Kanunu, 1995

: Is Saghigi,Giivenligi ve Refahi Kanunu 1989 (2005)
: Calisma Cevresi Kanunu, 1980

: Mesleki Saglig: ve Giivenlik Kanunu, 2002

: Calisma Cevresi Kanunu 1977

: Sanayi ve Ticarette Is Kanunu,1964

: Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 1974

: Is Kanunu(Is Kazalarini Onleme Kanunu,1976)
: Calisanlari Koruma Kanunu, 1994

: Legislative Decree N0:626,1994

: Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 1999

: Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 2003

: Is Gilivenligi Kanunu, 1993

: Is saghig: ve giivenligi Kan.; Calisma Cevresi Olciim Kanunu
: Is Sag.ve Giiv. Kan. 1993; Is Saghigi ve Giivenligi Merkezi

: Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 1970
: Is Sag.ve Giiv. Kan.1991; Milli Is Sag.ve Giiv. Komisyonu

: Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 1985
: Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 1992
:Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 1981

: Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 2005
: Is Saghg! ve Giivenligi Kanunu, 1985



Is saghgi ve giivenligi ilk kez miistakil
bir kanunda ele alindi.

Is Kanunu:

3008 sayili, 1936
931 sayili, 1967
1475 sayil, 1971
4857 sayil, 2003

Cuvenle
Buyu

Turkiye

6331 sayili
Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu
30 Haziran 2012




Kamu ve ozel sektor gozetmeksizin tum
calisanlar kanun kapsamina alindi.

Kapsam:

Sayi siniri olmaksizin,

Memur, isc¢i, igveren, ¢irak, stajyer tum calisanlar,
Kamu ve 0zel sektore ait butun isler ve isyerleri,
Tarim vb. dahil tum iskollan

istisna:
TSK, emniyet, afet mudahale ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam ve
hesabina tek basina calisanlar

Cuvenle
Buyu

Turkiye




Kuralci bir yaklasim yerine onleyici yaklagsim
esas alind.

i§®¢n once TEDBIR almaya yoneliktir. l

Testi kirillmadan once...



Isyerleri, yapilan isin niteligine gore
tehlike siniflarina ayriliyor.

Tehlike siniflari tespitinde; isyerlerinin yaptlgl aS|I

A Sinifi
Uzman

Guvenle
Buyu

Tiirkiye Isyeri hekimi, her tehlike sinifinda calis:



Butun igyerlerinde is guvenligi uzmani,
isyeri hekimi gibi profesyoneller gorev
yapacak.

e |s Glvenligi Uzmani
e |syeri Hekimi
e Diger Saglik Personeli

Cuvenle
Buyu

Turkiye



Isverenler ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet alabilecek.

ISG Hizmet Modelleri

Kismi sureli igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani istihdami
Tam sureli igsyeri hekimi ve is guvenligi uzmani istihdami
Niteliklere sahip igsveren

Ortak Saglik ve Guvenlik Biriminden hizmet alimi

Cuvenle
Bu'y'u Tam sureli is guvenligi uzmani istihdam etmesi gereken

Tiirkiye isyerlerinde, isyeri saglik ve guvenlik birimi kurulur.



Devlet, 10°dan az calisani olan isletmelerin
is sagligl ve guvenligi hizmetleri
giderlerini destekleyecek.

*Kamu harig, -10’dan az galisani bulunan,
*10°’dan az caligsani olan -az tehlikeli siniftaki igyerleri
-tehlikeli ve gok tehlikeli « Bakanlar Kurulu karar ile
isyerleri desteklenecektir. desteklenecekur:

Cuvenle
Buyuv

Turkiye

Imaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi”

Q i /\ =
nY -
TN ?)1_\‘;{ ‘Yeryiiziinde muteber bir nesne yok devlet gibi

" g !
g !
’



SOSYAL GUVENLIK
|

Is kazalarini ve meslek hastaliklarini

onleme adina onceden risk
degerlendirmesi yapilacak.

Butun igyerlerine risk
degerlendirmesi zorunlulugu
getiriimektedir. —

Isyerinde calisanlarin saglik ve
guvenligini etkileyecek tehlikelerin
belirlenerek gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamaktir.

Guvenle
Buyu

Turkiye




Cuvenle
Buyu

Turkiye

Risk Degerlendirmesi llkeleri

Risklerden kacinmak,
Riskleri analiz etmek,
Risklerle kaynaginda micadele etmek,

Riskleri onlemek, 6nlenemiyor ise en aza
indirmek,

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanla degistirmek,

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel
korunma tedbirlerine gore oncelik
vermek.




Calisanlar belli araliklarla saglik
gozetiminden gecirilecek.
Butun cahsanlar igin ST ; Tehlikeli ve gok

‘Ise giris, tehlikeli sinifta ise
baslamadan once
saglik raporu

is degisikligi
( zorunlulugu

-is kazasi ve meslek
hastaligi

durumunda saglik
taramasi zorunlulugu

Luvente
Buyu

Turkiye



Is kazalari ve meslek hastaliklarinin
kayitlari daha etkin ve guncel hale

getirilecek.

isveren Saglik hizmeti

sunucusu

Q (aile hekimi,

% poliklinik, tip

Giivenle  Yetkili saglik  Sesl merkez, zel
Buyu hizmeti sunucusu Isyeri hekimi hastane)

Tirkiye (Hastane) Diger saglik personeli



BAKANLIGI

Elli ve daha fazla ¢calisanin bulundugu alti aydan
fazla suren iglerin yapildigi tum isyerlerinde,
is sagligi ve guvenligi kurulu olusturulacak.

“Isverenin yiikiimlilikleri: r
Kurul kararlarinin _f/_- (i el ;/
uygulanmasi e F o .
Ayni calisma alanindaki 2 : .‘/&
diger isverenlerin ?2/

bilgilendirilmesi
*Alt igsverenin katllacagl X (a

Giivenle BRCITIRCLIGIIIE

Bluyu BEClES

Turkiye




Birden fazla isverenin oldugu yerlerde, is
sagligi ve guvenligi konusunda
koordinasyon saglanacak.

Ayni calisma alanini
paylasan igyerlerinde
isverenler tarafindan,

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is
Cuvenle  hanlari, sanayi boélgeleri veya siteleri gibi yerlerde,

BUvli . ines g
Tiirlzye yonetim tarafindan saglanur.



Isyerlerinde acil durum planlari
hazirlanacak.

» Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi,

»Acil durumlarla ilgili egitimli yeterli
saylda kisinin gorevlendirilmesi,

LA 3
Buyu

Turkiye




BAKANLIGI

Buyuk endustriyel kaza riski tasiyan
isyerleri, guvenlik raporu ve kaza onleme
politika belgesi olmadan ise

baslayamayacak.

Giivenle Isyerleri isletmelerini gtivenlik raporiarinin igerik
Buyu ve yeterliligi Bakanhkca incelenmesinden sonra
Tirkiye acabilecek.




Isveren tiim calisanlarini, is saghgi ve
guvenligi ile calisma hayatina dair hak ve
sorumluluklari hakkinda bilgilendirecek.

: *Riskler | g SR} [:—1

» 1 ! . -

:Tedbirler . J‘L g

* *Hak ve E k%

* sorumluluklar E *\\ - i L 7

] : . s g |

. *ISG kayitlarina . .4‘!\(. |
Guvenle. * erigim E - A
Buyu: : “

Tlrkiyee



Guvenle
Buyu :

Turkiye

Calisanlar igyerlerindeki is sagligi ve
guvenligi faaliyetlerine aktif katilim
saglayacak.

. Egitim

. Gorusglerin

. Katihmlarinin

. saglanmasi

. Temsil edilme




Calisan, ciddi ve
yakin tehlikeyle
karsi karsiya
kaldiginda
calismaktan
kacinma hakkini
kullanabilecek.

Cuvenle
Buyu

Turkiye




Cuvenle
Buyu

Turkiye

Hayati tehlike durumunda igsyerlerinin
tamaminda veya bir bolumunde is

Maden, metal ve vyapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla calisilan sektorler ve buyUk
endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk
degerlendirmesi yapilmamissa is durdurulacak.




csGB

T.C. GALIGMA VE
Y/ ENLIK

Kanunun uygulanmasini kolaylastirmak
icin etkin idari yaptirim uygulanacak.

Caydirici idari para cezalari uygulanacak!!!

e Isverenin genel yiikiimliliigii - 2.000 TL.,
o 1Is saghg: ve giivenligi hizmetleri - IH ve IGU 5.000.TL. DSP 2.500.

TL.Her Ay

e Risk degerlendirmesi - 3.000.TL. Devami 4.500.TL.

e Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi - 1.500
TL.2.000.TL.

e Saghk Kuruluslari - 2.000.TL.

e Calisanlarin egitimi , Mesleki Egitim - 1.000.TL. Her kisi

e 1Issaghg: ve giivenligi kurulu - 2.000. TL.

e 1Isin durdurulmasi - 10.000.TL.

e Bilyik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu -
50.000TL.,80.000TL.

G Yonetmelik hiikiimlerine aykirihik - her hikim igin tespit edildigi tarihten
iivenle

itibaren aylik olarak 1.000. TL.
Buyu

Turkiye



Kanunun bazi hukumleri asamali olarak
hayat gecirilerek yeni durumlara uyum

kolaylasacak.
iISG 50’den az ¢alisani olan,
Profesyonelleri tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smlfta
(6,7,8. maddeler) yer alan igyerleri

Guvenle
Buyu

Turkiye



Cuvenle
Buyu

Turkiye




Is Sagligi ve Glvenligi

Ulkenin;
e Ekonomik gelismislik duzeyi,
e Sosyal yapisi,
e Saglik sistemi,
e Sanayilesme duzeyi,
e Egitim sistemi ve diizeyi
gibi pek cok faktorle dogrudan iliskilidir.

Hepimizin ortak sorumlulugudur...
Cuvenle
Buyu

Turkiye



TESEKKURLER...

Guvenle

BI I l I Detayl Bilgi:
www.guvenlebuyuturkiye.com

WWW.ISggm.gov.tr

Turklye Isggm@csgb.gov.tr



