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İSTATİSTİKLER 

 Nüfus: 75.627.384 (Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 

Sonuçları, 2012)  

 15+ Nüfus: 54.724 

 İstihdam:24.821 

 İşgücü: 27.339 

 İstihdam Oranı %: 45.4 

 İşsizlik Oranı %:9.2 

 

 
 TÜİK İstatistik Bülteni Mart 2013 

 



ĠĢ Kazası Ġstatistikleri 
ĠĢyeri 

Büyüklüğü* 

ĠĢyeri 

Sayısı* 

ĠĢçi 

Sayısı* 

ĠĢ Kazası 

Sayısı** 

1- 9 1.306.874 

(85,1) 

3.501.138 

(29,2) 
16.780  

(%24.2)  

10- 49 198.417 

(12,9) 

3.869.424 

(32,2) 
18.803  

(%27.2)  

50+ 30.477 

(2,0) 

4.626.319 

(38,6) 
17.003 

(%24.6)  

Toplam 1.535.768  11.996.881 69.227 

*SGK, Kasım 2012 Ġstatistik Bülteni 

**SGK, 2011 Ġstatistik Yıllığı 



Dünya Türkiye 

Her gün; 

1 Milyon iĢ kazası 

olmakta, 

 

5534 çalıĢan iĢle ilgili 

hastalıklar, 879 çalıĢan iĢ 

kazası nedeniyle  

ölmektedir. 

 

Her gün; 

190 iĢ kazası olmakta, 

 

4 kiĢi iĢ kazası 

nedeniyle ölmekte, 

 

6 kiĢi sürekli iĢ göremez 

hale gelmektedir. 

 

Bu kayıpların maddi değeri ülkelerin GSYĠH’nın % 1-4’ü 

arasında değiĢmektedir. 



GÖRÜNÜR MALĠYETLER(2011)  

(1.465.169.604 TL.) 

GÖRÜNMEZ MALĠYETLER(2011) 

(8.424.725.223 TL.) 

5 



GÖRÜNÜR MALĠYETLER 

 

•Tıbbi masraflar 

•Sigorta ödemeleri 

•Tazminatlar 

GÖRÜNMEZ MALĠYETLER 

 

•ĠĢ günü ve iĢ gücü kaybı 

•Mahkeme masrafları 

•Fazla mesai 

•Bina, makine, teçhizat, üretim veya 

üründeki hasarı 

•ĠĢin durması nedeniyle uğranılan 

maliyet  

•SipariĢ kayıpları 

•Arızalı makinenin üretim dıĢı kalması 

•Denetim, araĢtırma ve yazıĢmaların 

maliyeti 

•Verim düĢüĢünden doğan maliyet 

•ÇalıĢanlardaki moral bozukluğunun  

•Kazazede yerine alınan çalıĢanın  

eğitim maliyeti  

•ġirketin ĠTĠBAR kaybı 
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ĠSG Kaynaklı Maddi Kayıp  

 
 

YILI İŞ KAZASI VE HASTALIĞI 

2003 313.706.398 

2004 413.187.548 

2005 490.683.179 

2006 588.819.415 

2007 706.582.898 

2008 847.899.077 

2009 1.017.478.892 

2010 1.220.974.670 

2011 1.465.169.604 

  Görünür Maliyet (TL) 

(2003,2004,2005 SSK verileri olup, 2006-2011 yılları için her yıl maliyetlerin ortalama %20 arttığı varsayılarak 

yaklaĢık hesaplama yapılmıĢtır.)   
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Görünür Maliyet + Görünmez Maliyet 

(Heinrich, H.W’in modeline (National Safety Couincil Kongresinde sunduğu bildirisinde),   

göre geliĢmekte olan ülkelerde görünmez maliyetlerin görünür maliyetlerin yaklaĢık 4,75 katı olduğu kabul 

edilmiĢtir.)   

 

ĠSG Kaynaklı Tahmini Maddi Kayıp  
 

 
YILI İŞ  KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI 

2003 1.803.811.789 

2004 2.375.828.399 

2005 2.821.428.281 

2006 3.385.711.637 

2007 4.062.851.664 

2008 4.875.419.694 

2009 5.850.503.632 

2010 7.020.604.358 

2011 8.424.725.229 

8 



DÜNYADAKĠ GELĠġĠMĠ (1)  

 

 İngiltere’de çalışma sürelerini günde 12 saate 
indiren "Çırakların Sağlığı ve Morali" (1802)adlı 
Kanun, 

 

 9 yaşından küçüklerin işe alınması ve 18 
yaşından küçüklerin 12 saatten fazla 
çalıştırılmasını yasaklayan "Fabrikalar 
Kanunu“(1833),  

 

 İlk İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 1974 yılında 
İngiltere’de yayınlanmıştır 

 

 

 

 

 

 

 



DÜNYADAKĠ GELĠġĠMĠ (2)  
 

• AB’ye üye ve aday olan bütün ülkeler tarafından 
uyumlaştırması zorunlu olan 89/391 sayılı 
Çerçeve Direktif, 

 

• 155 Sayılı İş Sağlığı,Güvenliği ve Çalışma 
Ortamına dair ILO Sözleşmesi, 

 

• 161 Sayılı İş Sağlığı Hizmetlerine dair ILO 
Sözleşmesi. 

 

 

 

 

 

 

 



DÜNYADAKİ GELİŞİMİ (3) 

 

 
• AB’ye üye ve aday olan bütün ülkeler tarafından 

uyumlaştırması zorunlu olan 89/391 sayılı 
Çerçeve Direktif, 

 
• 155 Sayılı İş Sağlığı,Güvenliği ve Çalışma 

Ortamına dair ILO Sözleşmesi, 
 
• 161 Sayılı İş Sağlığı Hizmetlerine dair ILO 

Sözleşmesi. 

 

 



ĠSG KANUNU OLAN BAZI ÜLKELER  
 

 İspanya         : Mesleki Tehlikelere Karşı Koruma Kanunu, 1995 
 İrlanda          : İş Sağlığı,Güvenliği ve Refahı Kanunu 1989 (2005) 
 Hollanda       : Çalışma Çevresi Kanunu , 1980 
 Finlandiya    : Mesleki Sağlığı ve Güvenlik Kanunu, 2002 
 İsveç             : Çalışma Çevresi Kanunu 1977 
 İsviçre  : Sanayi ve Ticarette İş Kanunu,1964  
 İngiltere        : İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 1974                 
 Fransa          : İş Kanunu(İş Kazalarını Önleme Kanunu,1976) 
 Avusturya    : Çalışanları Koruma Kanunu, 1994 
 İtalya             : Legislative Decree No:626,1994 
 Estonya        : İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 1999 
 Litvanya        : İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 2003 
 Macaristan        : İş Güvenliği Kanunu, 1993 
 Japonya   : İş sağlığı ve güvenliği Kan.; Çalışma Çevresi Ölçüm Kanunu 
 Kanada    : İş Sağ.ve Güv. Kan. 1993; İş Sağlığı ve Güvenliği Merkezi 

Kan. 1985 
 ABD  : İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 1970 
 Avustralya : İş Sağ.ve Güv. Kan.1991; Milli İş Sağ.ve Güv. Komisyonu 

Kan.1985  
 Yunanistan   : İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 1985 
 Yeni Zelanda  : İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 1992 
 Kore       :İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 1981 
 Bosna Hersek  : İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 2005 
 Burkina Faso  : İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 1985 
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ĠĢ sağlığı ve güvenliği ilk kez müstakil 

bir kanunda ele alındı.                                           

    ĠĢ Kanunu:  

    3008 sayılı, 1936 

    931 sayılı, 1967 

    1475 sayılı, 1971 

    4857 sayılı, 2003 

 

30/06/2012: 6331 sayılı 

ve tarihli ĠĢ Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu 

 6331 sayılı  

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

30 Haziran 2012 



Kamu ve özel sektör gözetmeksizin tüm 

çalıĢanlar kanun kapsamına alındı. 

Kapsam:  

Sayı sınırı olmaksızın, 

Memur, iĢçi, iĢveren, çırak, stajyer tüm çalıĢanlar, 

Kamu ve özel sektöre ait bütün iĢler ve iĢyerleri, 

Tarım vb. dahil tüm iĢkolları 

 

Ġstisna: 

TSK, emniyet, afet müdahale ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam ve 

hesabına tek baĢına çalıĢanlar 

 

 



Testi kırılmadan önce… 

ĠĢ kazası olmadan önce TEDBĠR almaya yöneliktir. 

 

 

Kuralcı bir yaklaĢım yerine önleyici yaklaĢım 

esas alındı. 



ĠĢyerleri, yapılan iĢin niteliğine göre 

tehlike sınıflarına ayrılıyor.  
Tehlike sınıfları tespitinde; iĢyerlerinin yaptığı asıl iĢ esas alınır. 

ĠĢyeri hekimi, her tehlike sınıfında çalıĢabilir.  

A Sınıfı 

Uzman  

• Çok tehlikeli 

B Sınıfı 

Uzman 

• Tehlikeli  

C Sınıfı 

Uzman 

• Az tehlikeli  



Bütün iĢyerlerinde iĢ güvenliği uzmanı, 

iĢyeri hekimi gibi profesyoneller görev 

yapacak. 

 ĠĢ Güvenliği Uzmanı 

 ĠĢyeri Hekimi 

 Diğer Sağlık Personeli 



ĠĢverenler ortak sağlık ve güvenlik 

birimlerinden hizmet alabilecek. 

ĠSG Hizmet  Modelleri 
 

Kısmi süreli iĢyeri hekimi ve iĢ güvenliği uzmanı istihdamı 

Tam süreli iĢyeri hekimi ve iĢ güvenliği uzmanı  istihdamı 

Niteliklere sahip iĢveren 

Ortak Sağlık ve Güvenlik Biriminden hizmet alımı 

Tam süreli iĢ güvenliği uzmanı istihdam etmesi gereken 

iĢyerlerinde, iĢyeri sağlık ve güvenlik birimi kurulur. 



Devlet, 10’dan az çalıĢanı olan iĢletmelerin 

iĢ sağlığı ve güvenliği hizmetleri 

giderlerini destekleyecek. 

“Yeryüzünde muteber bir nesne yok devlet gibi 

Olmaya devlet cihanda bir nefes sıhhat gibi” 

•Kamu hariç,  

•10’dan az çalıĢanı olan  

•tehlikeli ve çok tehlikeli  

iĢyerleri desteklenecektir. 

•10’dan az çalıĢanı bulunan,  

•az tehlikeli sınıftaki iĢyerleri  

• Bakanlar Kurulu karar ile 

desteklenecektir. 

  %85 : 1-9 



ĠĢ kazalarını ve meslek hastalıklarını 

önleme adına önceden risk 

değerlendirmesi yapılacak. 

Bütün iĢyerlerine risk 

değerlendirmesi zorunluluğu 

getirilmektedir. 

 

 

ĠĢyerinde çalıĢanların sağlık ve 

güvenliğini etkileyecek tehlikelerin 

belirlenerek gerekli tedbirlerin 

alınmasını sağlamaktır.  



Risk Değerlendirmesi Ġlkeleri 

 

 Risklerden kaçınmak, 

 Riskleri analiz etmek, 

 Risklerle kaynağında mücadele etmek, 

 Riskleri önlemek, önlenemiyor ise en aza 
indirmek, 

 Tehlikeli olanı, tehlikesiz veya daha az 
tehlikeli olanla değiştirmek, 

 Toplu korunma tedbirlerine, kişisel 
korunma tedbirlerine göre öncelik 
vermek. 



ÇalıĢanlar belli aralıklarla sağlık 

gözetiminden geçirilecek. 
Bütün çalıĢanlar için 

•ĠĢe giriĢ, 

•ĠĢ değiĢikliği 

•ĠĢ kazası ve meslek 

hastalığı 

durumunda sağlık 

taraması zorunluluğu 

Tehlikeli ve çok 

tehlikeli sınıfta iĢe 

baĢlamadan önce 

sağlık raporu 

zorunluluğu 



ĠĢ kazaları ve meslek hastalıklarının 

kayıtları daha etkin ve güncel hale 

getirilecek. 

ĠĢyeri hekimi 

Diğer sağlık personeli 

iĢveren 

SGK 

Sağlık hizmeti 

sunucusu 

(aile hekimi, 

poliklinik, tıp 

merkezi, özel 

hastane) 
Yetkili sağlık 

hizmeti sunucusu 

(Hastane) 



Elli ve daha fazla çalıĢanın bulunduğu altı aydan 

fazla süren iĢlerin yapıldığı tüm iĢyerlerinde,  

iĢ sağlığı ve güvenliği kurulu oluĢturulacak. 

ĠĢverenin yükümlülükleri: 

•Kurul kararlarının 

uygulanması 

•Aynı çalıĢma alanındaki 

diğer iĢverenlerin 

bilgilendirilmesi 

•Alt iĢverenin katılacağı 

kurulun koordine 

edilmesi 



Birden fazla iĢverenin olduğu yerlerde, iĢ 

sağlığı ve güvenliği konusunda 

koordinasyon sağlanacak. 

Birden fazla iĢyerinin bulunduğu iĢ merkezleri, iĢ 

hanları, sanayi bölgeleri veya siteleri gibi yerlerde, 

yönetim tarafından sağlanır.  

Aynı çalıĢma alanını 

paylaĢan iĢyerlerinde 

iĢverenler tarafından, 



ĠĢyerlerinde acil durum planları 

hazırlanacak. 

Acil Durum Planlarının hazırlanması, 

 

Acil durumlarla ilgili eğitimli yeterli 

sayıda kiĢinin görevlendirilmesi, 

  

 
 



Büyük endüstriyel kaza riski taĢıyan 

iĢyerleri, güvenlik raporu ve kaza önleme 

politika belgesi olmadan iĢe 

baĢlayamayacak. 

ĠĢyerleri iĢletmelerini güvenlik raporlarının içerik 

ve yeterliliği Bakanlıkça incelenmesinden sonra 

açabilecek.  



ĠĢveren tüm çalıĢanlarını, iĢ sağlığı ve 

güvenliği ile çalıĢma hayatına dair hak ve 

sorumlulukları hakkında bilgilendirecek.  

•Riskler 

•Tedbirler  

•Hak ve 

sorumluluklar  

•ĠSG kayıtlarına 

eriĢim  



ÇalıĢanlar iĢyerlerindeki iĢ sağlığı ve 

güvenliği faaliyetlerine aktif katılım 

sağlayacak. 

Eğitim 

GörüĢlerin 

alınması 

Katılımlarının 

sağlanması 

Temsil edilme 



ÇalıĢan, ciddi ve 

yakın tehlikeyle 

karĢı karĢıya 

kaldığında 

çalıĢmaktan 

kaçınma hakkını 

kullanabilecek. 



Hayati tehlike durumunda iĢyerlerinin 

tamamında veya bir bölümünde iĢ 

durdurulabilecek. 

Maden, metal ve yapı iĢleri ile tehlikeli 

kimyasallarla çalıĢılan sektörler ve büyük 

endüstriyel kazaların olabileceği iĢyerlerinde risk 

değerlendirmesi yapılmamıĢsa iĢ durdurulacak. 



Kanunun uygulanmasını kolaylaĢtırmak 

için etkin idari yaptırım uygulanacak. 

Caydırıcı idari para cezaları uygulanacak!!! 
 
 İşverenin genel yükümlülüğü - 2.000 TL., 

 İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri -  İH ve İGU 5.000.TL. DSP 2.500. 
TL.Her Ay 

 Risk değerlendirmesi – 3.000.TL. Devamı 4.500.TL. 

 İş kazası ve meslek hastalıklarının kayıt ve bildirimi – 1.500 
TL.2.000.TL. 

 Sağlık Kuruluşları – 2.000.TL. 

 Çalışanların eğitimi , Mesleki Eğitim – 1.000.TL. Her kişi 

 İş sağlığı ve güvenliği kurulu – 2.000. TL. 

 İşin durdurulması – 10.000.TL. 

 Büyük kaza önleme politika belgesi veya güvenlik raporu – 
50.000TL.,80.000TL. 

 Yönetmelik hükümlerine aykırılık - her hüküm için tespit edildiği tarihten 
itibaren aylık olarak 1.000. TL. 



Kanunun bazı hükümleri aĢamalı olarak 

hayat geçirilerek yeni durumlara uyum 

kolaylaĢacak. 
30 Haziran 

2012 
Yayım 

1 Ocak 2013 Yürürlük  

Temmuz 
2013 

ĠSG 
Profesyonelleri 

(6,7,8. maddeler)  

50’den az çalıĢanı olan, 
tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta 

yer alan iĢyerleri 

Temmuz 
2014 

ĠSG 
Profesyonelleri 

(6,7,8. 
maddeler)  

Kamu kurumları ile 50’den az 
çalıĢanı olan ve az tehlikeli 

sınıfta yer alan iĢyerleri 



Önlemek, ödemekten daha ucuz ve insanidir. 



 

Ülkenin; 

 Ekonomik gelişmişlik düzeyi, 

 Sosyal yapısı, 

 Sağlık sistemi, 

 Sanayileşme düzeyi, 

 Eğitim sistemi ve düzeyi 

 gibi pek çok faktörle doğrudan ilişkilidir. 

 

Hepimizin ortak sorumluluğudur... 
 

 

  ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 



Detaylı Bilgi: 

www.guvenlebuyuturkiye.com 

www.isggm.gov.tr 

isggm@csgb.gov.tr 

TEġEKKÜRLER… 


