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* |svicre Borclar Kanunu, Yargitay ictihadi
* Terminoloji :
* Hizmet So6zlesmesi

* Fesih Sureleri m. 432




Borclar Kanunu'nun

 Genel hikiimlerinin is Hukuku Gzerindeki etkileri

* Hizmet s6zlesmesine iliskin hiktmlerinin is kanunlarina
tabi is sozlesmeleri Uzerindeki etkileri




* Borclar Kanunu - Is Kanunu,
* Deniz-Is Kanunu,
* Basin-Is Kanunu iliskisi

* Is kanunlarinda bosluk bulunan konularda Borclar
Kanunu hukimleri uygulanir

-Bir hakkin kanunda diizenlenmemesi bosluk mudur?




Medeni Hukukta tim yorum yollari tuketildigi yasada somut
uyusmazlik olayina olumlu ya da olumsuz ¢6ziim getiren bir
kurala rastlanmadigi takdirde yasada acik bosluk bulundugu
kabul edilir.




Oysa, is kanunlari bazi hukuki iliskileri butiin hukuki hiikiim ve
sonuclariyla 6zel bir bicimde duzenlemek amacini tasimamus,
uygulanma alani icinde daha fazla hak ve yuakimlilik tanimak
amaciyla hukuki diizenlemelere yer vermistir.




Borclar Kanunu'nun sistematigi

* Birinci Ayrim : “Genel Hizmet Sozlesmesi”
* |kinci Ayrim : “Pazarlamacilik Sozlesmesi”
 Uclincii Ayrim : “Evde Hizmet Sozlesmesi”




Hizmet Sozlesmesi= Is Sozlesmesi
= Hizmet Akdi

MADDE 393- Hizmet sézlesmesi, iscinin isverene bagimli
olarak belirli veya belirli olmayan slireyle isgormeyi ve
isverenin de ona zamana veya yapilan ise gore licret 6demeyi
tistlendigi sézlesmedir.

1. 1ls gdrme
2. Ucret
3. Bagimli




* Borclar Kanunu’na tabi bir belirli streli sozlesmede objektif
nedene ihtiyac var midir ?




Hizmet Sozlesmesinden Dogan
Borclar

Iscinin Borclari
- Is gdrme (m. 395)
- Ozen ve sadakat borcu (m. 396)
-Rekabet etmeme

- Sir saklama
- Itaat borcu (m. 399)




Sadakat Borcu (m. 396)

“. .isverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle
davranmak zorundadir.

Isci, hizmet iliskisi devam ettidi siirece, sadakat borcuna aykiri
olarak bir lcret karsiliginda lgiinci kisiye hizmette bulunamaz
ve ozellikle kendi isvereni ile rekabete girisemez.

Isci, is gérdiigii sirada 6§rendidi, 6zellikle iretim ve is sirlari
gibi bilgileri, hizmet iliskisinin devami siiresince kendi yararina
kullanamaz veya baskalarina aciklayamaz:.




Sozlesme sonrasi sir saklama
yukumlalugu
* [sverenin hakli_menfaatinin _korunmasi icin gerekli oldudgu

Olctide isci, hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da sir
saklamakla yikiumlidir.”




[taat borcu

V. Diizenlemelere ve talimata uyma borcu

« MADDE 399- [sveren, isin gériilmesi ve iscilerin isyerindeki
davranislariyla ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara
ézel talimat verebilir. Isciler, bunlara diirtistliik kurallarinin

gerektirdigi 6lctide uymak zorundadirlar.”




Degisiklik kayitlari

* TBK m 24 karsisinda degisiklik kayitlari ne sekilde
uygulanacak?

«Genel islem kosullarinin bulundugu bir sd6zlesmede veya
ayri bir sozlesmede yer alan ve duzenleyene tek yanli
olarak karsi taraf aleyhine genel islem kosullari iceren
sozlesmenin bir hikmunu degistirme ya da yeni dizenleme
yetkisi veren kayitlar yazilmamis sayilir.»




[sverenin Borglari

1. Ucret 6deme

2. Is, arac ve malzemelerin verilmesi

3. Giderlerin 6denmesi

4. Iscinin kisiliginin korunmasi




Ucret 6deme

Ucret tirleri

isin sonucundan pay alma (m. 403)
Aracilik Gcreti (m. 404)
ikramiye (m. 405)




[kramiye (m. 405)

* [sveren, bayram, yilbasi ve dogum giinii gibi belirli giinler
dolayisiyla iscilerine 6zel ikramiye verebilir. Ancak, iscilerin bu
ikramiyeyi istem haklari bu konuda anlasmanin veya ¢alisma
sartinin ya da isverenin tek tarafli taahhtidtiniin varligi hdlinde
dogar.

* Hizmet s6zlesmesi ikramiyenin verildigi dénemden énce sona
ermisse, ikramiyenin ¢alistigi stireye yansiyan boliimdii édenir.




Tasima araclari1 (m. 415)

* Isci, isin gériilmesi icin isverenle anlasarak isverenin veya
kendisinin sagladigi bir tasima araci kullaniyorsa, tasitin
isletilmesi ve bakimi igcin gerekli olagan giderler, hizmet icin
kullanildigi éiciide isverence karsilanir.

* Isci isverenle anlasarak, isin gériilmesinde kendi motorlu
aracini kullaniyorsa, isveren ayrica bu aracla ilgili verqiyi,
zorunlu mali sorumluluk sigortasi primini ve aracin yipranmasi
karsiliginda uygun bir tazminati hizmet icin kullanildigi éiclide
isciye odemekle yikimltdiir.

* Isci isverenle anlasarak, hizmetin gériilmesinde kendisine ait
diger tasima araclarini ve hayvanlarini kullaniyorsa isveren,
bunlarin kullanma ve bakimi icin gerekli olan olagan giderleri
hizmet icin kullanildigi 6l¢tide karsilamakla ylikiimliiddir.
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2. Iscinin Kisiliginin Korunmasi

MADDE 417- isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisili§ini korumak ve
saygi gostermek ve isyerinde diirtistliik ilkelerine uygun bir diizeni
saglamakla, ézellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari
ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri
icin gerekli 6nlemleri almakla ytikimludiir.

Kisiligini korumak ve saygi géstermek

isyerinde diiriistliik kurallarina uygun bir diizen saglamak
Psikolojik ve cinsel tacize karsi korumak

is sagligi ve giivenligi dnlemlerini almak




[s saglig1 ve giivenligi 6nlemleri
alma

«isveren, isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi icin
gerekli her tarli onlemi almak, aracg ve gerecleri noksansiz
bulundurmak; isciler de is saghgi ve gtivenligi konusunda alinan
her tirli onleme uymakla yakiamladar. »




* “Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye
aykiri davranisi nedeniyle iscinin 6liimu, viicut biitiinliginin
zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagli zararlarin
tazmini, so6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
hiikiimlerine tabidir.” (m. 417/3)




Hizmet iliskisinin devri

- Isyerinin tamaminin veya bir kisminin devri (m. 428)
- Hizmet s6zlesmesinin devri (m. 429)

«Hizmet s6zlesmesi, ancak iscinin yazili rizasi alinmak
suretiyle, strekli olarak baska bir isverene devredilebilir.»




Ceza Kosulu

Hizmet s6zlesmelerine sadece isci aleyhine
konulan ceza kosulu gecersizdir.




[braname

* Iscinin isverenden alacadina iliskin ibra sézlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi
itibariyla sézlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir aylik stirenin
gecmis bulunmasi, ibra konusu alacagin tiirtiniin ve miktarinin agikca
belirtilmesi, 6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla
yapilmasi sarttir. (m. 420)

Yazililik sarti

ibra tarihinin is sézlesmesinin sona ermesinden baslayarak bir
aylik sure sonrasina iliskin olmasi

ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin acikca belirtilmis
olmasi

Odemenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla
yapilmasi

«Bu unsurlari tasimayan ibra sézlesmeleri veya ibraname kesin olarak
hiikimsuzdr. »




“Hakkin gercek tutarda édendigini ihtiva etmeyen
ibra s6zlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger
odeme belgeleri, icerdikleri miktarla sinirli olarak
makbuz hiikmiindedir. Bu hdlde dahi, 6demelerin
banka araciligiyla yapiimis olmasi zorunludur.”

“Ikinci ve lictincii fikra hiikiimleri, destekten yoksun
kalanlar ile iscinin diger yakinlarinin isteyebilecekleri
dahil, hizmet s6zlesmesinden dogan biitiin tazminat
alacaklarina da uygulanir”




Hizmet S0zlesmesinin Sona Ermesi

* Belirli stireli sozlesmede slirenin dolmasi
* Iscinin 8lumi
* Isci veya isveren feshi




[scinin 6lumi

«Isveren, iscinin sag kalan esine ve ergin olmayan
cocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimli oldugu
kisilere, 6liim glintinden baslayarak bir aylik;
hizmet iliskisi bes yildan uzun bir stire devam
etmisse, iki aylik lcret tutarinda bir 6deme
yapmakla yikimliddir. »

* Is kanunlarina tabi isciler de bu 6demeden
yararlanacak mi ?




Belirli stireli hizmet sozlesmesi (m.
430)

° «Belirli stireli s6zlesme, stiresinin bitiminden sonra
ortull olarak sirdiirtilliyorsa, belirsiz stireli s6zlesmeye
donlistir. Ancak, esasli bir sebebin varligi hdlinde, (st lste
belirli stireli hizmet s6zlesmesi kurulabilir. »

° «So6zlesmenin fesih bildirimiyle sona erecegi
kararlastirilmis ve iki taraf da fesih bildiriminde
bulunmamissa, sézlesme belirsiz stireli s6zlesmeye
dondsdr. »

Sozlesmenin yenilenmeyecegine dair ihbar




Belirsiz sureli is sozlesmesi

* Fesih slreleri

Kidemi
- 1 yila kadar 2 hafta
-1 yilile 5 yil arasinda 4 hafta
- 5 yildan fazla 6 hafta

Pesin 6deme suretiyle fesih




Kotuniyet tazminati

MADDE 434- Hizmet s6zlesmesinin fesih hakkinin kétiiye

kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isveren, isciye fesih
bildirim siiresine ait licretin (¢ kati tutarinda tazminat 6demekle

yukumludiir.




[s kanunlarina tabi iscilere de
uygulanacak mi ?

* «Fesih bildirim surelerinin her iki taraf icin de ayni olmasi
zorunludur; s6zlesmede farkl sireler ongorilmusse, her iki
tarafa da en uzun olan fesih bildirim sliresi uygulanir».

* «Hizmet sozlesmesinin askiya alindigl hallerde fesih bildirim
sureleriislemez.»




Hakli nedenle fesih = Derhal fesih

Sozlesmeyi fesheden taraftan, diirtistliik kurallarina gére hizmet
iliskisini stirdiirmesi beklenemeyen biitiin durum ve kosullar, hakl
sebep sayilir.




* «Sozlesmeyi fesheden taraf, fesih sebebini yazili olarak
bildirmek zorundadir.» (m. 435/1)

* Yazililik hakl nedenle fesihte bir gecerlilik sarti haline mi
gelmistir ?




[sverenin haksiz feshi (m. 438)

- Belirsiz sureli sozlesmelerde

Fesih bildirim silresi tutarinda tazminat

- Belirli streli sozlesmelerde

Sozlesme slresine uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktar

Belirli stireli hizmet s6zlesmesinde iscinin sdzlesmenin sona
ermesi ylzunden tasarruf ettigi miktar ile baska bir isten elde
ettigi veya bilerek elde etmekten kacindigi gelir tazminattan
indirilir.




Haksiz fesih tazminati (m. 438/3)

* Hakim, biitiin durum ve kosullari gbz éniinde tutarak, ayrica
miktarini serbestge belirleyeceqi bir tazminatin isgiye
odenmesine karar verebilir; ancak belirlenecek tazminat
miktari, iscinin alti aylik ticretinden fazla olamaz.”

* Kisiler bakimindan uygulanma alani ?
Belirli stireli sozlesmelerde
Belirsiz stireli sozlesmelerde




Iscinin haksiz olarak ise
baslamamasi veya isi birakmasi

* MADDE 439- isci, hakli sebep olmaksizin ise baslamadidi veya aniden
isi biraktiqi takdirde isveren, aylik ticretin dortte birine esit bir
tazminat isteme hakkina sahiptir. Isverenin, ayrica ek zararlarinin
giderilmesini isteme hakki da vardrr.

* Isveren zarara ugramamissa veya ugradidi zarar isginin aylk
ticretinin dértte birinden az ise, hakim tazminati indirebilir.

* Tazminat isteme hakki takas yoluyla sona ermemisse isveren, iscinin
ise baslamamasindan veya isi birakmasindan baslayarak otuz giin
icinde, dava veya takip yoluyla bu hakkini kullanmak zorundadir. Aksi
takdirde, tazminat isteme hakki duiser.




* Borglar Kanunu’na tabi belirsiz sureli is s6zlesmesi ile calisan
bir iscinin fesih stirelerine uymaksizin s6zlesmeyi sona
erdirmesi

* Borclar Kanunu’naa veya Is Kanunlarina tabi belirli stireli is
sozlesmesiyle calisan bir iscinin hakli bir neden olmaksizin
sOzlesmesini sona erdirmesi




* Aylik Gcretin dortte biri tutarindaki tazminatin niteligi nedir ?

* Otuz gunluk strenin hukuki niteligi




Rekabet yasagi

* Rekabet yasagi kaydi, ancak hizmet iliskisi isciye musteri
cevresi veya Uretim sirlari ya da isverenin yaptigi isler hakkinda
bilgi edinme imkani sagliyorsa ve ayni zamanda bu bilgilerin
kullanilmasi isverenin 6nemli bir zararina sebep olacak
nitelikteyse gecerlidir.




Rekabet Yasagi Sozlesmesi

* Rekabet yasagi, iscinin ekonomik gelecegini hakkaniyete aykiri
olarak tehlikeye diistirecek bicimde yer, zaman ve islerin tiri
bakimindan uygun olmayan sinirlamalar iceremez ve sliresi,
0zel durum ve kosullar disinda iki yili asamaz.

* Hakim, asiri nitelikteki rekabet yasagini, btutiin durum ve
kosullari serbestce degerlendirmek ve isverenin tstlenmis
olabilecegi karsi edimi de hakkaniyete uygun bicimde g6z
onlunde tutmak suretiyle, kapsami veya siiresi bakimindan
sinirlayabilir.




