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Çalışmanın Amacı

Türkiye büyük bir demografik değişim geçirmektedir. Bu değişim 21. yüzyılda da 
devam edecektir. 

Bütün göstergeler demografik geçiş döneminin hemen hemen sona erdiği ve yeni 
bir dönemin başlamak üzere olduğunu göstermektedir. Bu durumun toplumsal, 
ekonomik ve siyasi yaşama etkilerinin olması kaçınılmazdır.

Çalışmanın amacı;
• 20. yüzyılda Türkiye’deki nüfus ve demografik değişikliklerin özelliklerini,
• 21. yüzyılın ortasına kadar ne gibi demografik değişikliklerin beklendiğini,
• Değişmekte olan demografik yapının yarattığı fırsatlar ve riskleri sunmak
ve böylelikle; 

• Türkiye’de yaşanacak olan demografik gelişmelerin, yöneticilere, karar verme 
aşamasında nasıl yardımcı olabileceğine ışık tutmaktır.  

Bu amaçla, Türkiye nüfusunun ve nüfus yapısının 2050 yılına kadar projeksiyonu
gerçekleştirilmiştir.
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Sunum planı

• Cumhuriyet dönemi nüfus hareketleri
• 2000 yılına kadarki nüfus göstergeleri ve eğilimler
• Demografik geçiş kuramları ve Türkiye’de 

demografik geçiş süreci
• Türkiye’nin 2000-2050 nüfus projeksiyonları
• Genel değerlendirme
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Cumhuriyet Dönemi Nüfus Hareketleri

• Çökmüş bir imparatorluğun yıkık temelleri üzerinde geleceğe 
güvenle bakan modern Türkiye’nin kurulması çalışmaları için, her 
şeyden önce mevcut nüfus miktarının, çeşitli sosyal, ekonomik ve 
demografik nitelikleri ile beraber bilinmesi ve nüfusun geleceğine 
yönelik planlamaların yapılması gerekliydi. 

• Bu nedenle bizzat M. Kemal Atatürk’ün imzası ile 1926 yılında 
“Merkezi İstatistik Dairesi” adı ile bu günkü TÜİK kurulmuş ve 
hemen 1927 yılında ilk genel nüfus sayımı gerçekleştirilmiştir. 
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1927 nüfus sayımı: Toplam nüfus 13.648.270 kişi olarak 
tespit edilmiştir. Şekil-1, 1927 yılından 2000’e kadar yapılan nüfus 
sayımlarında cinsiyet ayrımına göre Türkiye nüfusunu 
göstermektedir. 

2. nüfus sayımı 1935 yılında yapılmış ve sonra her beş yılda 
bir olmak üzere 1990 yılına kadar düzenli olarak sonu sıfır ve beş ile 
biten yıllarda yapılagelmiştir. 

2000 nüfus sayımı: 1990 yılından sonra ise nüfus sayımının 
sonu sıfır ile biten yıllarda uygulanması kanun ile belirlenmiş ve bu 
kapsamda 22 Ekim 2000 tarihinde ülkemizde gerçekleştirilen 14. 
nüfus sayımında nüfus 67.803.927 kişi olarak tespit edilmiştir. 



6



7



8



9



10



11

Demografik Geçiş Kuramları

Her ülkede farklı yapıda oluşan, zaman açısından farklı zaman 
boyutlarına sahip, nüfusun etkilenmesi açısından da farklı
etkileşimler içinde gerçekleşen “demografik geçiş”, genel olarak 
nüfusun doğal artışını sağlayan kaba doğum hızı ve kaba ölüm 
hızının birlikte seyri sonucunda oluşan bir süreçtir. 

“Demografik geçiş modeli”; 

• ülkelerin yüksek ölüm hızlarından ve yüksek doğum hızlarından, 
düşük ölüm hızları ve düşük doğum hızlarına ve

• endüstrileşme öncesinden endüstrileşmiş topluma 

geçişlerini açıklamak için kullanılan ve bu geçişin sonuçlarını
açıklayan bir modeldir (Thompson, 1929).
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Günümüzde, nüfus yapılarında yaşanan son gelişmeler sonrası, 
nüfusbilim uzmanları demografik geçiş sürecini 5 farklı safhada 
nitelendirip açıklamaya başlamışlardır. 

Gelinen son noktada kritik olan tartışma şudur:

• Demografik geçiş safhaları sadece birer modeldir; gelecekte 
mutlaka oluşacak veya gerçekleşecek diye bir kural yoktur. 

• Ancak ülkelerin nüfus olarak nereye gittiklerini görmeleri 
açısından, yapılan projeksiyonlar ve demografik modellerin 
neresinde olduklarını görerek geleceği planlamaları açısından 
önemlidir. 
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Türkiye’de Demografik Geçiş Süreci

I. Evre (1923–1955): Türkiye’nin birinci demografik geçiş süreci 
doğum ve ölümlerin çok yüksek olduğu evredir.

Ölüm hızları ile ilgili istatistikler tam olmamakla birlikte, II. Dünya 
Savaşı yıllarındaki kısa dönemde ölüm hızının yükselmesi dışında, 
normal yaşamdaki iyileşmelerin ve barışın ölüm hızlarında sürekli 
bir azalmaya neden olduğu görülmektedir. 

Ancak doğurganlık, ölümlülükteki azalmayı takip eden bir azalma 
göstermek yerine bu dönemde daha da artmış ve 5,5 çocuktan 7,0 
çocuğa yükselmiştir. 

Toplam doğurganlık hızı 1950’li yıllarda azalmaya başlayıncaya 
kadar sürekli olarak 6,5 ile 7,0 çocuk arasında salınagelmiştir. 
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II. Evre (1955-1985): Türkiye’nin ikinci demografik geçiş sürecinde 
Türkiye’deki ölüm ve doğurganlık hızları beraberce düşmektedirler. 

Ölüm hızlarındaki düşme doğum hızlarındaki düşmeden daha yüksek 
olarak ortaya çıkmaktadır. 
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III. Evre: Türkiye için üçüncü demografik geçiş sürecinde doğum 
hızları da süratle düşmüş ve hem doğum hem de ölüm hızları
birbirine paralel bir seyir izlemeye başlamışlardır. Ancak nüfus 
önceki evrelere kıyasla az da olsa artmaya devam etmektedir. 

Türkiye üçüncü demografik geçiş sürecine 1985 yılından sonra 
girmeye başlamıştır. 

DİE (1995) yayınına göre Shorter ve arkadaşları;

• ikinci dönemin belli bir olayla sona ermediğini, 
• ölümlülük ve doğurganlıktaki azalma eğilimlerinin devam ettiğini, 
nüfus artış hızında kesin ve dönüşü olmayan bir azalma sürecine 
girildiğini, 
• bunun da Türkiye’nin üçüncü döneme girdiğinin göstergesi 
olduğunu belirtmektedirler. 
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2000 yılı nüfus sayımında ortaya çıkan ve Şekil 2’de gösterilen nüfus 
piramidindeki yaş yapısı ve diğer göstergeler göz önüne alındığında;

• 2000 yılında toplam doğurganlık hızının 2,53 olduğu, 
• Net yenilenme hızının ise 1,2 olarak gerçekleştiği görülmektedir.

Bunun yanında yeni projeksiyonlar için yapılan modellemelerde; 

• 2005 yılının başında ise doğurganlığın yenilenme düzeyine 
ulaşacağı tahmin edilmiştir. 

Bir başka deyişle Türkiye 2000 yılında üçüncü evreyi tamamlamanın 
ilk koşulunu gerçekleştirmiştir. 
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IV. Evre: Türkiye için dördüncü demografik geçiş sürecinin en 
büyük özelliği net yenilenme hızının 1,0’ın hemen altına inmesi ve 
nüfusun çok az artışla, neredeyse durağan hale gelmesidir. 

Şekil 2’deki 2000 yılı nüfus piramidine bakıldığında ise Şekil 5’deki 
demografik geçiş sürecinin 4. evresindeki model nüfus piramidi 
yapısına, özellikle genç ve yetişkin yaşlarda oldukça benzediği 
görülebilir. 

Yapılan projeksiyonlara göre net yenilenme hızının 2020’lerin sonuna 
doğru 0,9 seviyesine inmesine rağmen, 2050 yılında Türkiye’nin çok 
az da olsa artan bir nüfusa sahip olacağı ve IV. evreyi (Shorter ve 
arkadaşlarına göre III. evre) tamamlamak üzere olduğu görülebilir.
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Türkiye’nin Nüfus Projeksiyonları (2000–2050)

• Geleceğe yönelik nüfus tahminlerinin, birçok alanda karar vericiler için 
önemi vurgulanmasına karşın, günümüzde yeterince hayata geçirilebildiği 
tartışmaya açıktır. 

• Çalışmamızda yapılan projeksiyonların amacı; karar vericilerin 
nüfusbilim yöntemlerini kullanarak strateji geliştirmelerinde ve planlama 
yapmalarında yardımcı olmaktır.

• Projeksiyonlar hem Türkiye’nin nüfusu ile ilgili gelecek için genel 
bir çerçeve çizmek, hem de bu yayına paralel olarak hazırlanacak sektörel
raporlar için temel oluşturmak üzere yapılmıştır. 

• Demografik geçişin 4. evresinin sonlanacağı dönem öngörülerek, 
uzun soluklu stratejik politikaların hedeflenmesinden yola çıkılarak, 
projeksiyonlar 2050 yılını içine almıştır.
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Yöntem

•1927’den bu yana 14 nüfus sayımı yapılmıştır. 12 tanesi beş yıllık eşit 
aralıklarladır. Sayımlar arası coğrafi kapsamın standardize edilmesi amacıyla 

-1927 nüfusunun 1930 yılına çekilmesi, 
-1938 deki Hatay nüfusunun 1930 ve 1935 nüfusuna eklenmesi, 
-1995 nüfusunun tahmin edilmesi ile hem coğrafi kapsam 
standartlaştırılmış, hem de tüm nüfuslar beşer yıl aralıklı hale 
getirilmiştir.

• Kuşak bileşenler yönteminin uygulanması için kullanılacak olan doğuştaki 
yaşam ümitlerinin modellenebilmesi için 1930–2000 yılları arasındaki tüm 
nüfus sayımlarına Preston-Bennet tekniği uygulanmış ve 5, 10, 15, ve 20 şer 
yıllık sayımlar arası periyotlara ilişkin doğuştaki yaşam ümitleri elde 
edilmiştir.

• Doğuştaki yaşam ümitleri regresyon tekniği ile 1930–2000 dönemi için 
modellenip, 2000–2050 periyodu için kullanılan, kadınlar ve erkekler için üç
farklı doğuştaki yaşam ümidi varsayımı üretilmiştir.
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• 1945–2000 yılları arasında tespit edilen toplam doğurganlık 
hızları (TFR) ile Hacettepe Nüfus Etütleri Enstitüsünün 2003 ve 
2008 yıllarında yapılan Türkiye nüfus ve sağlık araştırmalarından 
elde edilen toplam doğurganlık hızları da modellenerek, 2000–2050 
yılları arasında üretilen nüfus projeksiyonlarında kullanılacak üç
farklı toplam doğurganlık hızı varsayımı elde edilmiştir.

• Yukarıda belirtilen doğuştaki yaşam ümidi ve toplam doğurganlık 
hızı varsayımlarının kombinasyonları kullanılarak, 2000–2050 
yılları arasında, en düşük, düşük, orta, yüksek ve en yüksek 
seviyelerde olmak üzere beş farklı nüfus projeksiyonu cinsiyetler 
ayrımında üretilmiştir.
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Nüfus Politikaları ve Avrupa Birliği

• 2001’de “Avrupa Komisyonu Beyaz Kitabı: Avrupa Gençliği için Yeni Bir Devinim Gücü”
(European Commission, 2001) yönergesi yayınlanmıştır. 

• 2005’te Avrupa Komisyonu’nun “Yeşil Kitap: Demografik Değişimle Yüzleşmek: 
Kuşaklararası Yeni Bir Dayanışma” (European Commission, 2005) belgesi yayınlanmıştır.

• Gençlik döneminin biyolojik olarak olmasa da sosyolojik olarak uzadığı vurgulanmıştır. 
Nüfusbilimciler ekonomik ve sosyokültürel nedenlerle gençlerin formel eğitimi tamamlama, işe 
başlama ve bir aile kurma gibi çeşitli yaşam evrelerine daha geç girdiklerini ifade etmektedir.

• Yeşil Kitabın genel amacı, nüfus artışını bir politika olarak benimseyen AB ülkelerinde, bu 
nüfus artışının ortaya çıkaracağı genç nüfusun, sağlıklı, eğitimli ve ihtiyaç duyduğu diğer 
hizmetleri alabildiği bir yapıyı kurmak ve nesiller arası iletişimi güçlendirmektir.

• Türkiye’nin de 2050 yılı perspektifiyle, Avrupa Birliği ile paralel konumda fırsatları da 
değerlendirebilecek şekilde bir nüfus planını gerekçeleri ile beraber ortaya koyması ve kendi
“Yeşil Kitap”ını hazırlaması, yöneticileri önemli ölçüde bilgilendirecek ve yönlendirecektir.
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Genel değerlendirme

• Bu çalışmada gerçekleştirilen orta düzey projeksiyonlar göstermektedir 
ki 2050’de Türkiye’de 100 milyona yakın insan yaşayacaktır. Bu sayı
bugünkünden yaklaşık 25 milyon daha fazladır. 

• Böylece Türkiye daha kalabalık ve nüfus yoğunluğu artmış bir ülke 
olacaktır. Dünya nüfusu ise gelecek 40 yılda % 50 ya da üç milyar artarak 
2050’de dokuz milyara ulaşacaktır.

• Günümüzde ülkemizde kilometrekareye yaklaşık 94 kişi düşerken, 2050 
yılına gelindiğinde bu rakamın 125 kişiye çıkacağı tahmin edilmektedir. Bu 
tahmine göre kentleşmenin fazlasıyla önem kazanacağı ortadadır. 



28

• 0–14 yaş grubunun toplam nüfus içerisindeki payı, 1970 yılından beri 
azalmaktadır. Mutlak sayı ise 2000 yılında en yüksek değere ulaşmış ve bu tarihten 
sonra azalmaya başlamıştır. 

• 65 ve üzeri yaş grubu nüfusun toplam içerisindeki payı ve mutlak sayısı
sürekli artacaktır. 

• Çalışma çağındaki nüfus yıllar içerisinde artarak bir demografik fırsat 
penceresi oluşturacaktır. 15–64 yaş grubu nüfus, 2041 yılında en yüksek değerine 
ulaşacaktır.  Bu tarihten sonra azalmaya başlayacak ve demografik fırsat penceresi 
kapanacaktır. 
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• Eğitim çağı genç nüfusun azalması eğitimde sayısal baskıyı
hafifletecek ve niceliğin yerine niteliğin artırılması için bir fırsat 
oluşturacaktır. 

• Yaşlı nüfusun hem oran hem de mutlak olarak artacak olması
toplumsal sorumlulukları artıracaktır ve yaşlılara yönelik sağlık ve 
sosyal güvenlik hizmetlerinde düzenlemeler yapılmasını
gerektirecektir. 

• Sosyal güvenlik sisteminde artan finansman açıkları vardır. Daha 
önce yürürlüğe giren kademeli emeklilik yaşı artışı uygulamasının 
ve emeklilik sistemi ile ilgili alınan tedbirlerin, yaşlanan nüfusun 
gelecekteki gereksinimleri ile ne derecede uyumlu olduğunun 
değerlendirilmesi gereklidir. 

• Ayrıca yaşlılara yönelik sağlık ve bakım hizmetleri sağlayacak 
elemanların eğitimi ve yetiştirilmeleri de planlanmalıdır. 
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• Çalışma çağındaki nüfus artışının açtığı demografik fırsat 
penceresinden yararlanılması için işgücü piyasası-istihdam ve eğitim 
alanında uygulanacak politikalar önem taşımaktadır.

• İşgücünün niteliğinin iyileştirmesi ve işgücüne potansiyel talebin 
geliştirmesi gereklidir. Eğer gerekli istihdam imkânları yaratılamaz, 
işgücüne olan talep, çalışma çağındaki nüfustan az olursa işsizlik ortaya 
çıkacaktır. 

• Çalışma çağındaki nüfusun eğitimi ve sağlığı önem kazanacaktır. 
Eğitim düzeyi ve beceriler artırılabildiği takdirde istihdam edilebilirlik de 
artacaktır. 

• Çok düşük olan kadınların işgücüne katılma ve istihdam oranlarının 
artırılması gereklidir. Bir taraftan azalan doğurganlık kadınların işgücü
piyasasına yönelmelerini kolaylaştıracaktır, diğer taraftan eğitim 
düzeylerinin yükselmesi kadınların işgücüne katılımını artıracaktır. 
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• İşgücü talebinin yaratılabileceği bir ortam geliştirmek için işgücü
piyasasında gerekli düzenlemelerin yapılması gerekecektir. Bunların 
yanında makroekonomik istikrarın sağlandığı kuvvetli ekonomik büyüme, 
üretkenlik artışı ve yatırımlar istihdamın artmasını sağlayacak temel 
unsurlardır. 

• Çalışma çağı nüfustaki artış yönündeki demografik eğilim, yurtiçi işgücü
piyasasının durumuna bağlı olarak, yurtdışı göçün önemli olabileceğini de 
göstermektedir. Türk işgücü piyasasının durumu ve Avrupa işgücü talebi 
bu olası göçü belirleyen en önemli etmenler olacaktır. 

• Türkiye için günümüzde kalkınmada öncelikli konulardan biri bölgeler 
arası farklılıklardır. Politika yapıcıları, yöneticiler bu konuda gerekli 
atılımı yapmalı; toplumsal ortaklar ve sivil toplum kuruluşları da gerekli 
politika önerilerinin belirlenmesine ve uygulanmasına katkıda 
bulunmalıdır.
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Sonuç olarak; 

• 2050 yılına doğru durağanlaşan ve yaklaşık 100 milyon civarında olacak 
Türkiye nüfusu, kalkınma hamleleri ve iyi ekonomi yönetimi sonucunda 
yaşam kalitesi her geçen gün daha yükselen bir nüfus olmalıdır. 

• 2050 yılı Türkiye’sinin sağlıklı, eğitimli, istihdamını geliştirmiş, çocuk 
ve yaşlı nüfusuna gerekli hizmetleri verebilen bir ülke olması mümkündür. 

• Bunun için bu günden başlayarak planlamalar yapılmalı ve planlara 
yönelik uygulamalar yöneticiler tarafından titizlikle hayata geçirilerek 
takip edilmelidir.

Çalışmada sunulan bilgi, bulgu ve önerilerin her kademedeki yöneticilere, 
planlamacılara ve araştırmacılara faydalı olması dileklerimizle. 


