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Sayin Bagkanlar, Saygideger Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

Sahsim ve TUSIAD Yénetim Kurulu adina sizleri saygiyla, sevgiyle selamlryorum.

Teknoloji Odiilleri Téreni’ne hepiniz hosgeldiniz.

TUBITAK, TTGV ve TUSIAD olarak bundan 19 sene &nce Teknoloji Odiilleri’ni
olustururken, 6zel sektordeki basari hikayelerini daha fazla goriiniir kilmay1 ve 6zendirici
olmayr amaglamistik. Bu yilki 6diil i¢in, farkli iller ve sektorlerdeki firmalardan alinan 170
basvuru, teknolojinin yarattigir katma degerin daha fazla farkinda olan bir 6zel sektor resmi
bize sunuyor. Ancak Teknoloji Odiillerinin yarattig1 heyecanin artarak siirdiigiinii gérmekten

memnun olmakla birlikte, hala yeterli olmadigini diistintiyorum.

Aslinda dijital doniistime ayak uydurma kapasitemiz, yeniliklerin getirdigi firsatlar
degerlendirebilecek bilgi ve Oongoriiye, gerekli adimlari atabilecek ¢eviklik ve esneklige ne
kadar sahip oldugumuza bagli. Zaman bosa harcanamayacak kadar da degerli. Bilgi ve
yetkinliklerle kendimizi, sirketimizi, toplumumuzu donatabildigimiz Sl¢iide ve ancak yepyeni
bir anlayisla gelecegi yakalayabilecegimizi hepimiz biliyoruz. Dijital doniisiim, yeni ve hizla
gelisen teknolojinin olanaklarini kullanarak; strateji, operasyon ve insan kaynaklarint ¢igir

acacak sekilde yeniden diisiinmeyi gerektiriyor.

Bu nedenle giiniimiiziin is liderlerinin bir yandan kendi organizasyonlarini, is modellerini,
irlin ve hizmetlerini gozden gecirmeleri; 6te yandan ekosistemindeki paydaslar (miisteri,
tedarik¢i, is ortaklari, calisanlar1) ile daha etkin bir sekilde iliski kurarak inovatif

yetkinliklerini gelistirmeleri kritik dnemde.

Sevgili Konuklar,

TUSIAD olarak, son donemdeki ¢alismalarimizda, dijitallesmenin &zellikle sanayiye
etkilerine odaklandik. Ulke olarak dordiincii sanayi devrimi firsatini yakalamamiz ve
degerlendirmemiz sart. Bunu her firsatta tekrarliyoruz. Sanayi 4.0, Tiirkiye nin diisiik katma
degerli liretim kisir donglisli yerine, artan yiiksek katma degerli yatirimlar dongiisiine erisim

potansiyelini bizlere saglayacak.



Tiirkiye mevcut rekabet¢i pozisyonunu korumak ve saglamlastirmak icin cesitli yapisal
zorluklarla da karsi karstya. Ihracat icin ithalata yiiksek bagimhiligimiz, katma degerli
driinlerin toplam iiretim icindeki diisik payi, smurl isgilicii yetkinlikleri ve iggiiciiniin
sanayiden hizmet sektoriine dogru kaymasi bu engellerin baslicalari. S6z konusu kisitlari
asmak icin tiim paydaslarin, 6zellikle de devletin, is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslarinin,
biitiinsel ve birbirleriyle uyumlu hareket etmesi biiyiik 6nem tagiyor. Basari i¢in de 6nemli bir

anahtar oldugunu diisiiniiyorum.

65. Hiikiimet programinda da “Endiistri 4.0 ifadesi kullaniliyor. Bundan biiyilk memnuniyet
duyuyoruz. Sanayinin kiiresel rekabet giiclinli artirmayr miimkiin kilmak tizere dijital ve
teknolojik doniisiimii saglayacak bu yaklasimi son derece 6nemsiyoruz. Bu konuda bir siiredir
Bilim, Sanayi, Teknoloji Bakanligi ile yliriitmekte oldugumuz c¢alismalari Oniimiizdeki
dénemde de siirdiirecegiz ve takipgisi olacagiz. Aslinda bugiin bir Yénetim Kulu Uyemiz ve
Genel Sekreterimiz bakanlikta Sanayi 4.0 ile ilgili bir platformun olusturulmas: igin bir
calisma toplantisindalar. Bdyle bir platformun hayata ge¢mesini, biitiin sivil toplumu ve
paydaslar1 kapsayacak bir platformun ortaya ¢ikmasini son derece Onemsedigimizi de

belirtmek isterim.

Sayin Konuklar,

Teknoloji ddiillerine bagvuran, finale kalan ¢ok degerli girisimcilerimiz var. Bunlarin énemli
kismi bugiin salonda. Bunlar bize ¢ok umut veriyor. Ancak Tirkiye’deki yenilik¢i ve yiiksek
teknolojili girisimciligin kat edecegi 6nemli bir yol oldugunu da biliyoruz. Dolayisiyla bu

odiil ve caligmalar aslinda kat edecegimiz bu yola katki saglamak i¢in yapilmis ¢caligmalar.

Aslinda inovasyon da, girisimcilik de, yeni fikirlere agik, risk almayir tesvik eden,

arastirmadan uygulamaya gecisi miimkiin kilan ortamlarda var olabiliyor.

Yatirim ortaminin iyilestirilmesinden girisimcilige, finansman segeneklerinin artirilmasindan
Ar-Ge ve inovasyon politikalarina kadar, genis bir alanda 6niimiizde ev 6devleri var. Ulke
olarak plan ve programlarimizda yer alan eylem planlarinin siiratle kararl bir sekilde hayata
gecirilmesi, lilkemizin yakin gelecekteki konumunu dogrudan belirleyecek en Onemli

unsurdur.



TUSIAD olarak Teknoloji Odiilleri’nin yan1 sira Tiirkiye'nin geng istihdami ve iiretkenligini
artirmaya katkida bulunmak iizere gengler icin de yenilikgiligi ve girisimciligi tesvik edecek
calismalar yapiyoruz. Muhtemelen genclik platformu ve Bu Genglikte Is Var ¢alismalarimiz
basindan takip etmissinizdir. Genglere, egitim hayatlar1 sirasinda, yenilikgi diisiince yetilerini
ve katma degeri yiiksek becerilerini gelistirebilecekleri imkanlar sunmamiz gerekiyor. Biraz
evvel bahsettigim dijitallesme ve sanayi 4.0 i¢in de yiiksek nitelikli isgiicli yapisina doniistim

gerekiyor. Bu da olmazsa olmazlarimiz arasinda...

Egitimin niteliginde ¢ok ciddi bir sigrama yapmamiz sart. Egitim sisteminin her kademesinde
yaratici, yenilikei, disiplinler arasi diislinebilen, “fen, teknoloji, miithendislik, matematik”,
yani Ingilizce kisaltmasiyla STEM yetkinligi olan insan giiciinii yetistirerek inovasyon
politikalariin amacina ulagsmasini saglamak iizere projelerimiz var. Gegtigimiz hafta Prof.
Aziz Sancar'm Onderliginde baslatilan ve Anadolu'nun ¢ok farkli kdselerinden gelen kiz
cocuklarina yonelik STEM egitiminin onemine iliskin projenin kapanis toplantisina katildim.
Gergekten miithig bir ¢alismaydi. Bu ¢aligmalara katki yapmaktan son derece keyif aliyoruz

ve 6nilimiizde bu konuda yapilacak bir¢ok projenin oldugunun bilincindeyiz.

Ayrica, bilisim okuryazarliginin = gelistirilmesi  geregini, 0Ozellikle sayisal ugurumun

kapatilmasi agisindan da vurgulamak isterim.

Teknoloji elbette, sinirl lilke kaynaklarini verimli kullanmak i¢in, rekabet avantaji yaratmak
icin zorunlu. Ancak ana gayeyi de hi¢ unutmamak lazim. O da insanin refahim1 ve

mutlulugunu gerceklestirmek.

Insan eliyle gelistirilen teknolojinin, insan1 ihmal eden degil, insana deger veren yaklagimlarla
gelistirilmesi ve kullanilmas1 gerekli. Ancak bu sekilde, iilkemizde, ekonomimizde
umdugumuz gelismeleri, insani gelismislik ile taglandirabiliriz. Ulkemizi tam anlamiyla
geligmis lilke konumuna ancak bu sartlarda yiikseltebiliriz. Teknolojiyi yasamlarimiza dahil
ederken, bir sonraki nesillere yasanabilir, giizel ve siirdiiriilebilir bir diinya biraktigimizdan da

bugiiniin liderleri olarak bizler emin olmaliyiz.

Sézlerime son verirken; 12. Teknoloji Odiilleri’ne katilan tiim proje sahiplerini goniilden

tebrik ediyorum. Paydaslarimiz TTGV ve TUBITAK’a ve ayrica 6diil siireclerine destek



veren basta Teknoloji Odiilleri Yiiriitme Kurulu’nun degerli iiyeleri olmak {izere emegi gegen

herkese ¢ok tesekkiir ediyorum.



