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Her birinize hos geldiniz derken yiirekten sevgiyle ve saygiyla selamliyorum.

Bugiin sizlere TUSIAD Kadin-Erkek Esitligi Calisma Grubu’nun bes yillik
Baskani olarak hitap ediyorum.

Sozlerime yarismamiza katilarak, bizi bugiin bir araya getiren genglere tesekkiir ederek
baslamak istiyorum.

Yarisma konumuz olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi neden ¢ok 6nemli?
Meslegimden yola ¢ikarak anlatmaya ¢alisacagim.

Uups meslek dedim.

Tiirk Dil Kurumu meslegi soyle tarif ediyor:

Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal {iretmek,
hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallari belirlenmis is.

Yorumu size birakarak devam ediyorum...
Bizim meslege donersek, Hazir Giyim Konfeksiyonun temeli terziliktir.
Terzi her insanin zevkine gore, devre uygun sik giysiler iireten bir zanaatkardir.

Kalip diizgiin olmazsa giysi bedene oturmaz. Kumasin kalitesi de zevke, biitceye gore degisir.
Ancak kaliteli kumagtan yapilan bir giysiyi her birimiz begeniriz ve almak isteriz

Ote yandan giyim tarzimizdaki segimlerimiz bireysel 6zgiirliigiimiiziin ifadesidir.
Sektoriimiize has moda olgusunun sozlitk anlami: Belirli bir siire etkin olan toplumsal begeni,
bir seye kars1 gosterilen asirt diiskiinliiktiir.

Eger bir fikir bir iiriin bir felsefe belirli bir siireyi asarak siirekli, kalict hale gelirse iste o

zaman biz ona klasiklesen moda akimi diyoruz.

Kumas kaliteli ve kalib1 tam da bedenimize oturmus ve zevkimize uygun bir {iriiniin modasi
gecmez.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi gelismis iilkelerde klasiklesmistir. Bizde ise moda oldugu bile
stipheli.



Ulkemizin demokrasi ve insan haklar1 modas1 hi¢bir ayirim yapmaksizin ve yekdigerini
yargilamaksizin kendimizi ifade etme 6zglirliigiinii bize saglayarak klasiklesmelidir.

Simdi soyleyeceklerim ise bildigimiz ancak yine hatirlamamiz gereken bir diger olgu.

Tarihteki 6rneklerine bakarsak, 6nce kadinlar Toplumsal Cinsiyet Esitligi talebiyle gelirler, bu
miicadelenin kazanilmasi sonucunda da temel hak ve 6zgiirliikler alan1 genisler.

Bir lilkenin fotografina bakiniz; eger toplumsal cinsiyet esitsizligi varsa zaten temel hak ve
Ozgiirliikler alan1 da sorunludur.

Biz kadinlar ve erkekler el ele Toplumsal Cinsiyet esitligine ne kadar cabuk sahip ¢ikarsak
0 kadar ¢abuk gelisecegiz.

Bu nedenledir ki Toplumsal Cinsiyet esitligi “sorunlu kadinlarin” savunu alani degildir.
Toplumumuzun temel sorunlarinin ¢dziimii i¢in anahtardir.

TUSIAD olarak iilkemizde kadin sorunlari iizerine yillardir biiyiik emek vererek faaliyet
gosteren sivil toplum orgiitlerinin olusturdugu degerli birikime katki sunmaya devam

ediyoruz.

Bagkanimiz Haluk Dinger, Sosyal Politikalar Komisyonu Baskanimiz Memduh Boydak
beyler TUSIAD olarak bakis agimizi ¢ok giizel 6zetlediler.

Once zihniyeti doniistiirmeliyiz. Peki nasil?

Bir iilke diisiiniin:

Yasalar zeminindeki haklarimizin temeli insanlik tarihinin kabul ettigi en 6nemli liderlerden
biri olan Mustafa Kemal Atatiirk sayesinde diinyadaki pek ¢ok gelismis iilke kadinlarindan

daha once atilmus.

Yakin tarihe gelince yasal zeminde Avrupa Birligi siireci ¢ipa olmus.
Peki 2014’te yayimlanan Tiirkiye-AB Ilerleme raporu ne diyor?

“Kadin haklarini ve cinsiyet esitligini uygulamada gilivence altina almak i¢in daha fazla
stirdiiriilebilir caligmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.”

2011 yilinda Meclisimiz kadin siddetten korumaya yonelik Istanbul Sézlesmesini
yasalagtirinca ve 2014°te bu s6zlesme ylirtirliige girdiginde ne kadar da sevinmistik.

Peki, neden bu yasal diizenlemeler hizla hayata gegmiyor?



Bunu birlikte yapacagiz. Biz Sivil Toplum Kuruluslar1 6ncii olacagiz, sizler bize destek
vereceksiniz.

Degerli Konuklar,

Tiirkiye'nin kiiresel 6l¢ekte gosterdigi ekonomik basart heniiz kalkinma siireglerine ve
gelismislik endekslerine yansimiyor.

Birlesmis Milletler, Diinya Ekonomik Forumu, OECD raporlarina bakin; diinyada,
bolgemizde, kendi gelir grubumuzdaki tilkeler arasinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
siralamalarinda Sonlardayiz.

Altin1 ¢izmeliyim ki ortada olmazsa olmaz bir durum var.

Ekonomik olarak orta gelir tuzagindan kurtulmak mu istiyorsunuz?
Bir an 6nce toplumun atil potansiyeli olan diger yarisini harekete gegireceksiniz. ..

Insani gelismislik endeksindeki konumumuzu ilerletmek mi istiyorsunuz? Oncelikli olarak
toplumun yarisini olusturan kadinlarin konumunu gelistirmelisiniz...

Kadinlar tiim potansiyellerini agiga ¢ikardiginda iilkemizi bir iist gelismislik seviyesine
tasiyacaklar...

Bizler bu amag ugruna neleri mi savunuyoruz?

Cok seyi, ancak onceliklerimiz iki alanda:

Birincisi egitim...

Once egitimde firsat esitligini savunuyoruz. Kadn egitim alacak ki déniissiin ve doniistiirsiin.

Biliyoruz ki kadinin ¢aligma hayatina katilimi egitimiyle dogru orantili. Ama tiniversite
mezunu olan kadinlarimiz dahi iki ¢ocuktan sonra maalesef ¢alisma hayatindan g¢ekilebiliyor.

Ikincisi.
Cocuk ve yagli bakim hizmetlerinin yayginlastiriimast.

Bir 6rnek vermek gerekirse kadinlarin isgiiciine katilmasi i¢in Japonya yakin zamanda
seferberlik ilan etti.

Bu seferberligi Japon toplumu adina Bagbakan1 Abe yapti.



Abe diyor ki: “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi” bizim zayif alanimizdir. Oniimiizdeki 10 y1l
icinde ¢alisma hayatinda ve toplumun her alaninda kadinin olmasi birinci 6nceligimizdir.

Cocuklarimizin Japon kiiltiir ve degerleriyle yetistirirken anneleri de ¢calisma hayatina katmak
icin kresleri yayginlastiracagiz ve ¢ocuk bakimi tizerine 400 bin sosyal gorevliyi egitecegiz.”

Peki, biz yiizde yiiziin tstiinde olan enflasyon oranini on yilda tek haneye indirebiliyoruz da
neden son siralarda oldugumuz Toplumsal Cinsiyet Esitligi endeksini dnemsemiyoruz?

Neden 2023 hedeflerimiz i¢in seferberlik ilan etmiyoruz?

Neden 2023 hedefine kadinlarin ¢alisma hayatina katilim oranini yiizde 40 olarak koyuyoruz
ki o zaman diinya yiizde 70’lere gelmis olacak?

2023 yilinda diinyanin onuncu biiyiik ekonomisi olmay1 hedefleyen Tiirkiye’nin, toplumsal
cinsiyet esitligi konusunu ¢ozemeden bu hedefi gergeklestirmesi miimkiin miidiir? Bizce
degildir.

Diislince turumuza devam edelim.

Kalkinmada oncelikli yoreleri gelistirmek isterseniz tesvik politikalar1 uygularsaniz.
Gelin bundan sonra adina “Pozitif ayrimcilik politikalar1” diyelim.

Kadin erkek esitsizligini ortadan kaldiracak devlet politikalarinin adini da
“Kadin Erkek Esitligi” tegvik politikalar1 koyalim.

Degerli Konuklar,

Daha ¢ok sey sdylenebilir ancak biz bu son projemizde sozii genclere biraktik.

Ciinkii onlara giiveniyoruz.

Genglerin vizyonuyla gelecegin Tiirkiye’sini inga etmek istiyoruz.

Tiirkiye’nin gelecegini toplumsal cinsiyet esitligine duyarl genglerle birlikte olusturmak
istiyoruz.

Bu kez, en biiyiik iletigim giiciine sahip olan yedinci sanat “Sinemaya” basvurmayi tercih
ettik. Hem de Tiirk Sinemasinin 100. dogum yilinda.

Konugmami sonlandirirken, 6n elemede ve jiiride yer alan degerli jiiri liyelerimize, yarigsmaya
katilan tiim iiniversiteli genglere, TUSIAD yénetimine, Kadin-Erkek Esitligi Calisma
Grubu’na, TUSIAD’1n Sosyal Politikalar Bsliimii calisanlarina ve ilk giinden beri el ele
calistigimiz ZEGO ekibine yiirekten tesekkiir ediyor, yarigmaya katilan gencleri simdiden
tebrik ediyorum.



Ozel tesekkiiriim ise Suteks Takimina, kardesime, hayatimin her aninda su an sevgiyle
gozlerimin igine bakarak beni var eden anneme.



