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Sayin konuklar, degerli basin mensuplari,

TUSIAD Yonetim Kurulu adma hepinizi saygiyla selamliyorum. Bugiin burada, Is
Kanunumuzda “Esneklik ile Ilgili Diizenlemeler” konusunu tartigmak {izere toplanmis

bulunuyoruz.

Is yasalarmnin, calisma yasammin dinamizmine uyumlu olarak ihtiyaglara cevap verecek
nitelikte hazirlanmasi biiyiik 6nem tasiyor. Bu nedenle, 6ncekine gore olumlu 6zellikler iceren
2003 tarihli Is Kanunumuzun dogru yorumlanmasi ve uygulanmasinin, bu diizenlemenin
kritik basar1 faktorii oldugu inancindayiz.

Bu cercevede TUSIAD olarak, Is Kanununun uygulanmasinda 6nemli olabilecek konu
basliklarini tek tek ele almay1 ve derinlemesine tartismayi1 amagladik. Bu dogrultuda, 2004
yilinda baslatmis oldugumuz “Is Kanunu Toplanti Dizisi”’nin bugiin besinci toplantisin

gerceklestiriyoruz.

“Esneklik ile Ilgili Diizenlemeler” konusunu birazdan degerli konusmacilarimiz ayrintili
sekilde ele alacak ve katilimcilarimizin sorularini yanitlayacaklar. Ben de toplantimizi
acarken, daha makro diizeyde, iiyesi olmayi hedefledigimiz Avrupa Birligi perspektifi

cergevesinde istihdam konusuna deginmek istiyorum.

Avrupa Birligi tarafindan 2005 yilinda yenilenen Lizbon Stratejisi ¢ergevesinde, 2008—-2010
donemi i¢in yeni bir stratejik rapor gegtigimiz yilin sonunda yayimlandi. Raporda, 2005 yilina
kiyasla ekonominin giiclendigine ve biiylimenin devam ettigine dikkat ¢ekilerek, son iki yil
icerisinde 6.5 milyon yeni is imkan1 yaratildigi ve 2009 yilina kadar 5 milyon yeni isin daha
yaratilacagi vurgulaniyor. Buna karsin, issizlik oranlarinin hala yiiksek oldugu ve isletmelerin
buytimeleri i¢in gerekli kosullarin olusturulamadigi da belirtiliyor. Biytimedeki kiiresel
yavaslama riski de g6z ontinde bulunduruldugunda, yeni reformlara ve ekonomik direncin

artirtlmasina ihtiya¢ duyuldugu vurgulantyor.

Lizbon Stratejisinin dort oncelikli alanindan birisi, “insan giiciine yatinm ve isgiici
piyasasinin modernlestirilmesi” basligini tasiyor. Bu c¢ergevede, vatandaslarin iist seviyede
istthdam gilivenliginin saglanmasini amaglayan “giivenceli esneklik” kavrami 6n plana

cikiyor.

Sosyal ortaklarla varilan anlagsmanin neticesinde, Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan
“Gtivenceli esnekligin ortak prensiplerine dogru — esneklik ve giivenlik araciligiyla daha ¢ok

ve daha iyi is” tebligi Avrupa Konseyi tarafindan gegen yil onaylandi. Bu teblig ile giivenceli



esnekligin ortak prensipleri belirleniyor, iiye iilkelerin de kendi kosullar1 1s1ginda bu
prensipleri uygulamalar1 Ongoriilityor. S6z konusu prensipler Lizbon Stratejisinin tiim
unsurlarint igermekle birlikte, paydaslar arasinda diyalogun saglanmasi, cinsiyet esitligi ve

daha kapsamli ve duyarli isgiicii piyasalar1 yaratmak gibi hususlara da yer veriyor.

AB tiyesi tilkelerin istthdam politikalarinda gozetilmesi gereken ve birbirini tamamlayici
nitelik tasiyan {i¢ temel amac; “tam istthdam”, “iste kalite ve verimlilik”, “sosyal uyumun
saglanmasi ve sosyal dislanmanin Onlenmesi” olarak siralanabilir. Ekonomide ve isgiicii
piyasasinda olusan yeni kosullara isletmelerin ve c¢alisanlarin adaptasyonunun saglanmasi da
tizerinde durulan bir baska baglik... Sosyal politikanin 2008 yili i¢in Oncelik olarak
benimsenmesiyle birlikte, Avrupa Komisyonu tarafindan haziran ay1 sonunda Parlamento’ya

sunulmasi 6ngoriilen “Yeni Sosyal Ajanda”da da bu hususlara yer verilmesi bekleniyor.

Ozetle, iiyesi olmay1 hedefledigimiz Avrupa Birligi, rekabet¢i ve dinamik bir ekonomi
yolunda istithdam stratejisini belirlemekte ve tiim tiye iilkeleri biraz 6nce belirttigim bu ¢
temel amac1 dikkate almaya davet etmekte. Ulkemizin de bu cercevede kendi konumunu

gozden gecirmesi ve gerekli tedbirleri almasi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikiyor.

Tiirkiye ekonomisinde, istthdam artig1 getiren bir biiylime saglanmadigi takdirde, igsizligin
daha da yiikselmesi kaginilmaz olarak giindeme gelecek. Bu durumun 6nlenmesi i¢in, isgiicii
piyasasinda, istthdam artisin1 sinirlayan yapisal ozellikleri belirlemek, ardindan bu tiir
engellerin agilmasina yardimci olacak ekonomi ve yatirim politikalarini tasarlamak zorunlu.
Ekonomik biiytimenin siirdiiriilebilir olmas1 ve istthdam yaratilmasi hedefi gozetilirken,
calisma yasamini diizenleyen kurallarin bu siirece destek olmasi, bu kapsamda Is

Kanunumuzun getirdigi kavram ve kurallarin yorumu ve uygulamasi 6nem kazaniyor.

Iste bu 6nemli noktay1 giindeme getirmek amaciyla diizenledigimiz toplant1 dizimizde, bugiin
“esneklik ile ilgili diizenlemeler” bashigini ele alacagiz. Hukuki boyutu ve calisma yasami

pratigi agisindan konunun irdelenecegi, verimli bir toplanti ger¢eklestirmeyi diliyorum.

Beni dinlediginiz icin tesekkiir ediyor, sozii Istihdam ve Sosyal Giivenlik Calisma Grubu
Baskani Sayin Giilden Tiirktan’a birakiyorum.



