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Saym Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

TUSIAD Yoénetim Kurulu adina hepinizi saygiyla selamliyorum. “Kadinmn Siyasetteki
Yerinin Gii¢lendirilmesi Konferansi”miza hosgeldiniz. Bugiin burada, kadinlarin siyasi hayata
katilimimin artirilmasi i¢in yapilmasi gerekenleri, uluslararasi ornekler 1s1ginda tartigmak
lizere toplanmis bulunuyoruz.

TUSIAD olarak, Tiirkiye’de toplumsal yapinin gelisimi igin kadinlarin egitim, ¢alisma yasami
ve siyasete katilimlarinin oniindeki engellerin tespit edilmesi ve ¢6ziim Onerilerinin hayata
gecirilmesinin biiyliik 6nem tasidig1 inancindayiz. Ciinkii kadinlarin yasadiklar1 toplumda sz
sahibi olmalarinda, birbirleriyle ¢ok yakindan iliskili olan bu alanlardaki konumlar1 belirleyici
bir rol oynuyor.

Ulkemizdeki duruma kisaca deginmek gerekirse; egitime erigim, kizlar agisindan énemli bir
sorun olmaya devam ediyor. Yetigskin kadinlarin yaklasik % 20’sinin okuma yazma
bilmemesi, 8§ yillik zorunlu egitimin katkisina ragmen kizlarin okullasma oranlarinin, egitimin
her kademesinde erkeklere kiyasla geride olmasi, sorunun kapsamli bir politika esliginde ele
alinmasi gerektigine isaret ediyor.

Egitime yeterli erisim saglanamayinca kadinlarin iggiicii piyasasinda kendilerine yer bulmalar1
da giiclesiyor. Oysa iilkemizde kadinlarin egitim seviyesi yiikseldik¢e isgiicline katilim
oranlarinda ciddi artis oldugu goriiyoruz. Nitekim belirli mesleklerde kadinlarin payimin bazi
Avrupa iilkelerindekinden bile yiiksekte oldugu biliniyor.

Egitim eksikligi yaninda, kente goc¢ olgusunun, kadini iicretsiz aile iscisi olmaktan ev
kadinlig1 statiisiine ya da kayit dis1 sektore ittigini de eklemeliyiz. Toplumda kadina bigilen
roller, bunun etrafinda sekillenen sosyal ortam, cocuk ve yaslt bakimi konusunda profesyonel
kurumlarin yaygin olmamasi gibi etkenler de kadinin yasamini agirlikli olarak aile eksenli
kiliyor.

Egitime ve ekonomik hayata katilimda hal bdyleyken, elbette siyasette de kadinlarimizin
goriiniirliigii ve etkililigi yetersiz diizeyde kaliyor. Diinya Ekonomik Forumu tarafindan her
yil diizenlenen “Cinsiyet U¢urumu Endeksi” de bu durumu teyit eder nitelikte. Endeksin 2006
sonuglarma gore Tiirkiye, 115 iilke arasindan 105. sirada. Bu genel siralamanin
belirlenmesinde etkili olan 4 faktérde de gerilerdeyiz. Ekonomiye katilimda 106., egitime
erisimde 92,, saglikta 85. ve siyasete katilimda 96. siradayiz...

Oysa kadinlarin yasadiklar1 toplumda, karar alma mekanizmalarinda s6z sahibi olmalar1 i¢in
en etkili yol siyasete katilmalaridir. Bunun oniinde, siyaseti erkeklere ait bir diinya olarak
goren anlayis, hem kadinlarin hem de erkeklerin zihinlerindeki ilk engeli olusturuyor.
Kadinlar, iilkeden iilkeye bazi farkliliklar gosterse de, kiiltiirel ¢evre, aile sorumluluklari,
egitim diizeyi ve benzeri sebeplerin etkisiyle siyasette erkekler kadar yer alamiyor.

Bu sebeple pek ¢ok iilkede, kadinlarin siyasal karar siireclerine esit katilimini1 saglamak i¢in
0zel diizenlemeler hayata gegirildi. “Olumlu ayrimcilik” veya “kota” olarak adlandirilan bu
diizenlemelerin amaci, siyasal karar organlarinda yer alan kadin sayisinin, kritik esik kabul
edilen en az % 30-% 40 oranlarma ulasmasim garantileyebilmektir. Ulkelerin bir kismi
anayasalarinda, bir kismi da se¢im ve siyasi partiler yasalarinda diizenleme yaparken, siyasi
partilerin i¢ diizenlemelerinde kadin kotasi uygulayan iilkeler de mevcut. Bu alandaki iilke
orneklerini, degerli konugmacilarimizin sunumlarinda detaylariyla gérme imkan1 bulacagiz.



Uluslararasi planda ise, Tiirkiye’nin de imzaladig1 Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her
Tiirlii Ayirimciligin Onlenmesi Soézlesmesi, kadinlarin insan haklar1 ve temel dzgiirliiklerden
esit olarak yararlanmalarin1 garanti etmek icin devletlere, yasal diizenleme dahil, biitiin uygun
onlemleri alma zorunlulugunu getirmistir. Buna gore, taraf devletler esitligi fiilen saglamak
icin gegici Ozel onlemler alacaklar ve bu onlemler ayrimcilik olarak nitelendirilmeyecektir.
AB Konseyi de, kadinlarin siyasal katilimini ve temsilini gergeklestirecek araglar arasinda,
“olumlu eylem politikalar1”, “se¢im sisteminde diizenlemeler” ve ‘“atama ya da se¢imle
gelinen yerlerdeki aday listelerinde cinsiyet esitliginin saglanmasi’n1 saymaktadir.

Merkezi yonetimin yani sira yerel yonetim diizeyinde de kadinlarin goriiniir olmadig Tiirkiye
icin bu tiir 6zel onlemler liikks degil, ihtiya¢ haline gelmistir. Kota uygulamasi, siyasal karar
organlarinda, demokratik bir anlayigsa asla uymayacak sekilde ¢arpik durumda olan kadin-
erkek temsilini dengelemeye yonelik bir ara¢ olarak degerlendirilmelidir.

Degerli Konuklar,

Simdi Oniimiizde, kisa bir siire sonra yapilacak bir genel se¢im var. Siyasi partilerin
milletvekili aday listelerinde kadinlara gegtigimiz secimlere gore daha fazla yer vermeleri
olumlu bir gelisme. Se¢cim sonucunda, halen % 4.4 olan kadin parlamenter oraninin belki iki
katina ¢iktigin1 gorebilecegiz. Yine de bunun yeterli oldugunu sdyleyemeyiz.

Kadinlarin siyasete daha fazla katilmalari, bir demokrasi ve toplumsal gelisme konusu olarak
goriilmelidir. Bundan sonraki se¢imler i¢in, kadinlarin hem parti teskilatlarinda hem de yerel
ve merkezi siyasal organlarda yeterli temsil dilizeyinde yer almasini garantileyecek
mekanizmalar olusturulmalidir.

Genel se¢im siirecinde siyasi partilerimizin, Tirkiye i¢in vizyonlarim1 kamuoyu ile
paylasirken, kadinlarin egitim, istihdam ve siyasete katilimini artirma yolunda somut politika
ve hedeflerini de sunmalar gerektigini diisliniiyoruz. Her {i¢ alanda katedilecek mesafe
birbirini etkileyerek, kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasal yasamda daha fazla rol aldig: bir
toplumsal doniistimii saglayacaktir.

Kadimlarla ilgili konularin sadece se¢cim donemlerinde ya da diinya kadinlar giiniinde
giindeme gelip sonra unutulmamasi i¢in hepimize dnemli gorevler diisiiyor. Yakin ¢evresinin
ve lilkesinin sorunlarma duyarli ve bu sorunlarin ¢odziimiine katki saglamak isteyen tiim
kadinlarin siyasete daha yakin durmalari, Meclis’e girecek kadin parlamenterlerin siyaset
carkinda kaybolmayip varliklarimi hissettirerek diger kadinlar i¢in 6rnek olusturmalar1 ve
etkili kadin katilimiyla daha genis demokrasi isteyen tiim sivil toplum kuruluslarinin
caligmalarini sabirla siirdiirmeleri gerekiyor.

Konferansimizin bu caligmalara katki saglamasini diler, tim konugmacilarimiza ve beni
dinlediginiz i¢in sizlere tesekkiir ederim.
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