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Saygideger Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

Sahsim ve TUSIAD adina sizleri saygiyla, sevgiyle selamliyorum.

“Okulda Universite: Tiirkiye’de Ogretmen Egitimini Yeniden Yapilandirmak Igin Bir Model

Onerisi” baslikli raporumuzun tanitim toplantisina hos geldiniz.

Egitim, insan kaynagimizin niteligini belirleyen ana unsur. TUSIAD olarak, egitimi,
tilkemizin ¢ok onemli bir meselesi olarak goriiyor ve egitim politikalarina bilimsel nitelikte

yaklagimlar getirmeye ve raporlar ve seminerlerle katkida bulunmaya calistyoruz.

Ulkemiz ekonomisinin diinya ile entegrasyonu ve siirdiiriilebilir bilyiimesi i¢in kalkinma igin
itici giiclin, 1yi egitimli insan giicli olduguna inantyoruz. Nitekim, 2011 yilinda yayinlanan
“Tiirkiye’de biiylimenin kisitlar1” raporumuzun bulgularina gore, Tiirkiye’ nin yiiksek biiytime
patikasinda olabilmesi i¢in egitimin diizeyi ve kalitesinde 6nemli bir iyilesme saglamamiz
gerekmektedir. Tiirkiye’nin oniline koydugu biiylime ve kalkinma vizyonuna paralel olarak,
egitimin niteligine, kapsamina ve 6gretmen egitimine yonelik bir reform siireci gereklidir.
Unutmayalim ki, bugiin verdiginiz egitimin kalitesi, yarin ekonominin gelecegi noktay1

belirleyen temel unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu noktada Tiirkiye’deki duruma ve Aralik aymnin basinda agiklanan 2012 PISA testi
sonuglarina deginmek istiyorum. Okuma becerileri, matematik ve fen okuryazarligini dlgen
PISA testinde, Ogrencilerin okuldaki mutlulugu, ig¢sel motivasyonlarinin dl¢limii ve
Ogretmenlerin kullandiklar1 yontemlerin basar1 {izerindeki etkisi gibi unsurlar da isleniyor.
2012 yili sonuglarina gore iilkemizin 34 OECD iilkesi arasinda 32. sirada yer almasi, bizim
icin ciddi bir uyari. Burada amacimiz son siralarda yer aldigimizi vurgulamak degil. Asil
vurgulanmasi gereken nokta; PISA sonuclarmin Tiirkiye’de egitimin ilgili taraflariyla analiz

edilip egitim politikalarinin yeniden gézden gegirilmesi geregidir.

PISA sonuglar1 bir¢ok iilkede genglerin zorunlu egitim siiresince yeterli beceri seviyesine
ulasamadigin1 gosteriyor. Beceri uyumsuzlugunu alt edebilmek icin, artik &gretmenler,
Ogrencileri mevcutlarin yani sira heniliz ortaya ¢ikmamis is alanlari, heniiz icat edilmemis

teknolojiler i¢in de hazirlamak durumunda.



Gilinlimiizde bilginin hizli yayilim1 ve teknolojik gelismeler, bireylerin genis bir beceri seti ile
donanmasimi gerektirmektedir. Belli disiplinlere yonelik yetkinliklerin yaninda analitik ve
elestirel diisiinme, yaraticilik, yenilik¢ilik, iletisim ve sorun ¢dzme gibi beceriler, egitim
sisteminin kazandirmasi gereken 6zellikler olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda iyi birer
diinya vatandas1 olmak i¢in gereken, ¢evre, cinsiyet esitligi, insan haklari, ¢ok kiiltiirliilik ve

demokrasi bilincinin de erken yaslardan itibaren kazandirilmasi ihtiyaci vardir.

Diyebiliriz ki egitimde niceliksel gelismeler 6nemini korumakla beraber artik bir dncelik
olmaktan ¢ikmistir. Oncelik, “ne dgrettiginiz ve ne kadar iyi dgrettiginizdir.” Egitimde esas
fark yaratan, egitime deger katan unsur, niteliktir. Egitimi nitelikli kilacak en 6nemli etken ise

elbette egitimcilerimizdir, 6gretmenlerimizdir.

21. ylizy1l beceri ve yetkinliklerinin 6grencilere kazandirilmasinda en 6nemli rol ve goérevi
egitimcilerimiz listlenecek. Tiirkiye, 21. yiizy1l becerilerine sahip nesiller yetistirebilmek igin,
oncelikle egitimcilerimizi bilgi ¢agmnin gereklerine gore yetistirecek modelleri hayata

gecirmelidir.

Boylesine 6nemli bir konuda toplumsal katilim ve tartismaya ihtiya¢c olduguna inanarak,
Ogretmen egitimi ile ilgili tilkemizdeki caligsmalara bir katki sunmak istedik. Prof. Dr. Mustafa
Ozcan tarafindan hazirlanan ve bugiin tanitimi yapilacak olan raporda, dgretmen egitiminde

basarili lilke 6rneklerine de yer verilerek, Tiirkiye’ye 6zgii bir model 6nerisi sunulmaktadir.

Calismada da anlatildig1r gibi, ¢agimizin ihtiyaclar1 karsisinda, gelismis iilkelerde, lisans
diizeyindeki Ogretmen egitimi programlarmin siiresini uzatan ve igerigini genisleten
programlar ortaya ¢ikmigtir. Ogretmen egitiminde yiiksek lisansin ve deneyime dayali meslek
egitiminin éneminin giderek arttig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de de anaokulundan lise son sinifa
kadar her kademedeki okulda &gretmenlik yapacaklarin, bir bilim dalinda "yiiksek lisans
derecesi'ne sahip olmalar1 ve deneyime dayali meslek egitimi gormeleri lizerinde kuvvetle
diisiiniilmelidir. Onerilen Ogretmen Egitimi Modeli; bilgi {iretiminin merkezi olan
“liniversiteler” ile Ogretmenlik mesleginin icra edildigi “okullarin” isbirligi yapmasina
dayanmaktadir. Okullar1, 6gretmen egitiminde iiniversitelerin bir ortagi olarak gérmekte ve
“Okulda Universite” adim tasimaktadir. Model, teori ve uygulamaya miifredatta esit oranda

yer verilmesi ve bunlarin es zamanli olarak 6gretilmesini dnermektedir.



Raporun, igerdigi cesitli model uygulama secenekleriyle, egitim politikalarina yon veren karar

alicilara ve egitim camiamizda yliriitiilen ¢calismalara katki saglayabilecegine inaniyoruz.

Ogretmenlerimize hak ettikleri degeri veriyoruz diyebilmek igin, iilke olarak, onlarm en iyi
sekilde yetistirilmesini, siirekli mesleki gelisim imkanlarina sahip olmalarin1 ve 6zlik

haklarinin iyilestirilmesini saglamak durumundayiz.

Sozlerime son verirken, bu g¢alismayr hazirlayan degerli 6gretim iiyemiz Prof. Dr. Mustafa
Ozcan’a, ¢alismay1 baslatan Egitim Calisma Grubu Baskanimiz Enver Yiicel’e ve Sosyal
Politikalar Komisyonu Baskani Memduh Boydak’a cok tesekkiir ediyorum. Bugiinkii
toplantimiza katilarak konunun tartisma oturumunda ele alacak degerli konugmacilarimiza da

simdiden ¢ok tesekkiir ederim.



