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Sayin Bakanim, Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

Is Saghigi ve Giivenligi haftasinda diizenledigimiz toplantimizda bizlerle oldugunuz igin
memnuniyet duyuyoruz; “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun Getirdigi Yenilikler ve
Uygulama Boyutu Semineri”’mize hos geldiniz.

Bildiginiz gibi, sanayilesme ile birlikte ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler bir yandan
toplumsal doniisiime hiz kazandirarak toplumlarin refahina hizmet ederken, diger yandan
insan hayat1 ve cevre icin cesitli riskleri de beraberinde getirmistir. Insan ve gevre saghg ile
isyeri giivenligi acisindan olusan tehditler, isletmeleri de agir sonuclarla karsi karsiya
birakabilmektedir. Dolayisiyla ¢calisma ortaminin saglikli olmasi, hem insani agidan hem de
verimlilik ve siirdiiriilebilir kalkinma ag¢isindan oldukga 6nemlidir.

Uluslararast Calisma Orgiiti-ILO nun 2012 yili verilerine gore, diinyada her yil 330
milyondan fazla is kazas1 meydana gelmektedir. Her yil 2,4 milyon insan is kazalar1 ve ise
bagli hastaliklar nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir.

Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Kurumu’nun yaklagik 11 milyon ¢alisan1 kapsayan verilerine
gore 2011 yilinda 69 bin 227 is kazas1 yasandi, 697 meslek hastalig1 tespit edildi. Bunlarin
1710°u maalesef 6liimle sonuglandi. 2010 y1l1 sonuglar ile karsilastirdigimizda is kazalarinda
% 10, meslek hastalig1 sayisinda ise % 31 artis oldugu goriildii. Is kazalarinda ilk ii¢ sirayr
“Komiir ve Linyit Cikartilmas: Faaliyeti”, “Makine-Techizat Harig, Fabrikasyon Metal
Uriinleri Imalati” ve “Ana Metal Sanayii” aliyor. En fazla 6liimlii is kazasinin meydana
geldigi alan ise “Bina Insaat” faaliyeti.

Pek cok sektdrde degisik seviyelerde yasanan bu iiziicii tabloyu diizeltmenin ¢aresi nedir? Is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarini, gereken tedbirleri almak suretiyle daha ortaya ¢ikmadan
onlemenin, en etkili yontem olduguna inaniyoruz. Bu konuda tiim paydaslarin isbirligi i¢inde
olmasi biiylik 6nem tagimaktadir.

Is saghg ve giivenligi, her kazamin &n—lenebilir oldugu anlayisiyla yonetilmelidir.
Isyerlerinde is sagh@ ve giivenlii ydnetim sistemlerinin etkili bir bigimde kurulmas,
yonetim ve calisanlarin birlikte tiim tedbirlerde yer almasi, is sagligi ve giivenligi kiiltiirtiniin
yerlesmesi agisindan ¢ok 6nemlidir.

Bugiinkii seminerimizde, mevzuat tarafinda Is Saghg ve Giivenligi Kanununun getirdigi
yenilikleri degerli konugmacilarimizla birlikte ele alacagiz. Kanunun uygulamas: ile ilgili
olarak da katilimcilarin sorularini, sorunlarini ve degerlendirmelerini paylasabilecekleri bir
ortam yaratmay1 amagliyoruz. Seminerimizin tiim katilimcilar i¢in faydali olmasin diliyorum.

Beni dinlediginiz icin tesekkiir ediyor, kiirsiiyii TUSIAD Y&netim Kurulu Baskani Sayin
Muharrem Yilmaz’a birakiyorum.



