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Sayin Bakanim, Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

Is saghg1 ve giivenligi, her seyden &nce bir haktir, bir insani sorumluluktur. Herkes saglikli ve
giivenli bir ortamda ¢alisma hakkina sahiptir. Bunun yaninda, toplumsal refah ve kalkinma
acisindan da is saghg ve giivenligini temin etmek durumundayiz. Is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasi, hem bireysel hem de toplumsal yonden daha saglikli ve verimli
ortam kosullarin1 ve daha gii¢lii bir ekonomik yapiy1 beraberinde getirecektir.

Ekonomik potansiyelimizin en énemli unsuru insan kaynagimizdir. Insan kaynagimiza hem
egitim yoniinden hem de saglik ve giivenlik yoniinden yapilacak yatirimlar, lilkemizin
gelismislik seviyesini yiikseltecek olan ¢ok degerli yatirnmlardir. Aksini, yani insan hayatina
deger vermeyen, is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinden kaginan bir tutumu benimsemek asla
miimkiin degildir, olmamalidir.

Bugiin sadece gelismekte olan tilkelerde degil, gelismis lilkelerde de is sagligi ve glivenliginin
nasil daha fazla iyilestirilebilecegi iizerine ¢alisiliyor, kafa yoruluyor. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sorununun ¢6ziimii, daha sorunu dogmadan oOnlemekten geciyor. Bu yiizden,
“Onleme” anlayis1 hiikiimetlerin, is diinyasinin ve sosyal taraflarin giderek daha ¢ok
odaklandiklar1 bir konu. “Onleme” yaklasimi &ncelikle insan hayatini kurtaran bir
yaklagimdir. Diger yandan isletmelerin ve ekonomilerin performansinin yiikselmesine de bu
bakimdan katki saglamak da daha etkindir, daha verimlidir.

Giivenlik ve saghiga iliskin yasamsal unsurlar goz ardi edildigi takdirde, calisma hayatinda
karsilagilan risk ve tehlikelerin bertaraf edilmesinin miimkiin olmadigin1 ve “stirdiiriilebilir
kalkinma” kavraminin bu yéniiniin eksik kalacagini vurgulamak isterim. Is kazalarmin
cogunun bilingsizlik ve ithmalden kaynaklanmasi, aslinda bir zihniyet sorununa da isaret
ediyor. Dolayisiyla zihniyet, altyapi, uzman insan kaynaklart ve mevzuat gibi tiim
boyutlariyla konuyu biitiinciil sekilde ele almamiz gerekiyor.

AB ve ILO normlar1 dikkate alinarak hazirlanan Is Saghig: ve Giivenligi Kanunumuz gegen yil
yasalasti ve belirli gegis siireleriyle yiiriirliige girdi. Tiim ¢aliganlar1 kapsama alan kanun ile
ilgili olarak cesitli seminerler aracilifiyla bilgilendirme ve goriis-tecriibe paylasimlari
saglaniyor. Biz de TUSIAD olarak bu ¢alismalara katk: saglamak amaciyla bugiin bu semineri
diizenliyoruz.

Hangi alanda olursa olsun, mevzuatla getirilen yiikiimliiliiklerin bazi isletmelerce uygulanip
digerlerinde uygulanmamasi, bir yandan mevzuati hedefinden uzaklastirirken, diger yandan
da haksiz rekabete neden olur. Bu nedenle, mevzuatin uygulanabilir olmasi ¢ok Snemlidir.
Isletmelerin yeni sisteme uyum saglamada yasayacag giicliiklerin asilmasma destek
olunmasi, yol gosterilmesi yararli olacaktir. Ayn1 zamanda is gilivenligiyle ilgili egitimler
verilmesi, biling diizeyinin artirilmasi ve -¢ok 6nemli bir konu olarak- kayit dist ¢aligmanin
ontine gecilmesi gerektiginin de dikkatle altin1 ¢izmek isterim.



Ulkemizde nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiyag, is saghig ve giivenligi alaninda da
gecerlidir. Bu alanda yeterli sayida ve nitelikli insan kaynaginin hizmet vermesi, uygulamanin
etkililigi agisindan 6nem tagimaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi alaninda isletmelerdeki iyi uygulamalar1 6diillendiren bir yaklasimin én
plana ¢ikarilmasinin, 6zendirici niteligiyle etkili bir yontem olacagini da diisiiniiyoruz.

TUSIAD olarak sadece kendi isyerlerimiz degil; ekosistemlerimizde yer alan tedarik¢ilerimiz
veya bayilerimiz gibi tiim is paydaglarimizin da is saglig1 ve giivenligi konusunu hassasiyetle
ele almalarmi 6nemsiyoruz. Nitekim, bu yilki 6ncelikli calismalarimizdan birisi siirdiiriilebilir
deger zinciri konusunda olacaktir. Tedarik zincirinin ilk halkasindan son halkasina kadar
isgilictiniin de 6nemli bir pargasini olusturdugu siirdiiriilebilirlik vizyonunun benimsenmesi
icin ¢esitli araglar gelistirmek niyetindeyiz.

Sayin Bakanim, Saymn Konuklar,

Insana verilen degerin bir &lgiisii olarak is saghg ve giivenligi konusu, hepimize ciddi
sorumluluklar yiikliiyor. Tim igverenler, ¢alisanlar ve kamu kesiminin de isbirligiyle, glivenli
ve saglikli calisma kosullarini yaratmak ve Tirkiye’nin is gilivenligi sicilini diizeltmek
zorundayiz. Bugiinkii seminerimizin, yeni mevzuatla ilgili bilgilenmeye, katilimecilarin
sorularinin aydinlanmasina ve uyum siirecinin asilmasina katki saglamasin1 diliyorum.



