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Sayin Bakan, Saym Vali, Sayin Belediye Baskani, Saym Diinya Bankasi Ulke Direktorii,
Degerli Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, TUSIAD ve Diinya Bankas: isbirligi ile diizenledigimiz
konferansimizi bugiin Kahramanmaras’ta gergeklestirmekten biiyilk mutluluk duyuyoruz.
Milli miicadele yillarinda Kahramanmaras’in giiglii kadinlarinin destegi, basarimizda biiyiik
rol oynamistir. Kahramanmaras kadinlarinin tarihinden gelen bu giic ile iilke ekonomisine
biiyiik katkida bulunabilecekleri asikardir.

Biz TUSIAD olarak kadinlarin egitime, calisma hayatina ve siyasete katilmalar1 konusunu
cok 6nemsiyoruz. Cilinkii suna inaniyoruz; “Tek kanatla gelecege ucamayiz”. Eger iilke olarak
potansiyelimizin yarisindan, yani kadinlarin giliciinden faydalanmazsak, ugacak bir kapasiteye
sahipken hedeflerimize ancak yiirliyerek ulasabiliriz. Bu da bizi gelismis tilkelerin gerisinde
birakir. Kendimize, ailemize, ¢ocuklarimiza daha iyi bir gelecek sunma firsatin1 kagirmis
oluruz.

Calismak veya kendi igini kurmak isteyen bircok kadinimiz var. Bu kadinlarimizin gesitli
mekanizmalarla desteklenmesi gerekli. Bu konunun Kahramanmaras’taki resmi kurumlar ve
is diinyas1 tarafindan sahiplenilmesine ve Kahramanmarasli kadinlarin potansiyelinin ortaya
cikarilmasina katkida bulunmak i¢in buradayiz.

Peki bu amagla ne yapmaliy1z?

Egitim, kadinlarin ¢alisma hayatina katilimina ¢ok olumlu etki yapiyor. Egitim alan kadin,
calisma hayatina daha c¢ok katiliyor. Daha ¢ok sayida kizimizi, en iist egitim seviyelerine
kadar okutmaliyiz. Bu konuda kamu, 6zel sektér ve sivil toplum isbirligiyle yiiriitiilen ¢ok
degerli ¢cabalar1 ayn1 sevkle siirdiirmeliyiz.

Egitim seviyesinin yiikselmesine bagli olarak kadinlarin isgiiciine katilim orani artsa da,
kadinlarin ¢alisma hayatina girmesinin veya calisma hayatinda kalic1 olabilmesinin Oniinde
baska engeller de var. Ev ve aile sorumluluklarini sadece kadinlarin {izerine birakarak kadin
istihdamini artirma hedefine ulasmamiz miimkiin goériinmiiyor. Kadnlarin 6zellikle ¢ocuk
sahibi olduktan sonra ¢aligma yasamindan uzaklagsmak durumunda kaldiklarin1 dikkate alarak,
ev ve i§ yasamini uyumlastirma politikalar1 ve bu kapsamda kreslerin yayginlastirilmast 6nem
tasiyor.

Aragtirmalar gdsteriyor ki kadin istthdamindaki 5 puanlik bir artig, yoksullugu % 15 azaltiyor.
Refah seviyemizi yiikseltmek i¢in kadinlarimizin egitim ve is hayatina katilmasini
desteklememiz gerekli.

Bu noktada bolgesel kalkinma politikalarina da deginmek istiyorum. Yerel diizeydeki kamu,
0zel, sivil toplum paydaslarinin kalkinma politikalarinin olusturulmasina katilimi ¢ok énemli.
Bildiginiz gibi, Avrupa Birligi ile uyumlu olarak iilkemizde 26 adet Kalkinma Ajansi



olusturuldu. Kahramanmarag’in, Hatay ve Osmaniye ile birlikte yer aldigit TR63 bdlgesinde,
Dogu Akdeniz Kalkinma Ajans1 faaliyete gecti. Ajanslarin 6nemli hedeflerinden biri,
“kadmin sosyal, ekonomik, siyasal hayata katilimciliginin artirilmasi” olarak belirlendi.
Ajanslarin, bolgelerinde kadinin egitimi, kadin istihdami, kadin girisimciligi konularinda
projelere daha fazla 6ncelik vermesinin, kalkinma siirecini de hizlandiracagina inantyoruz.

Bununla birlikte, is diinyasinin da bolgelerinde orgiitlenerek bu siirece katilim saglamasi
gerekiyor. TUSIAD olarak, Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu-TURKONFED’in
Kalkinma Ajanslart bolgeleri ile uyumlu olarak orgiitlenmesi projesine destek veriyoruz. Bu
kapsamda, Dogu Akdeniz Sanayici ve Isadamlar1 Dernekleri Federasyonu-DASIFED'e de
TUSIAD olarak iiye olduk. Bu vesile ile Kahramanmaras’taki SIAD’lar1, kadin girisimci
derneklerini, gen¢ isadamlar1 derneklerini, sektorel dernekleri de DASIFED'e iiye olmaya ve
bolge kalkinma politika ve stratejilerine katilim saglamaya davet ediyorum.

Son yillarda gerek kadinlarin ¢alisma hayatina daha fazla katilimi ve gerekse sirketlerin st
yonetimlerinde daha fazla kadin yonetici olmas1 konusundaki girisimlerin sayisinin artmasint
cok onemsiyor ve gelecege dair umutlandigimi ifade etmek istiyorum.

Bugiin seminerimizde verilecek Orneklerin hepimize 151k tutmasini diliyor; projemizin
ortaklar1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Diinya Bankasi’na ve TUSIAD Kadin-Erkek
Esitligi Calisma Grubumuza tesekkiir ediyorum.



