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Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

TUSIAD ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu isbirligiyle “2050’ye Dogru Niifusbilim ve
Yonetim” aragtirma projemiz kapsaminda diizenlenen toplantimiza hos geldiniz.

Hepimizin bildigi gibi Tiirkiye bir demografik degisim gegiriyor. Niifusun ne kadarinin geng,
ne kadarmin ¢alisma yasinda, ne kadarinin yaslh oldugu ve gelismelerin ne yone dogru gittigi,
ekonomiyi ve sosyal politikalar1 ¢ok yakindan ilgilendiriyor.

Bu anlayisla TUSIAD olarak, 13 yil once, “Tiirkiye’nin Firsat Penceresi: Demografik
Déniisiim ve Izdiisiimleri” bashikli bir rapor yaymlamis; 2025 yilina yonelik olarak
demografik gecis konusunu ele almistik.

2009 yilinda ise, bu kez Birlesmis Milletler Niifus Fonu isbirligiyle, “2050’ye Dogru
Niifusbilim ve Yonetim” adli projeyi baslattik. Proje kapsaminda, 2050 yilina yonelik niifus
projeksiyonlarini igeren bir ana rapor ve bu niifus projeksiyonlarinin egitim, isgiicii, saglik ve
sosyal giivenlige etkilerini ele alan dort sektdrel rapor hazirlanmasi planlandi. Ana rapor ile
egitim raporu 2010 yil1 sonunda tanitildi. Bugiin ise, demografik degisimin isgiicii, saglik ve
sosyal gilivenlik sistemlerine etkilerini, degerli yazarlarimiz ve konusmacilarimizin
katkilartyla ele alacagiz.

Oturumlara gegmeden Once, iki yil 6nce yayimnladigimiz ana rapordaki bulgular1 hatirlatmak
isterim. Tirkiye’de niifus artis hiz1 diiserek gelismis lilke diizeylerine yaklagsmis durumda.
Bundan sonra niifus ancak kendini yeniden {iireten bir hizla artacak, sabitlesmeye dogru
gidecek. Ana raporda Seref Hosgor tarafindan yapilan orta diizey projeksiyona gore, 2050
yilinda 99.8 milyon niifusa sahip olmamiz bekleniyor. Niifusun yas yapist degisiyor:
Genglerin toplam niifus i¢indeki pay1 diisiiyor. Calisma c¢agindaki niifus yani iiretken niifus
artryor ve artmaya devam edecek. Yagsl niifus da siirekli artiyor. Degismekte olan demografik
yapt hem firsatlart hem de riskleri beraberinde getiriyor.

Calisma ¢agindaki niifusun yiiksek degerlere ulagsmasi tilkelerin tarihlerinde bir kez olusan bir
durum ve bu, iiretim, kalkinma ve sosyal refah diizeyini artirmak i¢in ¢ok 6nemli bir firsat.
Calisma cagindaki niifusun toplam niifus icerisindeki pay1 2020 yilinda % 68 ile en yliksek
degerini alacak. 2020°den sonra oransal olarak azalmaya baslasa da say1 olarak 2041 yilina
kadar artmaya devam ederek 65 milyona ulagacak. Yani 65 milyon kisi Tiirkiye'de iiretken
cagda olacak. Bu tarihten sonra ise ¢alisma c¢agi niifusu azalmaya baslayacak ve bodylece
“Demografik Firsat Penceresi” ortadan kalkacak.

Bugiinkii toplantimizin konusunu olusturan isgilicii piyasasi, saglik ve sosyal giivenlik
sistemleri, niifustaki bu gelismelerden dogrudan etkilenecek.

Demografik Firsat Penceresinden yararlanma yolunda, “istthdam yaratma” ve “istthdam
edilebilirlik” temel bir miicadele alani olarak goriiniiyor. Nispeten gen¢ niifusumuzun
Tiirkiye’nin en Onemli avantajlarindan biri oldugunu siirekli ifade ediyorsak, bu niifusun
potansiyel giiclinden yararlanmamizi saglayacak diizenlemeleri yapmak zorundayiz. Calisma
cagindaki niifusumuza nitelikli bir egitim ortami ve onlar1 saglikli kilabilecegimiz sartlar



saglayamazsak Tiirkiye’nin Online koydugumuz iddiali hedefler gercek¢i degil demektir.
Hedeflere ulagsmak i¢in makroekonomik istikrarin saglandigi kuvvetli bir ekonomik biliyiime
gerekiyor. Kuvvetli ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin temelinde ise iiretkenlik artig1 ve
yatirmmlar yeraliyor. Uretkenlik artis1 hedefliyorsak nitelikli bir egitimle isgiicii piyasasinda
vasif uyumunun saglanmasi sart. Istihdam artis1 igin de isgiicii piyasasinda istihdam dostu
diizenlemeleri gerceklestirmek gerekiyor. Bu konuda izlenecek tiim politikalarda, su an ¢ok
disiik diizeyde seyreden kadin istihdamimin gelistirilmesine 6zel bir 6nem verilmesi
gerektigini de vurgulamaliyim.

Demografik gecis siireci boyunca niifusun yas profilinde gézlenen degisim ve beklenen niifus
yaslanmasi, sosyal giivenlik sisteminin gelir-gider dengelerini zorlayacak. Bugiine kadar
emeklilik yasi, prime esas kazanglar, ayliklarin hesaplanmasi gibi temel parametrelerle ilgili
reformlar yapildi. Ancak ileride dogacak finansman aciklarini kabul edilebilir seviyede
tutmak icin, bunlarin disinda ek politikalarin tasarlanmasi gerekli. Prim gelirleri; isgiicline
katilim oraninin %50 civarinda kalmasi ve kayit disiligin yaygin olmasi yliziinden
siirlantyor. Bir yandan kadinlarin ¢ok diisiik olan isgiicline katilim oraninin yiikseltilmesi,
diger yandan kayit dis1 ile miicadelede ilerleme kaydedilmesi, prim gelirlerini artirmanin
yaninda ekonomik ve sosyal geligsmislik yolunda 6nemli kazanimlar1 beraberinde getirecektir.

Niifustaki gelismelerden etkilenecek bir diger alan saglik sistemi. 2050 yilinda iilkemizde 65
ve Ustii yas niifusun payinin % 17’ye, sayica yaklasik 17 milyona yiikselmesi bekleniyor.
Birlesmis Milletler’e gore, toplam niifusunun % 15°1 yash olan iilkeler, yasl niifus olarak
adlandiriliyor. Tiirkiye 2040’dan sonra bu kategoriye girecek gibi goriiniiyor. Saglik
sistemimizin, yaslanan niifus ve bunun getirecegi sonuglarla bas etmesi gerekecek. Ancak bu
stire i¢cinde kadin, anne-cocuk ve ergen niifusun toplam niifustaki pay1 bir miktar azalsa da
sayis1 artarak devam edeceginden, saglik politikalarinda bu gruplarin 6nemini aynen
stirdiirmesi gerektigi dikkatten kagcmamali. Saglikta nitelikli insan giicii, saglik altyapisi,
hizmet programlar1 ve saglik biitcesinin de niifusbilim verilerine dayali olarak planlanmasi
gerekiyor.

Sayin Konuklar,

Niifusbilimin bizlere gosterdigi yonii iyi okumaliyiz. Tiirkiye, demografik degisimlerin
sundugu firsatlardan yararlanabilecek ve 21. yiizyllda her bakimdan gelismis bir iilke
konumuna ulagabilecek mi? Biz, iilkemizin demografik firsat penceresinden yararlanmak igin
gerekli potansiyele sahip olduguna ve 2050 yili Tirkiye’sinin ekonomik, demokratik ve
sosyal  geligsmislik  diizeyinin  yiiksek olabilecegine inaniyoruz. Ancak  bunu
gerceklestirebilmek icin niifusbilim gostergelerinin  hiikiimetlerin, siyasi partilerin,
iiniversitelerin ve sivil toplum kuruluslarinin giindeminin en iist noktasinda olmasi1 gerekiyor.
[leriye déniik planlar1 yaparken sayisal gercekler kadar egitimde, saglikta ve sosyal giivenlikte
nitelikli politikalarin neler oldugunu da iyi belirlememiz gerekiyor. Ciinkii iilke olarak
koydugumuz hedeflerin altin1 doldurmamiz ve hayata gecirmemiz, politikalarimizin
niifusbilim verilerini dikkate alarak planlanmasia bagli. Unutmamamiz gereken en 6nemli



gercek de su: Insana yatirim yapmayan bir iilkenin ekonomisi sayisal olarak ne kadar biiyiirse
biiyiisiin, birinci ligde geligsmis bir iilke olmasina imkan yoktur.

Bu c¢ergevede, arastirma projemizle ortaya konan raporlarin, karar alici mercilere destek
olmasini timit ediyoruz. Sozlerime son vermeden Once, isbirligi i¢in Birlesmis Milletler Niifus
Fonu’na; 2010 yilindan itibaren yayinlanan bes raporumuzun degerli yazarlarina ve bu uzun
soluklu projenin gerceklesmesinde emegi gecen TUSIAD ve UNFPA ekiplerine tesekkiir
ediyorum.



