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Sayin Valim, Sayimn Belediye Baskanim, Sayin Bakan Yardimcim, Sayim Diinya Bankas1 Ulke
Direktorii Yardimeisi, Degerli Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

TUSIAD, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Diinya Bankasi isbirligi ile diizenledigimiz
“Cinsiyet Esitligi ve Kalkinma” temali konferansimiza hos geldiniz. Bugiin, Nene Hatun’u
yetistiren, Tiirkiye’nin ilk 17 kadin milletvekilinden biri olan Nakiye Elgiin’li Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’ne gonderen Erzurum’da olmaktan biiylik mutluluk duyuyorum.

Son yillarda, toplumsal cinsiyet esitligini her yoniiyle ele alan ¢alismalar giderek yogunlasti.
Biz de TUSIAD olarak kadinlarin dzellikle egitime, ¢alisma hayatma ve siyasete katilmalari
konusunu, uzun yillardir arastirma raporu ve seminerler yaparak giindemde tutmaya devam
ediyoruz.

Ciinkli biz suna inamiyoruz; “Tek kanatla gelecege ugamayiz”. Yani, eger lilke olarak
potansiyelimizin yarisindan, yani kadinlardan faydalanmazsak, ucacak bir kapasiteye
sahipken hedeflerimize ancak yiirliyerek ulasabiliriz. Bu da bizi gelismis {ilkelerin ¢ok
gerisinde birakir. Kendimize, ailemize, cocuklarimiza daha iyi bir gelecek sunma firsatini
kagirmis oluruz. Kadmnlarimizi ekonomiye yeterince katamazsak, refahi ve zenginligi
kadinlarimizla paylasmazsak, tilke olarak diinyada bir {ist lige asla ¢ikamayiz.

Bu anlayisla gecen sene TUSIAD Kadin-Erkek Esitligi Calisma Grubu olarak “Calisma
Hayatinda Kadin” konulu bir film hazirladik. Filmde gercek hayattan kadinlarimiz ¢aligma
hayatina dair sorunlarini anlattilar; toplumumuzda iinlii erkeklerimiz de ¢alisma hayatinda
kadmlarin konumunun nasil gelistirilebilecegiyle 1ilgili ¢6ziim Onerilerini dile getirdiler.
Aslinda 15 dakikalik bir dokiimanter film olan bu ¢aligmanin, 45 saniyelik bir kamu spotunu
da hazirladik, TV’de yayimlandi. Konusmama devam etmeden once bu 45 saniyelik kisa filmi
sizinle paylagsmak istiyorum.

*** Eilm 45 sn.

Filmde de vurgulandigi gibi, Tiirkiye ne yazik ki kadinlarin egitime, ¢alisma hayatina,
siyasete katiliminda basarili bir karneye sahip degil. 21. yiizyilin bagindan bugiine Tiirkiye'ye
baktigimizda, bir yandan, artik kiiresel diizeyde dnemli bir aktdr oldugumuzu gériiyoruz. Ote
yandan, kiiresel dl¢ekte gosterdigimiz ekonomik basarinin kalkinma siireglerine maalesef ayn1
Olclide yansiyamadigimi da biliyoruz. Uluslararas1 karsilagtirmalar dikkate alindiginda,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi 2011 verilerine gore Tiirkiye, Insani Gelismislik



Endeksi’nde 187 iilke arasinda 92. sirada, Cinsiyet Esitsizligi Endeksinde ise 146 iilke
arasinda 77. siradadir. Uyesi oldugumuz OECD’de kadimin istihdama katilimi konusunda en
alt sirada yer almakta, bu alanda en yiiksek orana sahip izlanda ile aramizda 49 puan, bizden
sonra en geri konumda bulunan Meksika ile aramizda 16 puan fark bulunmaktadir.

Is, mevzuattan ziyade uygulamaya geldiginde tikaniyor. Uygulamada basarili olmak ise,
ancak {list diizeydeki karar alicilardan her bir vatandagimiza kadar, tiim toplumun bu konunun
Onemine inanmastyla miimkiin. Bizim burada bulunma amacimiz da iste bu... Konunun yerel
paydaslar tarafindan sahiplenilmesine ve kadinlarin potansiyelinin ortaya g¢ikarilmasina
katkida bulunmak...

Bu konuda hiikiimetlere, is diinyasina, sivil topluma ve uluslararasi kuruluslara, yani hepimize
cok onemli sorumluluklar diisiiyor.

Hiikiimetimiz tarafindan 2010 yilinda kamuoyu ile paylasilan Ulusal Istihdam Stratejisi
sunum metninde, kadmlarmn isgiliciine katilimi1 konusunda 2023 i¢in %35 orani hedefleniyor.
20 w1l sonraya degil, bugiine baktigimizda, kadinlarin isgiicline katiliminda Diinya
ortalamasinin %52 oldugunu goriiyoruz. AB’nin 2020 yili i¢in kadin istihdam hedefi %75.
Uziilerek goriiyoruz ki bizim on yil sonrast i¢in hedefimiz ile gelismis iilkelerin bugiinkii ve
gelecekteki hedefleri arasinda ¢ok fark var. Bu farki kapatmak i¢in hepimiz ¢ok ama g¢ok
caligmali, kadinlarimizin 6niinii agmaliy1z.

Ulkemiz 2023 yilinda diinyanin en biiyiikk ekonomilerinden birisi olma hedefini ancak bu
sekilde gerceklestirebilir.

Peki ne yapmaliyiz da kadinlarimizin 6nii agilsin? Egitim, kadinlarin ¢alisma hayatina
katilimia ¢ok olumlu etki yapiyor. Egitim alan kadin, ¢alisma hayatina daha ¢ok katiliyor.
Ulke olarak egitime yatirim yapmaya devam etmeliyiz. Daha ¢ok sayida kizimizi, en iist
egitim seviyelerine kadar okutmaliy1z.

Ote yandan, {ilkemizde iiniversite mezunu kadimlarin bile isgiiciine katilim orani, ayn1 egitim
diizeyindeki erkeklerden diisiik. Demek ki kadinlarimizin c¢aligmasi, iiretmesi, para
kazanmasinin 6niinde baska engeller de var.



Ornegin, biliyoruz ki, cocugu olan kadin, egitim seviyesi yiiksek bile olsa, ¢alisma hayatindan
ayrilmak zorunda kalabiliyor. Ev ve aile sorumluluklar1 sadece kadinlarin {izerinde kaliyor.
Bu durumda, kreslerin adeta bir seferberlik anlayisiyla yayginlastirilmasi gerekli. Bu, kadinin
calisma hayatinda kalici olmasini kolaylastiracagi gibi, kadin ile erkek arasindaki firsat
esitliginin saglanmasina da katki saglayacaktir.

TUSIAD olarak 6zel sektorde kadin istihdamima 6zel bir vurgu yapryoruz. Yaptigimiz anket
sonuglarma gére TUSIAD iiyelerine ait firmalarda calisan kadinlarm oran1 %35. Ust
yonetimde kadin oran1 %19 iken, orta kademe yonetimde bu oran %43. Yonetim Kurulu
baskanlarinin %10’u, yonetim kurulu iyelerinin %19’u kadin. S6z konusu oranlar AB
ortalamasinin oldukga iizerinde. Ancak yine de daha yiiksek oranlar1 hedeflemeliyiz.

Ozel sektdr deyince sadece biiyiilk ve kurumsal firmalar akla gelmemeli, Tiirkiye’deki
sirketlerin biiyiik bir ¢ogunlugu kiiciik ve orta Olg¢ekli isletmeler, dolayisiyla toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda KOBI’lerde de farkindalik artirici ¢alismalara ihtiya¢ var. Bunun
icin de kadin konusunun siirekli kamuoyu giindeminde tutulmasi gerekiyor.

Sayin KonuKlar,

Bildiginiz gibi AB Komisyonu tarafindan 2012 Tiirkiye Ilerleme Raporu agiklandi. ilerleme
raporu kadin konusuyla ilgili olarak kadina karsi siddetten cocuk bakim hizmetlerinin
eksikligine kadar bir¢ok alana isaret etmekte. Raporda dile getirilen hususlardan birine dikkat
cekerek sozlerimi tamamlamak istiyorum. O da sudur; toplumsal cinsiyet esitligi konusunun
ana politika alanlarina mutlaka dahil edilmesi... S6z konusu bakis a¢isinin politikalara
yansitilmast ve politikalar1 hayata gecirmek i¢in gereken biitgelemenin yapilmasi,
uygulamada basarili olmanin ve zihniyet doniisiimiinii saglamanin 6nkosullarindan biri.

Bu toplantimizin Erzurum ilimizde yapilan bu yondeki ¢alismalara katki saglamasini diliyor,
saygilar sunuyorum. Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim...



