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Degerli Konuklar, Kiymetli Basin Mensuplari,
Hepiniz hos geldiniz, sizleri saygiyla selamliyorum.

TUSIAD, sosyal sorumlulugun gerektirdigi bir misyonla, egitime her zaman biiyiik 6nem
vermistir. Egitim, insan kaynagimizin niteligini belirleyen ana unsur olarak TUSIAD’1n,
izerine ciddi ¢aligmalar yaptig1 bir konudur.

Bu konferansin diizenlenmesine katkida bulunan TUSIAD Sosyal Isler Komisyonumuz egitim,
istihdam, saglik, sosyal giivenlik, kadin-erkek esitligi gibi, sosyal politika alanlarinda
caligmalar yapmaktadir. Komisyonumuz biinyesinde faaliyet gosteren egitim ¢alisma grubumuz
ise, okul Oncesinden hayat boyu oOgrenmeye kadar egitimin her alanindaki gelismeleri,
akademisyenlerin de destegiyle yakindan izlemektedir.

Egitim Calisma Grubumuzun faaliyetleri kapsaminda bu y1l, “21. Yiizyil Becerileri ve Egitimin
Niteligi” baslikli toplant1 dizisini baslattik. Dizinin bugiinkii ilk konferansindaki amacimiz,
biraz biiyikk resme bakip, diinyadaki gelismeler 1siginda, egitimin niteligi konusunu
tartigabilmektir. Sonbaharda diizenleyecegimiz ikinci konferansta ise, 21. yiizy1l becerilerinin
kazandirilmasinda egiticinin roliinii ele almayi planliyoruz.

Konferansimiz katilan degerli konusmacilar birazdan, 21. ylizyil becerilerini ve bu becerilerin
nasil bir igerik ve yontemle 6grencilere kazandirilabilecegini detayl bir sekilde ele alacaklar.
Ben konuya kisa bir giris yapmak isterim.

Bildiginiz gibi son elli yilda sektorler aras1 dengeler ¢cok degisti, yeni is alanlar1 ortaya ¢ikti.
Teknolojinin de ilerlemesiyle meslekler daha fazla beceri gerektirmeye basladi. Dolayisiyla
isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan beceriler de daha karmasik ve hatta 6ngoriilemez oldu.

Bu noktada, egitim sistemlerinin ¢agin hizin1 yakalamasi da giiglesti. Bireylerin dgrenmeyi
ogrenmesi ve hayati boyunca 6grenmeye istekli olmasi bir zorunluluk haline geldi. Beceri
uyumsuzlugunu alt edebilmek i¢in, artik 6gretmenler, 6grencileri mevcutlarin yani sira heniiz
ortaya ¢ikmamus is ilanlari, heniiz icat edilmemis teknolojiler i¢in de hazirlamak durumunda.

Degerli Konuklar,

Giliniimiizde ¢okca tartisilan ve artitk moda bir kavram haline gelen 21. yiizyill becerileri
dendiginde akla ne gelmeli? Bu konuda yapilmis ¢esitli calismalara baktigimizda, 21. yiizyilda
basariya ulagsmak i¢in bireylerin edinmesi gereken becerilerin basinda, 6grenme ve inovasyon
becerilerinin geldigini goriiyoruz. Bu kapsamda yaraticilik, elestirel diistinme, problem ¢6zme,
isbirligi ve iletisim becerilerinin edinilmesi biiylik nem tasiyor. Dijital ¢agin bir geregi olarak
dijital okur-yazarlik, yani bilgi, medya ve bilisim becerileri de olmazsa olmaz kabul ediliyor.

Diisiinme ve igerik bilgisinin yani sira ¢ocuklarimizin karmasik yasam ve kariyer yollarinda
ihtiya¢ duyacaklar1 esneklik ve uyum kabiliyeti, insiyatif alma, dgrenme siirecini kendi kendine
yonetebilme, sosyal ve kiiltiirel etkilesimlerde bulunabilme, liderlik, iiretkenlik, sorumluluk ve
hesap verebilirlik gibi becerilerin de gelistirilmesi gerekiyor.

Ozetle, 21. yiizy1l becerilerinin dgrencilere kazandirilmasi, dolayisiyla egitimin igeriginin ve
egitim metotlarin  buna gore yeniden tasarlanmasi gereken bir donemdeyiz. Bu
konferansimizin da konunun enine-boyuna tartisilmasina katki saglamasint umuyoruz.



