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Saygideger iyiGirisim Zirvesi katilimeilari, degerli basin mensuplari,

Bagkanimiz Saym Umit Boyner ve TUSIAD Yonetim Kurulu admna hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Girisimcilik, ekonomik biiylime ve kalkinmanin motoru, yenilik ve yaraticiligin kaynagidir.
Bir iilkede “hiir tesebbiis” olarak ifade edilen, rekabete dayali 6zel girisimcilik ne kadar
gelisirse; o lilkede ekonomik refah diizeyi de o 6l¢iide yiikselir.

Ozel girisimciligin olmadig1 ve/veya yetersiz oldugu iilkelerde demokrasinin, dzgiirliigiin ve
ekonomik refah diizeyinin diisik oldugu gercegi, hepimiz tarafindan bilinmektedir.
[statistiksel rakamlara bakildiginda da, iilkemizin girisimcilik konusunda ¢ok gerilerde oldugu
ve kiiltiirel faktorlerin de goz ardi1 edilmemesi gerektigi sonucuna ulasabiliriz.

Sosyo-demografik yapimiza bakildiginda niifusumuzun %50’si 30 yasin altindadir. Buna
bagli olarak Oniimiizdeki yillarda daha ¢ok sayida gencin isgilicii piyasasina girmesi
beklenmektedir. Bu gercegin issizlik sorununu derinlestirmesine sebep olmamasi ig¢in
elimizdeki temel c¢oziim girisimciligi destekleyerek biiylime ve istthdam saglamak,
girisimciligi tesvik edecek mekanizmalar1 yaratmak, teknolojinin tiim imkanlarindan
yararlanarak rekabet giicii yiiksek, inovasyon temelli, yeni ve yenilik¢i ekonomiler
yaratmaktir.

Yeni, yenilik ve yenilik¢ilik nedir?

Yeni yoktur. Degisim vardir. Her bir degisim yeniliktir, yenilik¢iliktir.... Tarihte yenilik
denilen her sey aslinda bir degisimdir. Girisimei i¢in 6nemli olan bu degisimi okuyabilmektir.
Her bir degisim yeni firsatlar sunar.

Diinya biiylik bir degisime ugruyor. Kiiresellesme, siirdiirtilebilirlik, sehirlesme, teknolojinin
hizla ilerlemesi ve hukuki altyapinin bu gelisime ayak uyduramamasi, regiilasyonlarin yerine
serbestiyet anlayisinin benimsenmesi yeni kiiresel firsatlar sunuyor.

Tiirkiye’miz de 2000°li yillardan bu yana inanilmaz bir degisim gostermektedir. Ozgiirliikler,
demokrasi, refah diizeyinin artmasi... Bu siirecin gelecek 10 yillarda da devam edecegini
soylemek, hayalcilik olmasa gerek...

Iste bu degisim siirecini okuyabilmek, anlayabilmek, igsellestirmek, yeni trendleri
hissedebilmek, girisimcinin en 6nemli 6zelligi olmalidir.

Degisimin girisimciye sundugu bu firsatlar kiiresel, ulusal veya bolgesel olabilir. Her bir
girisimcinin  kiiresel degisimleri hissetmesi beklenemez. Onemli ve &ncelikli olan,
girisimcinin kapasitesine bagh olarak, ulasabilecegi pazarlardaki degisimi hissetmesidir. Bu
degisim yeni isler ve sektorler yaratacaktir.

2011 yilinda TUSIAD olarak, lisans ve lisan iistii iiniversite 6grencilerine yonelik “Bu
Genglikte IS Var!” bashikli bir proje baslatik. Amacimz girisimcilik ve yenilikgilik
konularinda tesvik etmek, 6grencilere degisimi hissettirebilmek ve girisimcilik perspektifiyle
geng issizligine ¢oziim yollar1 ararken, gelecegin is insanlari, siyasileri, yatirimcilari olan
genglikte farkindalik yaratmakti.



Yiizeysel olarak bakildiginda is fikirleri yarismasi olarak algilanabilecek bu proje, aslen her
sathasinda girisimciligin ruhunu tagiyan, paylagan mesajlar tasiyor.

Her yil bir tema segiyoruz ve yarigmaya bagvuran gruplardan 500 karakteri gegmeyecek bir
synopsis hazirlamasini istiyoruz, web sayfamizda da segilen temayla ilgili linkler veriyoruz.
Amacimiz degisimi ve trendleri hissettirebilmek.... Geg¢mis yillarda teknoloji ve
siirdiiriilebilirlik temalarini isledik.

Yarigmanin organizasyonunu iiniversitelerin 6grenci topluluklar1 sahipleniyor ve tanitimi
onlar sagliyor. Universiteler arasi ve topluluklar arasi iletisimi sosyal medyadaki kapali
sayfalarimiz iizerinden yapiyoruz. 2 yilda 100’den fazla 6grenci organizasyonda bir fiil rol
aldi. Her tniversitede girisimcilik topluluklarmin agilmasi i¢in 6grencileri tesvik ediyoruz.
Onlarla TUSIAD iiyelerini bir araya getiriyor ve beyin firtiasi yapiyoruz. Tiim bu yapi,
projenin bizzat i¢inde olan genclerimize girisimcilik asiliyor.

Projeleriyle bagvuran tiim gruplar TUSIAD iiyelerinin sirketlerinde staj imkanima kavusuyor.
Finale kalan son 15 grup, birer TUSIAD iiyesiyle esleniyor ve is planlarini birlikte
hazirliyorlar. Bu 6grencilere is plan1 hazirlanmasi, fikri miilki haklar, hibeler gibi konularda
egitimler veriliyor. Son ii¢ projeye ise is fikirlerini hayata gegirebilmeleri i¢in ofis, sekreter,
vergi, muhasebe, hukuk ve tanitim ajansi destegi saglaniyor.

Bu yil 2 ay gibi kisa bir siirede 48 tiniversiteden 350’yi askin 6grenci 154 grup halinde
bagvurdu.

Tiirkiye’de kiiltiirel yap1 ve toplumda olusan 6nyargilar da girisimciligin 6niindeki en 6nemli
kisitlardan bir tanesi. Ailede baslayan, okulda devam eden anlayis,  girisimciligi
0zendirmedigi gibi tam aksine yeriyor. Burada da 6nemli bir degisime ihtiya¢ var, belki de
yaratici bir ytkima. Ogrencilerimizin bu konuda da ¢ok iyi fikirleri var, bizleri sasirtiyorlar.

Sirketlerimizin de degisime ihtiyaci var. lyi bir girisimcinin digsal degisimleri, sirketine
aktarmasi ve icsellestirmesi, yeni is modellerine ve fikirlerine agik olmasi basarinin
goriinmeyen tarafini simgeliyor. Bazen yaraticilik yetmiyor, yikmakta gerekli olabiliyor.

Gelecek yillardaki ulusal basarimiz, kadin, erkek, geng, yasli yeni girisimcilerimizin
destegiyle giiclenecek girisimcilik ekosistemimizde,

bununla birlikte yeni girisimci nesli sadece finansmanla degil, bilgi, gorgii ve tecriibeleriyle
destekleyecek mevcut girisimcilerimizin roliiniin de biiylik olduguna inantyorum.

Sizleri saygiyla selamliyor, gelecek yolunda 6nemli degere sahip bu etkinligi hayata geciren
Endeavor Tiirkiye’ye, katkilarindan dolayr Saym Thobias Edstrom’e, etkinlik sponsorlarimiz
Akbank, Turkcell, Cnbc-e ve Pozitif TV’ye, ve bu onemli etkinlikte bizlerle birlikte
oldugunuz igin siz degerli katilimcilara TUSIAD adina tesekkiirlerimi sunuyorum.



