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Sayin Bakanim, degerli konuklar, degerli basin mensuplari,

TUSIAD’m ekonomik ve sosyal konularda yiiriittiigii ¢alismalarm bir devami olarak,
bugiin “Tiirkiye’de Isgiicli Piyasasinin Kurumsal Yapist ve Issizlik” raporumuzu
kamuoyuna agiklamak tizere bir araya geldik; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bilindigi gibi, liyesi olmay1 hedefledigimiz Avrupa Birligi’nin, bilgiye dayali ekonominin
parcas1 olarak istthdami, ekonomik reformlar1 ve toplumsal uzlagmay:1 gii¢lendirmek
tizere 2000 yilinda hazirladig1 Lizbon Stratejisi, siirdiiriilebilir ekonomik biiyltimenin ve
“daha cok ve daha iyi is” yaratilmasinin altin1 ¢iziyor. Daha ¢ok ve daha iyi is i¢in ise,
aktif bir istthdam politikasinin gelistirilmesi geregi vurgulaniyor.

Tam istihdami1 ve iste kalite ve verimliligi esas alan bu yaklagimda; kayit dis1 istihdamin
kayith hale getirilmesi, isgiicii lizerindeki vergi yiikiinlin hafifletilmesi, egitimin ve insan
kaynaklarina yatirrmin gelistirilmesi, issizlerin i bulabilmeleri i¢in destek hizmetlerinin
yayginlastirilmasi ve uzun dénemli issizligin dnlenmesi gibi 6ncelikler s6z konusu.

Bu basliklarin bir bdliimiine Saym Omer Sabanci konusmasinda yer verdi. Ben de kisaca,
igsizlikle miicadelede dikkate alinmasi gereken “is arama etkinligi”, “uzun donemli
issizlik” ve “insan kaynaklarimizin egitimi” konularma deginmek istiyorum. Birazdan
detaylariyla anlatilacak olan raporumuzda bu alanlarla ilgili olarak 6nemli tespitler yer
aliyor.

Isgilicii piyasasinda issizlerle isci arayan firmalar1 etkin bir sekilde bulusturacak
mekanizmalarin isletilmesi biiyiik 6nem tastyor. Oysa arastirmamiz, iilkemizde is arama
tekniklerinin ¢ok yetersiz diizeyde oldugunu ortaya koyuyor. Is arayanlarin ¢ogu ya kendi
basina ya da tanidik vasitasiyla is bulmaya calisiyor. Bu durumun is aramanin etkinligini
diisiirmesi, yani is bulma siiresini artirmasi kaginilmazdir. Bu nedenle Iskur’un daha
islevsel hale getirilmesi gereklidir. Issizlerin Iskur ile &zel istihdam biirolarimni
kullanmalarini tesvik edici diizenlemeler {izerinde de diisiintilmesi yararli olacaktir.

Is arama etkinligi ile baglantili bir konu da uzun dénemli issizliktir. Tiirkiye’de uzun
donemli igsizlerin toplam issizlere oranmi1 % 25 ile, AB ortalamasi olan % 60’in oldukca
altindadir. Bunun bir nedeni, issizlik tazminati kapsaminin son derece dar tutulmasidir.
Oysa Issizlik Sigortast Fonu’nda 12 katrilyonluk birikim olusmustur. Issizlik tazminatinimn
kapsamiin bir miktar genisletilerek daha ¢ok issizin yararlanmasinin saglanmasi ve
yoksullukla miicadele gibi sosyal kaygilar acisindan rahatsiz edici bu durumun
giderilmesi gereklidir. Bu kapsam genisletmesinin is arama etkinligini diisiirmeyecegini,
aksine Iskur’un ve ozel istihdam biirolarinin faaliyet alanini genisleterek olumlu etkisi
olacagin diisiiniiyoruz.



Tiirkiye’de igsiz sayisini artiran onemli yapisal bir etken de, ozellikle egitimli gengler
arasinda issizlik oraninin ¢ok yiiksek olmasidir. Yine arastirmamizda, genclerin, egitimli
olanlar da dahil, ilk islerini bulmakta oldukca zorlandiklar1 goriiliiyor. Bu gozlem, biraz
once bahsettigim is arama sisteminin etkin c¢alismamasina isaret ettigi kadar, mesleki
acidan uyumsuzlugu da gosteriyor.

Bu noktada, firmalarin aradig1 vasiflarla, egitim sistemimizin tirettigi vasiflar arasinda ne
kadar uyum oldugu sorusu giindeme geliyor. Bu yondeki o6nemli bir gosterge,
arastirmamizda meslek lisesi mezunlar1 arasindaki issizligin, ortalamanin {izerinde ve
genel lise mezunlarinin issizlik orani ile hemen hemen esit ¢ikmasidir. Bu da uzun
zamandir altin1 ¢izmekte oldugumuz meslek egitimi reformunun hayatiligini bir defa daha
ortaya koyuyor. Mesleki egitimle istihdam baglantisin1 kuracak, sanayi ve hizmet
sektorlerinin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli ara kademe insan giiciinii yetistirecek ve
boylece uluslararasi rekabet giiclimiizli artirmaya ve ekonomik kalkinmayi1 hizlandirmaya
katki saglayacak bir reform aciliyetini korumaktadir.

Vasiflt isgiicli, kamu sektorii agisindan da ele alinmasi gereken bir konudur. Egitimde,
saglikta, genel olarak kamu hizmetlerinin {iretiminde vasifl1 iggiiciine sahip olmak, kamu
yonetimi reformunun insan kaynaklari boyutu ve vatandasa kaliteli hizmet sunulmasi
bakimindan &nemlidir. Tiirkiye’de kamuda istihdam fazlas1 oldugu tespiti, KIT’ler ve
devlet kurumlarinda vasifsiz is¢i ve diiz memur sayilar1 dikkate alindiginda dogrudur.
Buna karsin, vasifli kamu istihdami yetersizdir. Gegen yilki “Tiirkiye’de Isgiicii Piyasasi
ve Issizlik” raporumuzda, niifus itibariyle Tiirkiye ile karsilastirilabilir Fransa, ingiltere ve
Almanya’da memurlarin niifusa oraninin % 6-7 seviyelerinde iken bu oranin Tiirkiye i¢in
% 3.5 oldugunu belirtmistik. Ekonomik istikrar geregi ve mali disiplinin kosulu olarak
son yillarda kamuda vasifsiz istthdam diiserken, vasifli isttihdam yeterince artirilamryor.
Bu gecis doneminin bir kag yil i¢inde son bulmasi ve fiyat istikrar1 saglandiginda, kamuda
vasifli isgiiciiniin artmasi beklenmelidir. Bu vesileyle bir kez daha ekonomik istikrarin
onemini hatirlamak gerekir.

Degerli konuklar,

Sozlerime son verirken, igsizlikle miicadelede iktisadi ve sosyal politikalarin bir arada
planlanmast ve uygulanmasi gerektiginin altim1  ¢izmek istiyorum. Arastirma
raporumuzun, igsizlik sorununun ¢éziimii i¢in uygulanacak politikalara katki saglamasini
diliyor ve szii, toplantimizi onurlandiran Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Saym
Murat Basesgioglu’na birakiyorum.



