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Sayin Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, sayin konuklar, degerli basin mensuplari,

TUSIAD"n sosyal giivenlik alanindaki ¢alismalarinin devamu niteliginde, bu kez emeklilik sisteminin
yeniden yapilandirilmasina yonelik olarak gecen yil baslatilan arastirma projemiz, yogun bir ¢alisma
déneminin ardindan tamamlandi.

Proje, Sosyal Isler Komisyonumuz altinda, {iyemiz Saym Giilden Tiirktan’in baskanligindaki Istihdam
ve Sosyal Gilivenlik Calisma Grubu’nun faaliyetleri c¢ercevesinde yiiriitiildii. Raporumuz, bu
oturumumuzda konusmaci olarak yer alan iiyemiz Saym Melih Araz’in koordinasyonunda, degerli
ogretim iiyeleri Prof. Dr. Yusuf Alper, Prof. Dr. Selahattin imrohoroglu ve Dog. Dr. Serdar Sayan
tarafindan hazirlandi.

Sozli rapor yazarlarimiza birakmadan Once, kisaca, konuyla ilgili diisiincelerimi sizlerle paylasmak
isterim.

Hepimizin bildigi gibi, yillardir biriken sorunlarina kalici ve reformist ¢oziimler getirilememesi
nedeniyle, devletin, igsverenlerin, ¢alisanlarin ve faydalananlarin memnuniyetini saglamaktan uzak bir
sosyal giivenlik sistemine sahibiz. Bu nedenledir ki bu kesimler tarafindan 1990'lh yillarin basindan
itibaren c¢esitli yontemler ve ¢oziim Onerileri igeren ¢aligmalar hazirlandi; yeniden yapilanma siirecine
katki saglanmaya caligildi.

TUSIAD'm da bu kapsamda yaptig1 ¢calismalarin amaci, kalici ve reformist ¢dziim 6nerileri ile temelde
yasam kalitemizi, ekonomik ve sosyal refah diizeyimizi yiikseltmek ve bu hedefler dogrultusunda yol
gosterici olabilmektir.

"Siirdiirtilebilir" bir sosyal giivenlik sistemi hedefi, sadece Tiirkiye'nin degil, iiyesi olma yolunda
ilerledigimiz Avrupa Birligi'nin de 6nemli giindem maddelerinden birisi. Avrupa Konseyi Lizbon
Stratejisi'nin 2010 yil1 hedeflerinin basinda, ekonomik biiyiime ve istihdam artis1 geliyor. Uzun donemli
biliylime ve istihdamin en 6nemli kosullarindan birinin ise siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sistemi
oldugu vurgulaniyor. Ancak sosyal giivenlik sistemlerinin ve bu c¢er¢evede emeklilik sistemlerinin
strdiiriilebilir olmalar1 igin, degisen kosullar ve demografik gelismeleri dikkate alarak
uyumlagtirilmalar1 gereginin de 6nemle alt1 ¢iziliyor.

Uluslararas1 gelismeler, iyi bir emeklilik sisteminin, kisilerin sosyal giivenligini saglarken, ekonomik
bliylimeyi desteklemesinin de Onemini ortaya koymakta. Hedef, bir yandan emeklilerin yasam
standartlarin1  yiikseltmek; diger yandan da devletin {izerindeki sosyal giivenlik ylikiini
hafifletebilmektir. Lizbon Stratejisi 2010 y1l1 spesifik hedefleri kapsaminda ayrica, emeklilik fonlarina
yatirrm engellerinin kaldirilarak tiim yatirimeilarin entegre bir piyasaya katilimmin kolaylastirilmasi
ongoriiliiyor. Bunun sermaye piyasalarinin derinlesmesine etkisi ise elbette son derece 6nemli.
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Avrupa Birligi'ne tam {liyeligi giindemde olan iilkemizde de, rekabet giiclinii korumak i¢in kaynak
yaratan ve istthdami artiran politikalar uygulanmasi ve emeklilik  sisteminin, temel ekonomik
gostergeleri olumsuz etkilemeyecek sekilde yeniden yapilandirilmasi kaginilmaz olarak goriilmelidir.
Temel konu, bugiin yasanan sorunlarin ¢Oziimiiniin otesinde, ekonomik ve sosyal yapida gelecekte
meydana gelecek degisikliklerle uyumlu, istikrarli ve siirdiiriilebilir bir sosyal gilivenlik sistemi
olusturmaktir. Bunun da yolu, sistemdeki sorunlarin en dnemli boliimiinii olusturan emeklilik sisteminin
reforma tabi tutulmasi olacaktir.

Iste, “Tiirk Emeklilik Sisteminde Reform: Mevcut Durum ve Alternatif Stratejiler” adli raporumuz,
TUSIAD olarak bir kez daha konunun 6nem ve aciliyetine gdsterdigimiz hassasiyetin bir iiriiniidiir.

Raporda, mevcut sosyal giivenlik sisteminde yasanan a¢gmazlarin nedenleri, sistemin devami halinde
gelecekte yaratacagi finansal sorunlar ve ii¢ ayakli bir emeklilik sistemine gegisi Ongoren cesitli reform
senaryolar1 ¢cercevesinde temel ekonomik gostergelerde gozlenecek degisiklikler ayrintili bir bicimde ele
alimyor.

Raporda, OECD filkelerindeki emeklilik sistemi reform egilimleri de inceleniyor ve iilkemiz ekonomisi
ve sosyal refah diizeyinde 6nemli gelismelerin anahtar1 olabilecek “alternatif stratejiler” ortaya konuyor.

TUSIAD olarak 1990'larin ikinci yarisindan itibaren gesitli raporlarla konuyu giindeme getirdik ve bu
faaliyetlerimizi baska etkinliklerle de siirdiirmeyi planliyoruz. Bu ¢er¢evede, 7 Aralik tarihinde, yabanci
uzmanlarin da katilimiyla sosyal giivenlik sistemlerinde yasanan gelismeler ile ilgili uluslararasi
orneklerin tartigilacag: bir seminer diizenleyecegimizi simdiden belirtmek isterim.

Sozlerime son verirken, “Tiirk Emeklilik Sisteminde Reform: Mevcut Durum ve Alternatif Stratejiler”
raporumuzun, lilkemizde bu alanda yapilmasi planlanan caligmalara onemli katkilarda bulunacagi
inancini tastyor, beni dinlediginiz i¢in hepinize tesekkiir ediyorum. Sozii simdi, raporumuzun ¢alisma
siireci, i¢erigi ve sonuglar1 hakkinda daha ayrintili bilgi sunmak {izere, proje ekibimize birakiyorum.
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