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Sayin Bakanim, degerli konuklar, degerli basin mensuplari,

Bu oturumda rapor yazarlarimiz, iilkemizin en 6nemli ekonomik ve toplumsal sorunu
haline gelen igsizlik konusunu ¢esitli boyutlariyla ele alacaklar.

Bu sunumlara ge¢meden oOnce, liyesi olmayir hedefledigimiz Avrupa Birligi’nin
istihdam stratejisi ¢ergevesinde koydugu hedeflerden s6z etmek istiyorum.

Avrupa Birligi, bilgiye dayali ekonominin pargasit olarak istthdami, ekonomik
reformlar1 ve toplumsal uzlagsmay1 gliglendirmek iizere, 23-24 Mart 2000 tarihlerinde
Lizbon’da bir strateji belgesi benimsedi.

Avrupa’yr on yil i¢inde diinyanin en rekabetci ve en dinamik bilgi toplumu yapmayi
ongoren Lizbon Stratejisi’nde, siirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin gergeklestirilmesi
ve “daha ¢ok ve daha iyi ig” yaratilmasinin alt1 ¢iziliyor. Daha ¢ok ve daha iyi is i¢in
ise aktif bir istihdam politikasinin gelistirilmesi geregi vurgulaniyor.

AB’nin rakamsal hedeflerine baktigimizda ulasilmak istenen tablo daha net ortaya
cikiyor: % 61 olan ortalama istihdam oraninin 2005'e kadar % 67'ye, 2010'a kadar ise
% 70’e ylkseltilmesi isteniyor. Kadinlarin isgiiciine katilim orani da, AB'nin son
derece onem verdigi bir konu. % 51 olan kadin istihdam oraninin 2005'e kadar %
57'ye, 2010'a kadar da % 60’1n iizerine ¢ikarilmasi hedefleniyor.

Bu dogrultuda istthdam politikalar1 gézden gegciriliyor, gerekli dnlemler tartisiliyor ve
uygulamaya konmasi i¢in {iye iilkeler tesvik ediliyor.

"Tam istihdam1" ve "iste kalite ve verimliligi" esas alan bu yaklasimin oncelikleri ise
sunlar:

-daha ¢ok is yaratilmasi i¢in girisimciligin tegvik edilmesi,
-iggiicli piyasasinda olusan yeni kosullara adaptasyon icin calisma yasalarinin
modernizasyonu, sosyal diyalogun gelistirilmesi ve c¢alisma kosullarinin

tyilestirilmesi,

-insan kaynaklarina yatirmmin ve yasam boyu Ogrenim olanaklarinin
gelistirilmesi,

-igsizlerin ve isgiicli piyasasinda aktif olmayanlarin is bulabilmeleri i¢in kisisel
destek hizmetlerinin yayginlastirilmasi, uzun donemli issizligin 6nlenmesi,

-kayitdis1 istihdamin kayith hale getirilmesi,
-isglicii tizerindeki vergi yiikiliniin hafifletilmesi,

-kadin-erkek arasinda firsat esitliginin giiclendirilmesi.



Bu son nokta iizerinde kisaca durmak istiyorum. Birazdan sunumu yapilacak raporda
da belirtildigi gibi, kadin ve erkek isgiiciine katilim oranlar1 ve issizlik oran1 agisindan
tilkemiz, AB iilkeleriyle kiyaslandiginda malesef arzu ettigimiz bir konumda degil.
Ozellikle kadinlarin isgiiciine katilimi, son yillarda iyilesme gosterse de, hala ¢ok
diisik bir seviyede seyretmekte. Oysa toplumun yarisint olusturan kadinlarin
ekonomik hayata katiliminin artmasi, hem iilkenin refah diizeyinin yiikselmesi, hem de
kadinlarin birey olarak giiclenmelerini saglamasi agisindan biiyiik 6nem tasiyor.

Ozetle AB, "rekabetci ve dinamik bir ekonomi" yolunda istihdam stratejisini belirler
ve bu amagla cesitli Oonlemleri hayata gecirirken, ililkemizin de kendi konumunu
gbzden gecgirmesi ve gerekli tedbirleri almasi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikiyor.

Bu noktada, "Tiirkiye'de Isgiicii Piyasasi ve Issizlik" baslikli raporun, konunun
degerlendirilmesine Onemli katkilar saglayacagina inaniyorum. Rapor, Tiirkiye'de
isglicli arzinin ve talebinin 06zelliklerini ve istthdamin niteligini AB iilkeleri ile
karsilastirmali olarak inceliyor ve issizlikle miicadelede uygulanmasi gereken
politikalar1 ele aliyor.

Raporumuzu tanitmak {izere s0zii yazarlarimiza birakiyor, saygilar sunuyorum.



