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Sayõn Başbakan, Sayõn Bakanlar, Değerli Konuklar, 
 
Çalõşma hayatõnõ düzenleyen yasalarõn, çağdaş iş yaşamõnõn ihtiyaçlarõna cevap verecek 
şekilde ele alõnmasõ, rekabetçi bir piyasa düzeni sağlanabilmesi açõsõndan büyük önem 
taşõmaktadõr.  
 
Bu nedenle, TÜSİAD olarak, çağdaş normlarda ve uluslararasõ yükümlülüklerimiz 
çerçevesinde bir İş Kanunu girişimini her zaman destekledik. Nitekim konuya yönelik 
çabalarõmõz, 1996 yõlõnda İş Kanunu'nu tümden ele alarak, gelişmelere uyarlamayõ 
amaçlayan bir çalõşmamõz ile somut bir düzeye ulaşmõştõ. Üyemiz Sayõn Mehmet 
Şuhubi�nin koordinasyonunda, TÜSİAD ve TİSK temsilcileri ile akademisyenlerin 
katõlõmõyla oluşan bir grup tarafõndan bir İş Kanunu Taslağõ hazõrlanmõştõ. Ancak o 
tarihlerde konjonktürün uygun olmamasõ, taslağõn kamuoyu ile paylaşõlmasõnõ ve 
tartõşõlmasõnõ engellemişti.  
 
 Öte yandan, takip eden yõllarda, İş Kanunu�nu yenileme yolundaki çalõşmalarõn hõz 
kazandõğõnõ memnuniyetle gördük. 2000 yõlõnda, TİSK tarafõndan �çağdaş bir İş Kanunu� 
başlõklõ bir çalõşma kamuoyunda tartõşmaya açõldõ. Son olarak, Haziran 2001�de Çalõşma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlõğõ ile işveren ve işçi konfederasyonlarõnõn imzaladõğõ 
protokolle, çalõşma yasalarõnõ yenilemek üzere bir Bilim Kurulu'nun kurulmasõ karar 
altõna alõndõ.  
 
TÜSİAD olarak bu gelişmeyi, hükümet, işveren ve işçi kesimlerini bilimsel bir 
platformda biraraya getirmesi açõsõndan çok olumlu karşõladõk. Diğer yandan, iş 
güvencesi konusu ne zaman kamuoyunun ve Meclis�in gündemine taşõnsa, bunun İş 
Kanunu�ndan ayrõ olarak ele alõnmasõnõn doğru bir yaklaşõm olmayacağõnõn da altõnõ 
çizdik. İş güvencesinin İş Kanunu ile bütüncül bir yaklaşõmla ele alõnmamasõnõn;  
 

• birim işgücü maliyetine yük getireceğini, 
• işgücü piyasasõnõn esnekliğini daha da azaltacağõnõ, 
• özel sektörün yatõrõm ve üretim kabiliyeti ile istihdam edebilme kapasitesini 

olumsuz etkileyeceğini 
• istihdamõ kayõt dõşõlõğa zorlayabileceğini 

 
ifade ettik. 
 
Ne var ki,  Bilim Kurulu'nun hazõrladõğõ İş Kanunu Tasarõsõ'nõn içerisinden �iş 
güvencesine ilişkin hükümler� çekilerek, 15 Mart 2003'te yürürlüğe girmek üzere kabul 
edildi. Ardõndan, İş Kanunu Tasarõsõ'nõn yasalaşmasõ 15 Mart'a yetişemediğinden, iş 
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güvencesinin yürürlük tarihini erteleme yasasõ çõkarõldõ. Ancak o da Cumhurbaşkanõmõz 
tarafõndan veto edildi. 
 
Sayõn konuklar, 
 
Üyeliğe aday olduğumuz Avrupa Birliği, girişimciliği ve istihdamõ daha da geliştirmek 
için önüne hedefler koyuyor. Avrupa işveren örgütleri birliği UNICE de etkin iş 
piyasalarõna ulaşmak için esnek çalõşma biçimlerinin teşvik edilmesi ve eşit fõrsatlarõn 
sağlanmasõ üzerinde duruyor. Böyle bir ortamda, ülkemizde, çağdaş üretim ve çalõşma 
hayatõnõn esasõnõ oluşturacak bir İş Kanunu�ndan yoksun kalõnmasõ kabul edilemez.  
 
Gelinen noktada öncelikli hedef, iş güvencesi ile Meclis Genel Kurulu'ndaki İş Kanunu 
Tasarõsõ'nõn eşanlõ uygulamaya girmesi olmalõdõr. Her ne kadar içerisinde daha iyi 
düzenlenebilecek bazõ maddeler olsa da, genel olarak yeni İş Kanunu Tasarõsõ; 
 

• Günümüzde ihtiyaç duyulan yeni kavramlar ve düzenlemelere yer vermiş, 
uygulamasõna ihtiyaç kalmayan maddeleri kaldõrmõş, katõlõklarõ büyük ölçüde 
esnetmiştir. 

• Artõk dünyada yaygõn olarak uygulanmaya başlayan part time çalõşma, çağrõ 
üzerine çalõşma, ödünç iş ilişkisi gibi yeni çalõşma modellerine yer vermiştir. 

• İş sürelerini esnek çalõşmaya imkan verecek şekilde yeniden düzenlemiş, bu 
bağlamda iş süresi ve fazla çalõşma kavramlarõnõ değişikliğe uğratmõştõr. 

 
Bu çerçevede tasarõ, teknolojik gelişmeler ve artan rekabet koşullarõ açõsõndan yetersiz 
kalan mevcut İş Kanunu'muzla karşõlaştõrõldõğõnda  önemli ölçüde iyileştirmeler 
sunmaktadõr. Hükümetimizin, İş Kanunu Tasarõsõ'nõn Meclis'ten geçmesini 
hõzlandõrmasõnõ bekliyoruz. 
 
Teşekkür ederim. 


