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Sayin Bagbakan, Saym Bakanlar, Degerli Konuklar,

Calisma hayatin1 diizenleyen yasalarin, ¢agdas is yasaminin ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde ele alinmasi, rekabet¢i bir piyasa diizeni saglanabilmesi agisindan biiyiilk 6nem
tagimaktadir.

Bu nedenle, TUSIAD olarak, ¢agdas normlarda ve uluslararas: yiikiimliiliiklerimiz
cercevesinde bir Is Kanunu girisimini her zaman destekledik. Nitekim konuya yonelik
cabalarimiz, 1996 yilinda Is Kanunu'nu tiimden ele alarak, gelismelere uyarlamay:
amaglayan bir ¢alismamiz ile somut bir diizeye ulasmisti. Uyemiz Saymn Mehmet
Suhubi’nin koordinasyonunda, TUSIAD ve TISK temsilcileri ile akademisyenlerin
katilimiyla olusan bir grup tarafindan bir Is Kanunu Taslagi hazirlanmisti. Ancak o
tarihlerde konjonktiiriin uygun olmamasi, taslagin kamuoyu ile paylasilmasini ve
tartisilmasini engellemisti.

Ote yandan, takip eden yillarda, Is Kanunu’nu yenileme yolundaki c¢alismalarm hiz
kazandigin1 memnuniyetle gordiik. 2000 yilinda, TISK tarafindan “cagdas bir Is Kanunu”
baslikl1 bir ¢alisma kamuoyunda tartismaya agildi. Son olarak, Haziran 2001°’de Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile igveren ve is¢i konfederasyonlarinin imzaladigi
protokolle, ¢alisma yasalarini yenilemek {izere bir Bilim Kurulu'nun kurulmasi karar
altina alindu.

TUSIAD olarak bu gelismeyi, hiikiimet, isveren ve is¢i kesimlerini bilimsel bir
platformda biraraya getirmesi agisindan ¢ok olumlu karsiladik. Diger yandan, is
giivencesi konusu ne zaman kamuoyunun ve Meclis’in giindemine tasinsa, bunun Is
Kanunu’ndan ayr1 olarak ele alinmasinin dogru bir yaklasim olmayacaginin da altini
cizdik. Is giivencesinin Is Kanunu ile biitiinciil bir yaklasimla ele alinmamasinin;

* birim isgiicii maliyetine ylik getirecegini,

* isgiicii piyasasinin esnekligini daha da azaltacagini,

* Ozel sektoriin yatirnrm ve iiretim kabiliyeti ile istthdam edebilme kapasitesini
olumsuz etkileyecegini

» istthdami kayit disiliga zorlayabilecegini

ifade ettik.
Ne var ki, Bilim Kurulu'nun hazirladigi Is Kanunu Tasarisi'min igerisinden “is

giivencesine iligkin hiikiimler” cekilerek, 15 Mart 2003'te yliriirliige girmek {izere kabul
edildi. Ardindan, Is Kanunu Tasarisi'nin yasalasmasi 15 Mart'a yetisemediginden, is



giivencesinin ylriirliik tarihini erteleme yasasi ¢ikarildi. Ancak o da Cumhurbaskanimiz
tarafindan veto edildi.

Sayin konuklar,

Uyelige aday oldugumuz Avrupa Birligi, girisimciligi ve istihdami daha da gelistirmek
icin Onitine hedefler koyuyor. Avrupa igveren oOrgiitleri birligi UNICE de etkin is
piyasalarina ulagsmak i¢in esnek calisma bicimlerinin tesvik edilmesi ve esit firsatlarin
saglanmasi iizerinde duruyor. Boyle bir ortamda, iilkemizde, ¢agdas iiretim ve c¢aligma
hayatinin esasini olusturacak bir Is Kanunu’ndan yoksun kalinmasi1 kabul edilemez.

Gelinen noktada oncelikli hedef, is giivencesi ile Meclis Genel Kurulu'ndaki Is Kanunu
Tasarisi'min esanli uygulamaya girmesi olmalidir. Her ne kadar igerisinde daha iyi
diizenlenebilecek baz1 maddeler olsa da, genel olarak yeni Is Kanunu Tasarist;

* QGiinlimiizde ihtiya¢ duyulan yeni kavramlar ve diizenlemelere yer vermis,
uygulamasia ihtiya¢g kalmayan maddeleri kaldirmis, katiliklar1 biiyiik oSlgiide
esnetmistir.

* Artik diinyada yaygin olarak uygulanmaya baslayan part time c¢alisma, ¢agri
tizerine ¢alisma, o0diing is iliskisi gibi yeni ¢alisma modellerine yer vermistir.

« s siirelerini esnek c¢alismaya imkan verecek sekilde yeniden diizenlemis, bu
baglamda is siiresi ve fazla ¢alisma kavramlarini degisiklige ugratmastir.

Bu ¢ercevede tasari, teknolojik gelismeler ve artan rekabet kosullar1 agisindan yetersiz
kalan mevcut Is Kanunu'muzla Kkarsilastirildiginda  6nemli 6lgiide iyilestirmeler
sunmaktadir.  Hiikiimetimizin, Is Kanunu Tasarisi'min  Meclis'ten  ge¢mesini
hizlandirmasini bekliyoruz.

Tesekkiir ederim.



