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Sayin konuklar, degerli basin mensuplar1

Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi adina hepinizi saygiyla selamlryorum. “Enflasyon ve
Biiyiime Dinamikleri’ni ele alacagimiz bu toplantida s6zii bir an 6nce konunun uzmanlarina
birakmak istiyorum. Bu nedenle, burada, biiyiime ve onunla gelecek istihdamin Tiirkiye’nin
yakin gelecegi acisindan tasidigi 6neme dikkatinizi ¢ekmek amaciyla bir kag s6z sdylemekle
yetinecegim.

Oncelikle, degerli hocalarimiz, Dog. Dr. Kamil Yilmaz, Dog. Dr. Cevdet Akcay ve Dog. Dr.
Emre Alper’e, bu degerli calismayr gerceklestirdikleri igin tesekkiir etmek istiyorum.
Gergekten gerek giincel politikalarin belirlenmesi, gerekse Tiirkiye ekonomisi i¢in saglikli bir
stratejik ¢ergeve olusturulmasi agisindan 6nemli noktalara 1s1k tutacak bir ¢alismaya imza
attilar.

Genel olarak biiyiime, 6zel olarak siirdiiriilebilir biiylime konusu bugiin yalniz Tiirkiye nin
degil, tim diinyanin dikkatle iizerine egildigi bir konudur. Bunun en belirgin gostergesi
Avrupa Birligi’nin Mart 2000°de olusturdugu Lizbon Stratejisi’dir.

Lizbon Stratejisi, toplumsal uyumu korumak ve gelistirmek i¢in, AB’nin, daha ¢ok sayida
daha iyi is yaratma ihtiyacindan kaynaklanmistir. Bunu saglayacak siirdiiriilebilir
bliylimenin bilgiye dayali, rekabetci ve dinamik bir ekonomi olmaktan gectiginin altini
cizmektedir. Rekabet giiclinii artirmanin yolu ise, arastirma gelistirme ve yenilikciligi tesvik
etmek, insana yatirnm yapmak ve bilgiye dayal bir okonomik-toplumsal yapiya gecisi
hizlandirmak olarak ortaya konmaktadir.

AB stratetejisinin alt acilimlarina goz atildiginda, tarif edilen eylem planinin, Tiirkiye’nin
ihtiyaci olan atilimlarla bire bir uyustugu gézlemlenmektedir.

Bu alt agilimlardan ilki, yenilik¢i isletmelerin, 6zellikle de KOBI’lerin kurulmas ve gelismesi
icin elverisli bir ortam yaratilmasidir. Ozellikle istihdam yaratma acisindan konuya
yaklasildiginda, bu yaklasimin Tiirkiye i¢in de stratejik bir 6nemi oldugu ortadadir.

Ikinci ©nemli nokta, piyasa mekanizmasmin etkin c¢alistirilmasi ve biitiinliigiiniin
saglanmasidir. Ozellikle mali piyasalarin etkinligi ve entegrasyonu iizerinde &nemle
durulmaktadir. Kuskusuz, Tiirkiye gibi issizligin had safthaya vardigi bir iilkede de, yeni
yatirimlarla is sahalar1 agilmasi, mali piyasalarin etkin ¢calismasini gerektirmektedir.

Lizbon Stratejisi’nde, dnemle vurgulanan bir bagka nokta, kamu maliyesidir. Siirdiriilebilir
bliylime ¢izgisini yakalayabilmek i¢in kamu maliyesinde yonetsel kalite ve siirdiiriilebilir bir
yapt hayati onem tasimaktadir. Bu g¢ercevede sosyal glivenligin modernlesmesinin de alti
cizilmektedir. Her iki konunun da Tiirkiye ekonomisi iizerindeki olumsuz etkilerini son
yillarda yogun bir sekilde yasadigimizdan bunu en iyi bilmesi gereken iilkelerden biri de
biziz.

Bilgi toplumunda yagsamak ve caligmak icin genel ve mesleki egitim, aktif bir istihdam
politikas1 ve toplumsal katilimin artirilmasi, Lizbon Stratejisi’nin diger 6nemli alt basliklarini
olusturmaktadir.

Bagliklar itibariyle bakildiginda gbze ¢arpan yakinlia ragmen, Tiirkiye’'nin sartlari ve
ihtiyaglarinin, uygulama ag¢isindan farkli yonelimleri gerektirecegi aciktir. Yine de, AB



iiyeligine aday ve diinya ekonomisine entegre bir bicimde gelismeyi oniline hedef olarak
koymus bir lilke olarak, isttihdam ve biliylime konularinin gelecege doniik dinamiklerini
yakindan izlemek zorundayiz

Siirdiirtilebilir biiyiimeye gegise bunca vurguyu, krizde bozulan isleri diizeltmek gibi basit bir
mantiktan yola ¢ikarak yapmiyoruz. Uzerinde yeterince durulmayan ¢ok ciddi bir mesele bizi
bu konuyu siirekli glindeme getirmeye itiyor.

Tiirkiye’de tarim dis1 issizlik oran1 % 15’e dayanmistir. Bu biitiin zamanlarin en yiiksek
oranidir. Son on yilda yasadigimiz krizler, ortalama biiyiime hizimiz1 disiiriirken, uzun
donemli sosyal ve demografik dinamiklerin de etkisiyle, is giliclindeki yiiksek artis temposu,
igsizlikte bir patlamaya yol agmustir.

Kadmlarimizin egitim oram arttikca, isglicli piyasasina katilimlar1 da artmistir. Bu egilim
artarak silirecektir. Gelecek on yilda, tarimdan kopan isglici miktarinin artmast
beklenmektedir. Sosyal giivenlik sisteminin artan agiklarin1 dengelemek i¢in kaginilmaz
olarak erken emekliligin sona erdirilmesi de isgilicli arzini artirict bir etkendir. Kamu
aciklarinin siirdliriilemez boyutlara ulagmasi, kamunun istthdam yaratici fonksiyonunu
ortadan kaldirma mecburiyetini getirmektedir.

Biitiin bu gelismeler, issizlik oraninin asagi cekilebilmesi i¢in 6zel sektor tarafindan yilda
700.000’in iizerinde is olanag yaratilmasmi gerekli kilmaktadir. Ustelik de diinya
ekonomisinin dikte ettigi rekabet kosullar1 c¢ergevesinde, bu yeni alanlar1 isgiicline yeni
vasiflar kazandirilmasini da gerekli kilacaktir.

Bu konunun daha fazla ayrintisna girmiyorum, ciinkii Oniimiizdeki aylarda TUSIAD
tarafindan kamuoyunun dikatine sunulacak istihdamla ilgili bir raporda bu ayrintilar yine
uzmanlari tarafindan enine boyuna ele alinacak.

Ancak, bugiinki konumuzu ilgilendirdigi i¢in bir noktaya deginmeden gegemeyecegim:
Calismalarimiz sunu gosteriyor: Tiirkiye ekonomisinde enflasyonist bir baski yaratmadan
% 5.5’luk bir biiyiime ile issizlik sorunu 8 yil icinde ¢oziime kavusturulabilir. Tabii,
bugiin harekete ge¢gmek kosuluyla...

Peki, enflasyonist bir baski yaratmadan, Tirkiye’yi ihtiyagc duydugu ortalama biiylime
cizgisine oturtmak miimkiin mii? Iste bugiin size sunulan ¢aligma tam da bu noktaya agiklik
getirmeyi hedefliyor.

Biiyiimenin yolunu agabilmek icin, enflasyonla miicadelenin tavizsiz siirdiiriilmesi, kamunun
bor¢ yiikiinlin azaltilmasi, piyasalarin etkin bicimde c¢aligmasinin saglanmasi, yatirim
ikliminin iyilestirilmesi, yabanci sermayeye giiven verecek adimlarin atilmasi gerekiyor.

Biitlin bunlarin, herhangi bir kisa donemli siyasal kaygi igine diismeden hemen bugiin
yapilmas1 gerekiyor. Ciinkii, issizligin ulastig1 boyutlarin agacagi sosyal yaralar, eger gerekli
onlemler alinmazsa, hiikiimeti, fazla uzak olmayan bir vadede, siyasal bir gelecek hesabi
yapamaz hale getirebilecektir. Ulkeyi ise bir girdaba siiriikleyecektir.

Yapilmas1 gerekenleri {i¢ temel eksene oturtabiliriz:



1) istikrar programinin gerekleri yerine getirilerek, ekonomide istikrarin
korunmasi, istikrar1 kahc kilmak icin gerekli yapisal reformlarin vakit
gecirilmeden yiiriirliige sokulmasi;

2) Yatirinm ortaminin iyilestirilmesi, istihdamin yiikiiniin azaltilmas: icin gerekli
mikro politikalarin gelistirilmesi; yabanci sermayeyi cezbedecek giiven ortami
icin ekonomiden dis politikaya genis yelpazeli bir yaklasim icinde, AB yolunun
engellerden temizlenmesi;

3) Dogrudan isgiicii piyasasina doniik mikro onlemler ile, isgiiciine yeni vasiflar
kazandiracak egitim politikalarinin gelistirilmesi.

Sayin konuklar, degerli basin mensuplari,

Detaylarin1 mubhtelif vesilelerle ele aldigimiz bu oOnlemleri almadan 1990°larin  krizli
Tiirkiye’sinden gercek anlamda bir kopusu gergeklestiremeyiz. Bu kopus ekonominin yani
sira siyasette de gerceklesmelidir.

Kamu kaynaklar1 tizerindeki kullanim haklarindan vazgegmek istemeyen bir siyaset tarzinin,
kalict degisim igin katlandigimiz biitiin fedakarlig1 bosa ¢ikaracag: agiktir. Bu ylizden yapisal
reformalarin siirdiiriilmesinin yani sira, siyaseti ¢agdas bir kimlige kavusturacak siyasi partiler
ve se¢im yasalarindaki degisikliklerin de bir an 6nce giindeme alinmasi gerekmektedir.

AB’nin Lizbon Stratejisi’nde ortaya koydugu, “toplumsal katilimin artirilmasi” geregi salt bir
demokratik ideal degildir. Ekonomide ve sosyal hayatta gerceklestirilen reformlarin
kaliciligin1 saglamanin temel giivencesidir. Bu glivenceye Tiirkiye’nin de ihtiyaci vardir.

Hepinizi bir kez daha saygiyla selamliyorum.



