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Oncelikle, TUSIAD Yonetim Kurulu adma hepinizi saygi ile selamliyorum. Diinya Bankasi ve
TUSIAD-Kog Universitesi Ekonomik Arastirma Forumu isbirligi ile diizenlenen konferansimiza
hosgeldiniz.

Son yillarda, kadinlarin egitime, ekonomiye ve siyasete katilimi konusunun iilke giindeminde daha
cok yer aldigin1 goriiyoruz. Ancak imza atilan uluslararasi anlagsmalara ve olumlu yasal
diizenlemelere ragmen, hedeflenen noktadan hala uzaktayiz. Oysa kadinlarin toplumsal hayatin her
alanina aktif olarak katilmalari, ayn1 zamanda bir demokrasi ve toplumsal gelisme konusudur. Bu
bakis acistyla, cinsiyet esitligini sekteye ugratan faktorler de bir toplumsal sorun olarak
algilanmalidir.

Tiirkiye’de kadinlarin egitime erisimi, hepimizin bildigi gibi, uzun siiredir iilkemizin énemli bir
sorunu. Son yillarda bu konuda ilerleme saglansa da ozellikle ortadgretim ve yiliksekdgretimde
kadin-erkek okullasma oranlar1 arasindaki fark siirtiyor. Kiz cocuklarin egitime katilimindaki
cografi, sinifsal, kiiltiirel engeller kolay asilamiyor. Kadinlar arasinda okuma-yazma eksikligi, her
bes kadindan birini etkilemeye devam ediyor. Toplumda cinsiyet¢i bakis agisint degistirecek egitim
yapist ve igerikleri, heniiz tam anlamiyla doniistiiriilebilmis degil. Bu durum karsisinda, kiz
cocuklarin ve kadinlarin egitimi konusunda gdsterilen ¢abalarin kararlilikla ve biitiinciil politikalarla
stirdiiriilmesi gerekiyor.

Egitimin, kadinlarin isgiiciine katilim oranlarina olumlu etki yaptigini biliyoruz. Ancak Tiirkiye’de
kadinlarin son derecede diisiik olan isgiiciine katilim ve istihdam oranlarini, sadece egitim olgusu ile
aciklamak miimkiin degil. Cilinkii egitim kademelerine bakildiginda, yiliksekdgretim dahil biitiin
egitim seviyelerinde, kadin ile erkegin isgiicline katilim oranlar1 arasinda hala ciddi fark oldugu
goriiliiyor.

Bu noktada, calisma yasami diizenlemeleri ile ilgili baz1 yaklasimlar1 gézden gegirmekte fayda var.
Ornegin, is ve aile yasamini dengeleyici politikalarin iizerinde, gesitli iilke 6rneklerine de bakilarak
calisilmasi gerekiyor. Cocuk bakimini sadece kadinlarin sorumlulugundan ¢ikaran ve babalarin da
esit sorumluluk {istlenmesini saglayan bir anlayis benimsenmelidir. Isyerlerinde kres olanag tesvik
edilmeli, yerel yonetimler ¢cocuk ve yasl bakim hizmetlerinde daha ¢ok sorumluluk iistlenmelidir.

Esnek caligma bigimleri de, kadinlarin ¢alisma yasamindan kopmamalari i¢in bir imkan sunabilir.
“Gtivenceli esneklik” yaklasimi, isttihdamin korunmasina ve gelistirilmesine, kayit dist ¢aligmanin
azaltilmasina ve kadinlarin ve genclerin istthdamina destek olacaktir. Bununla birlikte, bu tarz
calisma bi¢imlerinin agirlikli olarak kadinlara 6zgii bir secenek olarak algilanmasina ve kadinlarin
kariyer basamaklarinda dezavantajli konuma gelmelerine sebep olacak unsurlar da dikkate alinmali
ve dengeli bir ortamin tesisine 6zen gosterilmelidir.

Ulkemizde genel olarak girisimciligin, 6zel olarak kadin girisimciliginin gelistirilmesi gerektigini
hepimiz biliyoruz. Bu konudaki farkindalik on y1l ncesine gore ¢ok daha yiiksek. Ilgili sivil toplum
inisiyatifleri de ¢ok daha aktif durumda. Ornegin, KAGIDER gibi birgok sivil toplum 6rgiitiiniin
basarili caligmalarini takdirle izliyoruz. Yine de kadin girisimcilerimizin sayisi arzu ettigimiz
seviyenin uzaginda kaliyor. Bir¢ok diger konuda oldugu gibi, bu alanda da biitlinciil politikalar
uygulanmasi gerekiyor. Girigimcilikte finansal kaynaklara erisim ¢ok 6nemli olmakla birlikte tek
basma sihirli bir degnek degil. Inovasyona, birlikte hareket etmeye, degisime, gelisime agik ve
seffaf bir iklimin olusturulmasi Onem tasiyor. Kadin girisimcileri ve girisimci adaylarim
danismanlik ve egitim vererek daha donanimli hale getirmek, kadin girisimciler i¢in ag gruplari
olusturarak deneyimlerini ve sorunlarini paylasabilecekleri platformlar yaratmak gerekli.



Is yasaminda iicret, ise alma kriterleri, iicretlendirme ve terfi uygulamalarinin da toplumsal cinsiyet
esitligi bakis acisiyla gozden gecirilmesi gerekli. Egitim sisteminden baslayarak, cinsiyete dayali is
boliimii yaklagimini ortadan kaldirmaliyiz.

TUSIAD olarak, kadinlarin is yasamma katilmi konusunda, diger sivil toplum orgiitleri ile de
dirsek temasini siirdiirerek, gerek yasalar gerekse uygulama diizeyinde ¢alismalar yiiriitmeye devam
edecegiz.

Saym Konuklar,

Diinya Bankasi ve DPT tarafindan hazirlanan raporda da isaret edildigi gibi, refah dagilimi ve
egitime erisimde firsat esitsizligi nesilden nesile gegme egilimi gosteriyor. Bu durumu degistirmek
ise, cocuklara ve genglere yapilacak yatirimlarla miimkiin.

Bu vesile ile erken ¢ocukluk egitiminin énemine deginmek istiyorum. 2005 yilinda TUSIAD olarak
kamuoyu ile paylastigimiz “Dogru Baslangic: Tiirkiye’de Okul Oncesi Egitim” baslikli raporda dile
getirildigi gibi, gelisimin en hizli oldugu erken yaslarda profesyonel bir erken ¢ocukluk egitimi alan
cocuklar, ileriki okul donemlerinde ve yasamlarinda daha basarili oluyor. Ulkemizde okul 6ncesi
egitim kurumlariin yurt ¢capinda dengeli dagilimma ve bu egitime erisimde finansal engellerin
astlmasina 6zel 6nem vermeliyiz. Son yillarda pay1 yiikselen okul dncesi egitimin en azindan 1 yili
zorunlu oldugu takdirde, bir yandan egitimde firsat esitligine katki saglarken; diger yandan da
sosyal ve ekonomik sartlar agisindan daha elverissiz olan bolgelerimizdeki okullasma, okula devam
ve okulda basar1 oranlarini da yiikseltecektir.

Bildiginiz {izere, 20. yiizyilda gelismis iilkelerin karsilastigi gibi, Tiirkiye de demografik bir
degisim siirecinden geg¢iyor. Sahip oldugu gen¢ ve dinamik niifus ile Tiirkiye nin “demografik firsat
penceresi’ni gercek bir firsat olarak degerlendirmesi i¢in, bir dizi ekonomik ve sosyal politikay1
planlamas1 gerekiyor. Bu amagla TUSIAD ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA)
ortakligiyla bir caligma baglattik. Niifusbilim gostergeleri 1s1ginda egitim, istihdam, saglik ve sosyal
giivenlik alanlarinda politikalar1 yeniden tasarlamaya ihtiya¢ var. Toplumsal cinsiyet esitligi bakis
acisinin da, tiim bu alanlar yatay kesecek sekilde politikalara yerlestirilmesi gerekiyor.

Sozlerime son verirken, bu konferansin, iilkemizde toplumsal refahin ve firsat esitliginin
gelistirilmesi konusuna katki saglamasini diliyorum. Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ederim.



