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Saygideger Konuklar ve Degerli Basin Mensuplari,
TUSIAD SD? STEP etkinligimize hepiniz hos geldiniz. Sizleri Yénetim Kurulumuz adina saygiyla selamliyorum.

Degerli Konuklar,

Dijitallesme gliniimuzde kalkinmanin esas slrikleyicisi. Dijital kapasitenin gliclendirilmesi konusu; katma degeri ylksek
Uretimin, etkili bir hizmet sektérinin ve kiiresel rekabetciligin anahtari haline geldi. Bununla birlikte, ekonomilerin
dijitallesme sirecini yalnizca zaman, verimlilik ve maliyet ekseninden de degerlendirmemek gerekiyor. Bazi
arastirmalar otomasyon ve dijitallesmenin 2030’da lilkemizde 3 milyonun lzerinde bir istihdam yaratma potansiyeline
sahip oldugunu gdsteriyor.?

GUnUmuzde otomotivden enerjiye, sanayiden askeri donanima kadar pek ¢ok sektérin bel kemigini yazilim Griinleri
olusturuyor. Bugiin diinyanin en biyiik 10 sirketinden 7’si teknoloji firmasi.2Son 10 yilda internet, mobil telefonlar ve
artan kurumsal bilisim teknolojileri yatirrmlarinin etkisiyle bircok dijital sektor dogdu. Bu sektorlerin toplam biyikluga,
yazilim sektériiniin dort katina yaklasti. Biyime hizi ise yazilim sektodriiniin ti¢ kati seviyesinde.?

Hizla gelisen dijital teknoloji diinyasina uyum saglamak, tGlkemizin bilgi toplumuna dénisimi ve kiresel rekabet
gliciiniin korunmasi agisindan merkezi bir konu olma niteligi tasiyor. Bu gercevede biz de TUSIAD biinyesinde basta
Dijital TUrkiye Yuvarlak Masasi olmak lizere sanayiden tarima, istihdamdan egitime pek ¢ok ¢alisma grubumuzda dijital
déntstimiin ilgili unsurlari Gizerine ¢alismalar yiritiyoruz. Ulkemizin dijital déniisimiini destekleyecek bitiincil ve
suardaralebilir bir dijital ekosistemin gelisimine katki saglamayi hedefliyoruz.

Farkindaligi daha da Ust seviyelere cikarmak, kapasite gelistirilmesi acisindan kiresel vizyonu lilkemize tasimak ve
sahanin glgli aktorlerinin tecriibe ve degerli fikirlerini daha genis bir ekosisteme aktarmak hedefi tagiyan Dijital Turkiye
Konferansinin Gglinclstni bu yil 16 Subat’ta gergeklestirecegiz.

Saygideger Misafirler,

2022 Kiiresel inovasyon Endeksi’nde iilkemiz 132 iilke arasinda 37. sirada yer aldi. Son yillarda kaydettigimiz ilerleme
onemli bir potansiyelin gostergesi olmakla birlikte, gelisime acik alanlarimiz oldugunu da gosteriyor. Kiresel
inovasyonda ulkelerin yeri; insani gelisim, kurumsal yapilarin etkinligi, altyapi ve yerel teknolojik yetkinliklerin gelisimi
gibi inovasyon girdi ve c¢ikti gdstergeleriyle belirleniyor. inovasyon ekosistemimizin giiclii ve zayif yénlerinin ele
alinacagi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda stratejik 6nceliklerin belirlenecegi glcli kamu — 6zel sektér — akademi isbirligi
mekanizmalarinin bizi inovasyon liderleri arasina taslyacagina inaniyoruz.

icinden gectigimiz dénemde iiretim ydntemleri, tiiketim kaliplari, calisma bicimleri, endiistriyel iliskiler dijitallesmenin
etkisi ile hizla degisiyor, dontslyor. Endistriyel nesnelerin interneti, robotik, otonom araclar, yapay zeka, veri analitigi
ve bulut teknolojileri gibi yeni teknolojiler biyiik bir hizla yayginlasiyor. Degisen dinamikleri iyi okuyan, uzun soluklu
hedefler i¢in yol haritasini zamaninda olusturan, inovatif ¢éziimler gelistiren ve dijital teknolojileri basariyla uygulayan
isletmeler verimliliklerini blyUk olclde artirip, pazar paylarini biyutirken, bu dontisiime ayak uyduramayan firmalar
rekabet glglerini korumakta zorlaniyor.

1 McKinsey Future of Work
2 https://www.statista.com/statistics/263264/top-companies-in-the-world-by-market-capitalization/
3 Tiirkiye’de Yazilim Ekosisteminin Gelecegi Raporu
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Dijital altyapi yatirimlari hemen hemen her sektér igin giderek artan derinlikte planlamalara konu oluyor. Dijital
ekonomiye gecisin ivmelendirilmesi agisindan altyapinin, inovasyon ve Ar-Ge politikalarinin gliclendirilmesi ve bu
kapsamda kurumlar arasi etkili bir esgidim ¢ok kritik 6nemde.

Ote yandan, bu doénisimi gerceklestirecek insan kaynagina yatirnm yapmamiz, dijital okuryazarligi artirmamiz
gerekiyor. Ogrencilerinin ve geng profesyonellerin yeni nesil teknolojiler odaginda becerilerinin artirilmasina katki
saglamakicin, isim Giiciim Gelecegim egitim platformumuzu hayata gecirdik. Tabi, bu insan yetkinligini artirmak kadar,
bu yetkinligi Gilkemizde tutabilmeyi de saglamamiz gerekiyor.

Netice itibariyla, gegen yil yayinladigimiz “Yeni Bir Anlayisla Gelecegi insa” calismamizda da vurguladigimiz {i¢ unsur,
yani insan, bilim ve kurumlar dijital ekonomi agisindan da omurgayi olusturuyor. Cumhuriyetimizin ikinci ylzyilina
yaklastigimiz bu giinlerde, bu Ug¢ unsur kiiresel rekabetgiligimiz ve strdurilebilir blylimemiz icin, daha da kritik bir
o6neme sahip.

Degerli Konuklar,

Sanayi 4.0 bir paradigma dondstimu. Yalnizca yeni teknolojileri tretime entegre etmek yeterli degil. Enerji ve
hammadde tedariginde yasanan aksamalar sanayimizin karsilastigl sorunlari daha da derinlestirdi. Artan eneriji
maliyetleri isletmelerimizin Gzerindeki baskiyr artirdi. Bu noktada goriyoruz ki kendi kendine yetebilen, kaynaklari
verimli kullanan ve kaynak planlamasini etkili bir sekilde yapabilen isletmeler daha rekabetci kalabiliyor. Yesil dontsiim
de yeni paradigmanin merkezine yerlesiyor. Bu nedenle dijital donlsim ve yesil donlsimi bir arada yiritilen
batincdl bir sureci isletmeyi hedeflemeliyiz.

Sanayide rekabetgiligimizin 6nemli bir kismini da yesil ve dijital dontsimi tim g¢alismalarinin merkezinde
konumlandiran Avrupa Birligi ile olan iliskiler olusturuyor. TUSIAD olarak Avrupa Yesil Mutabakati, AB Sanayi Stratejisi,
Kritik Hammaddeler Yasasi gibi tlkemiz sanayisini 6nemli 6lglide etkileyecek mevzuat gelismelerini yakindan takip
ediyoruz. Tim bu dizenlemelerin ruhu isletmeler, kamu kurumlari ve tiketiciler arasinda dogru ve givenilir veri
paylasimi Gizerinden kurgulaniyor.

Kiymetli Misafirler,

Ulkemiz sanayisinin dijital doniisimii kapsaminda kuskusuz mikro ve KOBI 6lcegindeki isletmelerimiz ekosistemde
onemli bir yer tutuyor. Slrecin basarili bir sekilde siirdirilebilmesi tedarik zinciri boyunca bir dontsiimi gerektiriyor
ve bu nedenle KOBi’lerin de dénisiimi asli bir unsur niteligi tasiyor. Ote yandan, sirdiriilebilir bir inovasyon
ekosistemi yaratilmasina yénelik arz ve talebi bulusturan platformlarin yarattigi deger, KOBI 6lcegindeki teknoloji
sirketleri ve girisimciler dncelikli olmak tzere tiim paydaslar icin kiymetli faydalar sagliyor. Ekosistemin farkli aktorlerini
bir araya getiren platformlar ve programlar araciligiyla artan isbirlikleri sayesinde dijitallesme sureci hizlandirilirken,
tiim paydaslarin faydalanabilecegi iyi uygulama 6rneklerinin daha genis ¢evrelere ulagsmasina imkan saglaniyor.

TUSIAD SD?yi tiim bu bahsettigim konular ekseninde énemli bir somut uygulama araci olarak konumluyoruz. Arz ve
talep bulusmasindaki kopuklugu gidermek amaciyla hayata gecirilen TUSIAD SD2 gectigimiz donemlerde kazanilan
deneyimler ile, buglin etki alanini cok daha genisletiyor. Cesitli teknolojik ihtiyacglara yonelik hazirlanan ¢éziimler bir
kitlphane islevi de goren Dijital Platformumuzda yer alyor.

Sozlerimi noktalarken TUSIAD SD? Programinin daha da etkinlesmesi icin, yillardir 6zverili bir caba gdsteren Yénetim
Kurulu Uyelerimize, tim Gorev Giicl Uyelerine ve Program ekibine tesekkir ediyorum. Bugiin bizlerle birlikte olan ve
TUSIAD SDZnin basarisinda destegini esirgemeyen tiim sponsor ve destekgilerimize minnettariz. Verimli bir etkinlik
gegirecegimize inancimla sizleri TUSIAD Yénetim Kurulu adina saygi ve sevgiyle selamliyorum.



