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XIV. ULUSLARARASI KURUMSAL YONETIM
ZIRVESI’NDE “KURUMSAL YONETIM”IN YOL
HARITASI BELIRLENDI

Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi (TKYD) ve TUSIAD is birligiyle “XIV.
Uluslararasr Kurumsal Yénetim Zirvesi” diizenlendi. Bu seneki ana temasi
“Daha lyi Bir Gelecek igin Kurumsal Yénetim” olarak belirlenen Zirve, TKYD
Yénetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka ve TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani

Orhan Turan’in a¢ihs konugsmalariyla basladi.

TKYD Yoénetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka, “Ana temamiz “Daha iyi bir
gelecek icin Kurumsal Yénetim”. Diinya i¢in daha iyi bir gelecek, lilkemiz i¢in
daha iyi bir gelecek, kurumlarimiz igin daha iyi bir gelecek, ailelerimiz,
cocuklarimiz igin daha iyi bir gelecek bizim hedefimiz. Bu hedefimize ancak planli,
programli, azimli ve cesur bir sekilde caligsarak ulasabilecegimizi biliyoruz. O
nedenle iilkemizin bir biitiin olarak daha iyi bir noktaya gelmesi adina Kurumsal
Yénetim’in 6nemini yaptigimiz tiim faaliyetlerie her platformda vurgulamaya
caligiyoruz. Kurumsal Y énetim hem kamu hem de 6zel sektdr agisindan
“Strdiiriilebilir Biiyiimenin” anahtaridir.” dedi.

Konusmasinda Kurumsal Yénetim’in 6nemine vurgu yapan TUSIAD Yénetim
Kurulu Baskani Orhan Turan da “Bugtin kurumsal yénetim, bir kesim tarafindan
sadece halka agik sirketlerin uymasi gereken bir takim yasal zorunluluklar olarak
goriilebilir. Kurumsal yénetimin, bliyiik veya kiiglik tiim girketler i¢in daha iyi risk

yo6netimi ile daha ¢ok rekabetgilik anlamina geliyor.” dedi.

“XIV. Uluslararasi Kurumsal Yonetim Zirvesi”, Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
(TKYD) ve TUSIAD is birligi ile gergeklestirildi. Zirve’nin bu yilki temasi “Daha lyi Bir
Gelecek igin Kurumsal Yénetim” oldu. Ulusal ve uluslararasi alandan birgok is insaninin
konusmaci olarak yer aldigi Zirve’de ‘Kurumsal Yonetim’ kavraminin 1siginda Liderin
Rolii, Dijitallesme ve Sirdurebilirlik gibi konular ele alindi. Zirve, TKYD Yonetim
Kurulu Bagkani Dr. Tamer Saka ve TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Orhan Turan’in
acihs konusmalariyla basladi. OECD Kurumsal Yonetim ve Finansman Dairesi



Baskani Serdar Celik ise ‘Kuresel Donuigiimler, Krizler ve Kurumsal Yonetimin
Gelecegi’ konusu ile Zirve’de Ozel Konugmaci olarak yer ald1.

Dr. Tamer Saka: ‘Kurumsal Yonetimin En iyi Ornekleriyle
Hayata Gecirilmesine Destek Vermeye Hazirnz’

Buglin gerceklestiriien XIV. Uluslararasi Kurumsal Yonetim Zirvesi'nde agilis
konusmasi yapan TKYD Yonetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka; “Anatemamiz “Daha
iyi bir gelecek icin Kurumsal Yonetim”. Duinya igin daha iyi bir gelecek, Ulkemiz igin daha
iyi bir gelecek, kurumlarimiz i¢in daha iyi bir gelecek, ailelerimiz, cocuklarimiz igin daha iyi
bir gelecek bizim hedefimizdir.” dedi.

Saka, bu hedefe ancak planl, programli, azimli ve cesur bir sekilde c¢alisarak
ulasabilecegini belirterek, “O nedenle ulkemizin bir butin olarak daha iyi bir noktaya
gelmesi adina kurumsal yonetimin 6nemini yaptigimiz tum faaliyetlerle her platformda
vurgulamaya calisiyoruz. Kurumsal Yonetim hem kamu hem de 6zel sektor acisindan
“Surdurulebilir Buylimenin” anahtaridir. Kurumsal yonetim ilkelerini benimseyen,
kiltarlerine adapte eden Ulkeler ve kurumlar; riskleri, degisimleri rakiplerine gore daha
onceden goriup aksiyon alabiliyor. Rekabetin global Olgekte bu kadar sertlestigi ve
kendimizi farkhlastirmak icin her turli araca ihtiya¢ duydugumuz bdéyle bir dénemde
Kurumsal Yonetim, elimizin altinda olan ve en az maliyetlerle uygulayabilecegimiz ve en
yuksek getiriyi elde edebilecegimiz bir gozimdur. Bu nedenle yorulmadan, yilmadan son
20 yildir oldugu gibi TKYD olarak Anadolu’yu sehir sehir gezerek Kurumsal Yonetim
kavramini anlatmaya devam edecegiz.” seklinde konustu.

Orhan Turan: ‘Kurumsal Yonetim, Salt Mevzuata
Uyumdan Ote Degerlendirilmeli’

TUSIAD Yonetim Kurulu Baskani Orhan Turan da konusmasinda, degisen diinyayla
birlikte paydas beklentileri ve ihtiyaclarinin donustugunu belirterek, bu beklenti ve
ihtiyaclara cevap verebilmenin yolunun, “kapsayicilik, seffafllk ve hesap verebilirlik”
ilkelerini benimsemekten gectigini sdyledi. Turan, “Bugln kurumsal yonetim, bir kesim
tarafindan sadece halka acik sirketlerin uymasi gereken bir takim yasal zorunluluklar
olarak gorulebilir. Kurumsal yonetimin salt mevzuata uyumdan 6te; buyuk veya kuguk tum
sirketler icin daha iyi risk ve firsat yonetimi, daha ylksek karlilik ve dis finansman ve daha
cok rekabetgilik anlamina geldigini her firsatta anlatmamiz gerekiyor.” dedi.

Serdar Celik: “iyi Kurumsal Yénetim Uygulamalari
Yesil ve Dijital Donusume Katkiy! Artiracak”

OECD Kurumsal Yonetim ve Finansman Dairesi Bagkani Serdar Celik ise Zirve’nin
acilis boliminde yaptigi konusmada, “Sermaye piyasalarinin ve sirketlerin son yillarda
hizli bir degisim slrecinden gegtigine dikkat cekti. iklim krizi ile Covid-19 salgininin hem
bu dontsumu hizlandirdigini hem de ekonomilerde var olan risklerin 6ne gikmasina neden
oldugunu sdyleyen Celik, “lyi kurumsal yénetim uygulamalari sadece sirketlerin gelecek



krizlere kargi daha hazirlikli olmasina yardimci olmayacak, ayni zamanda onlarin yesil ve
dijital donlUsume olan katkilarini da artiracaktir.” seklinde konustu.

Zirve’de Harvard Business Review Tirkiye Genel Yayin Yonetmeni Serdar
Turan moderasyonunda TKYD Baskani Dr. Tamer Sakave TUSIAD Baskani
Orhan Turan’in katilimi ile “is Diinyasindaki Biyiik Déniisimi Kurumsal Yénetim
Cercevesinde Anlamak” konulu gergeklestirilen agilis sohbetinde ise Dr. Tamer Saka
ve Orhan Turan; dizgln igleyen bir kurumsal yodnetim vyapisi, tim didnyada
yatinmcilarin sirkete duydugu guveni ve yatirrm giriglerini artirdigini, yonetim
kurullarinin bu suregleri akilli stratejiler ile yonetmeleri gerektigini belirtti.

Saka ve Turan Ozetle su gorusleri paylastilar: “Dinya genelinde ekonomik gugcler
arasinda denge olusturma, kendini bulma ¢abalari surerken hi¢ beklenmedik bir anda
Covid-19 pandemisi bu duruma eklenince, kargi karsiya kalinan belirsizlik ortami daha
da artti. Su anda ulkelerin, kurumlarin, sirketlerin, bu yapinin igerisinde nerede ve nasil
rol alacaklarina dair bir tanimlama surecindeyiz. Artik girketler bazinda da ulkeler
bazinda da yeni vizyonlara, biylime hikayelerine ihtiyacimiz var. Ekonomimizin arzu
edilen seviyelere ulagsmasinda ve 6ngorulebilirligin artmasinda tim kurumlar agisindan
etkin bir kurumsal yonetim anlayisinin uygulamaya konulmasi tahminlerin ¢ok 6tesinde
olumlu etki yapacaktir.”
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