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Basin Bulteni Bz

Gelecegi, kadinlarin her alanda esitligini esas alan bir anlayisla
inga etmeliyiz. Toplumda i¢ ice gegen esitsizlik diigiimiiniin

¢O6ziimii icin toplumsal cinsiyet esitligine odaklanmaliyiz.

TUSIAD, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii sebebiyle bir basin agiklamasi yayinladi:

“Toplumsal cinsiyet esitligi, en basta bir insan haklari meselesidir. Kadinlarin hayatin
her alaninda esit yer almasini ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi; demokratik
gelismislik, kapsayici buyime ve sirdirdlebilir kalkinmanin vazgegilmez bir unsurudur.

Egitime, isglicline katihmda ve bdlgesel gelismislikte mevcut farkhhklar toplumsal
cinsiyet esitsizligi ile de yakindan iliskilidir. Toplumda i¢ ice gecerek diigiim haline
gelen tiim esitsizliklerin giderilmesi siirecinde, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
biiylik dnem tasiyor.

Gelecegi kadinlarin her alanda esitligini esas alan bir anlayisla insa etmek zorundayiz.
Bu anlayisin temelinde de kadin ve erkegin hak, 6zgiirliik, firsat ve temsilde esitligini
saglamak ve kadina y6nelik siddeti kesinlikle ortadan kaldirmak olmal:.

Kiz cocuklarinin nitelikli egitime erisimini ve devamhhgi, is yasamina kadinlarin esit
katilimi, siyaset, kamu, is diinyasi, sivil toplum ve akademide yonetimde kadin oraninin
ylukseltilmesi icin kararh adimlar atilmasi gerekiyor.

Her seyden 6nce yasam hakki ile ilgili bir mesele olan, kadina yonelik siddeti ise “sifir
tolerans” anlayisiyla hayatimizdan tamamen ¢ikarmak zorundayiz. Bu ydndeki
cabalarimizi, uluslararasi alandaki taahhiidiimiiz olan “istanbul Sdzlesmesi” ile giivence
altina almak vazgecilmez bir unsurdur.

Kadinlarin hayatin her alaninda esit yer almasi konusunda cabamizi verilere de
yansitamazsak yerimizde sayiyor ve hizla doniisen diinyada geriye distiyoruz demektir.
Politika yapicilarin, kamu kurumlarinin, is dinyasinin, sivil toplum o&rgitlerinin,
akademik cevrelerin ve ilgili tiim toplum kesimlerinin bu sorumlulugu hakkiyla yerine
getirmesi halinde zihniyet donlisimu hizlanabilecektir.
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TUSIAD olarak iizerimize diisen sorumlulugu is diinyasinda ve toplumda zihniyet
dontsimiini desteklemek, farkindaligimizi somut verilere yansitmak ve takipgisi
olmak Uzere Ustleniyoruz. is diinyasinin toplumu donistiiriici giiciini isbirlikleriyle
harekete gecirmeyi ve kurumsal politikalarla gliclendirmeyi hedefliyoruz. Kapsayici
kamu politikalarinin en etkili sekilde hayata gecirilmesine yonelik savunu calismalari
yurutiyoruz.

Bu calismalarin devami olarak, gectigimiz hafta, TUSIAD, Global Compact Tiirkiye, is
Diinyas! ve Sirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tirkiye), TURKONFED, KAGIDER,
Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi ve %30 Kulibi is birligi ile “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, Hemen Simdil” ¢cagrisi ile mesajimizi tekrarladik.

”Yeni Bir Anlayisla Gelecegi insa” calismamizda vurguladigimiz gelismis, adil, cevreci ve
saygin bir Turkiye hedefini ancak toplumun yarisini olusturan kadinlarin birey olarak
gliclenmesiyle basarabiliriz.

* %k

TUSIAD toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili 20 yili askin siiredir bircok arastirma,
etkinlik ve proje gerceklestirmis ve bu amagla cesitli kurum ve kuruluglarla is birligi
yapmistir. 2017-2022 déneminde odaklanilan ¢alismalar ise 6zetle séyledir:

e Kadina karsi siddetin 6nlenmesi konusunda Sabanci Universitesi Kurumsal
Yénetim Forumu tarafindan baslatilan ve UNFPA ile Sabanci Vakfi isbirligiyle
yiriitiilen “is Diinyasi Aile I¢i Siddete Karsi Projesi”’ne TUSIAD tarafindan
2015°ten bu yana destek;
https://badv.sabanciuniv.edu/

e TUSIAD, TURKONFED ve UN Women Isbirligi ile “COVID-19’un Kadin Calisanlar
Acisindan Etkileri” Arastirmasi;
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10659-covid-19-salgininin-
kadin-calisanlar-acisindan-etkileri-arastirmasi

e “Yeni Bir Anlayisla Gelecedi insa: insan, Bilim, Kurumlar” raporu;
https://www.qgelecegiinsa.org/



https://badv.sabanciuniv.edu/
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Is-aile yasaminin uyumlastiriimasi kapsaminda kurumsal ¢ocuk bakim ve
egitim hizmetlerinin (kreslerin) yayginlastirimasi konusunda TUSIAD, ACEV ve
PwC isbirligiyle rapor ve savunu ¢alismalari;
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10255-is-ve-ozel-yasam-
dengesi-yolunda-cocuk-bakim-ve-egitim-kurumlarinin-yayginlastirilmasi

TUSIAD “iletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi” yayinlanmasi ve
Reklamverenler Dernegi, Reklamcilar Dernegi, Reklamcilik Vakfi, Tiirkiye Halka
iliskiler Dernegi, iletisim Danismanhdi Sirketleri Dernedi ve Kurumsal
iletisimciler Dernedi ile yayginlastirilmasi;
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/9975-iletisimde-toplumsal-

cinsiyet-esitligi-rehberi

TUSIAD “TV Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi” projesi ve Senarist-Bir,
Oyuncular Sendikasi, Reklamverenler Dernegi, Televizyon ve Sinema Filmi
Yapimcilari Birligi ve yénetmenlerin katihmiyla atélye ¢alismalari;
https://tusiad.org/tr/tum/item/9944-diziler-icin-toplumsal-cinsiyet-esitligi-

ilkeleri-belirlendi-sira-uygulamada
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