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Geleceği, kadınların her alanda eşitliğini esas alan bir anlayışla 

inşa etmeliyiz. Toplumda iç içe geçen eşitsizlik düğümünün 

çözümü için toplumsal cinsiyet eşitliğine odaklanmalıyız. 

 

TÜSİAD, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü sebebiyle bir basın açıklaması yayınladı:  

“Toplumsal cinsiyet eşitliği, en başta bir insan hakları meselesidir. Kadınların hayatın 

her alanında eşit yer almasını ve toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması; demokratik 

gelişmişlik, kapsayıcı büyüme ve sürdürülebilir kalkınmanın vazgeçilmez bir unsurudur.  

Eğitime, işgücüne katılımda ve bölgesel gelişmişlikte mevcut farklılıklar toplumsal 

cinsiyet eşitsizliği ile de yakından ilişkilidir. Toplumda iç içe geçerek düğüm haline 

gelen tüm eşitsizliklerin giderilmesi sürecinde, toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak 

büyük önem taşıyor. 

Geleceği kadınların her alanda eşitliğini esas alan bir anlayışla inşa etmek zorundayız. 

Bu anlayışın temelinde de kadın ve erkeğin hak, özgürlük, fırsat ve temsilde eşitliğini 

sağlamak ve kadına yönelik şiddeti kesinlikle ortadan kaldırmak olmalı.  

Kız çocuklarının nitelikli eğitime erişimini ve devamlılığı, iş yaşamına kadınların eşit 

katılımı, siyaset, kamu, iş dünyası, sivil toplum ve akademide yönetimde kadın oranının 

yükseltilmesi için kararlı adımlar atılması gerekiyor.  

Her şeyden önce yaşam hakkı ile ilgili bir mesele olan, kadına yönelik şiddeti ise “sıfır 

tolerans” anlayışıyla hayatımızdan tamamen çıkarmak zorundayız. Bu yöndeki 

çabalarımızı, uluslararası alandaki taahhüdümüz olan “İstanbul Sözleşmesi” ile güvence 

altına almak vazgeçilmez bir unsurdur.   

Kadınların hayatın her alanında eşit yer alması konusunda çabamızı verilere de 

yansıtamazsak yerimizde sayıyor ve hızla dönüşen dünyada geriye düşüyoruz demektir. 

Politika yapıcıların, kamu kurumlarının, iş dünyasının, sivil toplum örgütlerinin, 

akademik çevrelerin ve ilgili tüm toplum kesimlerinin bu sorumluluğu hakkıyla yerine 

getirmesi halinde zihniyet dönüşümü hızlanabilecektir.  

Basın Bülteni 8 Mart 2022 
TS/Kİ-BÜL/22-12  
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TÜSİAD olarak üzerimize düşen sorumluluğu iş dünyasında ve toplumda zihniyet 

dönüşümünü desteklemek, farkındalığımızı somut verilere yansıtmak ve takipçisi 

olmak üzere üstleniyoruz. İş dünyasının toplumu dönüştürücü gücünü işbirlikleriyle 

harekete geçirmeyi ve kurumsal politikalarla güçlendirmeyi hedefliyoruz. Kapsayıcı 

kamu politikalarının en etkili şekilde hayata geçirilmesine yönelik savunu çalışmaları 

yürütüyoruz.  

Bu çalışmaların devamı olarak, geçtiğimiz hafta, TÜSİAD, Global Compact Türkiye, İş 

Dünyası ve Sürdürülebilir Kalkınma Derneği (SKD Türkiye), TÜRKONFED, KAGİDER, 

Yönetim Kurulunda Kadın Derneği ve %30 Kulübü iş birliği ile “Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliği, Hemen Şimdi!” çağrısı ile mesajımızı tekrarladık. 

”Yeni Bir Anlayışla Geleceği İnşa” çalışmamızda vurguladığımız gelişmiş, adil, çevreci ve 

saygın bir Türkiye hedefini ancak toplumun yarısını oluşturan kadınların birey olarak 

güçlenmesiyle başarabiliriz.  

 
*** 
 
TÜSİAD toplumsal cinsiyet eşitliği ile ilgili 20 yılı aşkın süredir birçok araştırma, 
etkinlik ve proje gerçekleştirmiş ve bu amaçla çeşitli kurum ve kuruluşlarla iş birliği 
yapmıştır. 2017-2022 döneminde odaklanılan çalışmalar ise özetle şöyledir: 
 

• Kadına karşı şiddetin önlenmesi konusunda Sabancı Üniversitesi Kurumsal 
Yönetim Forumu tarafından başlatılan ve UNFPA ile Sabancı Vakfı işbirliğiyle 
yürütülen “İş Dünyası Aile İçi Şiddete Karşı Projesi”ne TÜSİAD tarafından 
2015’ten bu yana destek;   
https://badv.sabanciuniv.edu/ 
 

• TÜSİAD, TÜRKONFED ve UN Women İşbirliği ile “COVID-19’un Kadın Çalışanlar 
Açısından Etkileri” Araştırması;  
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10659-covid-19-salgininin-
kadin-calisanlar-acisindan-etkileri-arastirmasi 
 

• “Yeni Bir Anlayışla Geleceği İnşa: İnsan, Bilim, Kurumlar” raporu;  
https://www.gelecegiinsa.org/ 
 

https://badv.sabanciuniv.edu/
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10659-covid-19-salgininin-kadin-calisanlar-acisindan-etkileri-arastirmasi
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10659-covid-19-salgininin-kadin-calisanlar-acisindan-etkileri-arastirmasi
https://www.gelecegiinsa.org/
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• İş-aile yaşamının uyumlaştırılması kapsamında kurumsal çocuk bakım ve 
eğitim hizmetlerinin (kreşlerin) yaygınlaştırılması konusunda TÜSİAD, AÇEV ve 
PwC işbirliğiyle rapor ve savunu çalışmaları; 
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/10255-is-ve-ozel-yasam-
dengesi-yolunda-cocuk-bakim-ve-egitim-kurumlarinin-yayginlastirilmasi 
 

• TÜSİAD “İletişimde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Rehberi” yayınlanması ve 
Reklamverenler Derneği, Reklamcılar Derneği, Reklamcılık Vakfı, Türkiye Halka 
İlişkiler Derneği, İletişim Danışmanlığı Şirketleri Derneği ve Kurumsal 
İletişimciler Derneği ile yaygınlaştırılması;  
https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/9975-iletisimde-toplumsal-
cinsiyet-esitligi-rehberi 
 

• TÜSİAD “TV Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği” projesi ve Senarist-Bir, 
Oyuncular Sendikası, Reklamverenler Derneği, Televizyon ve Sinema Filmi 
Yapımcıları Birliği ve yönetmenlerin katılımıyla atölye çalışmaları; 
https://tusiad.org/tr/tum/item/9944-diziler-icin-toplumsal-cinsiyet-esitligi-
ilkeleri-belirlendi-sira-uygulamada 
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