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TUSIAD’dan “Yeni Bir Anlayisla Gelecegi insa” Raporu:

Geligmis, saygin, adil ve gevreci bir Tiirkiye’yi yeni bir anlayisla “insani
gelisme ve yetkinlesme”, “bilim, teknoloji ve inovasyon”, “kurum ve

kurallar” unsurlarinda atacagimiz es zamanli adimlarla insa edebiliriz.

TUSIAD Yiiksek istisare Konseyi toplantisi 19 Ekim Sali giinii gerceklestirildi. Toplantida
TUSIAD’In 50. Yili projesi olarak hazirladigi, Tirkiye’nin geleceginin insasinda
benimseyecegi yeni kalkinma anlayisi igin bir yol haritasi onerisi iceren “Yeni Bir
Anlayisla Gelecegi insa: insan, Bilim, Kurumlar” adl calisma tanitildi. Yaklasik iki yil
yluriatilen yogun calisma cercevesinde uzun vadeli bir perspektif ile hazirlanan rapor

kapsamli analizler ve 6neriler iceriyor. Calismada asagidaki gorislere yer verildi:

“Glntimuzde refahin asil belirleyicisi ne yer alti kaynaklari ne fiziksel sermaye ne de
vasifsiz isglictidiir. Yer alti kaynaklarina dayanarak zenginlesmis tlkeler bulunmakla
birlikte gelismis Ulke olmak icin bu yeterli degildir. Ginimuzde refahin en 6nemli
belirleyicisi maddi olmayan kaynaklardir. Gelismis (lkelerde kalkinmanin olmazsa
olmaz ¢ temel unsuru:

1. insani gelisme ve yetkinlesme

2. Bilim, teknoloji ve inovasyon
3. Siyasal, ekonomik, toplumsal kurumlar ve kurallardir.

Bu c¢alismada sundugumuz yeni anlayis; gelecegimizi “insani gelisme ve
yetkinlesme”de, “bilim, teknoloji ve inovasyon”da ve “kurum ve kurallar’da

saglanacak gelismeyle insa etmeye dayanmaktadir.
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Bu calismada yer verdigimiz 105 ulkeyi kapsayan ekonometrik analize gore; bu (g
unsurdaki konumumuzu OECD ortalamasina ¢ikarmak igin gereken adimlari atarsak,
20 yil icinde kisi bagi milli gelirimizi USD bazinda mevcut seviyesinin 3 katindan fazla
olan 30 bin USD seviyesine yiikseltebilecegiz. Bu alanlarda mevcut egilimin devam

etmesi halinde ise ancak 14 bin USD seviyesine ulasabilecegiz.

Bu ii¢ unsurda atilacak adimlar ile varmayi hedefledigimiz;

1. Ekonomik istikrara, 6ngorulebilir yatirim ortamina, disiik enflasyona ve gliglii
makro ekonomik dengelere sahip, istihdam yaratan, sirdirilebilir blyimeyle
kisi basi geliri ylksek, gelismis bir Tiirkiye,

2. Uluslararasi alanda diplomasi ve is birligiyle rol model olan, AB entegrasyonu
basta olmak Uizere Bati diinyasi ile iliskilerini gliclendiren, uluslararasi hukuka
ve sOzlesmelere bagli, saygin bir Tiirkiye,

3. Gelir adaletini tesis eden, bolgesel farkliliklari gideren, toplumsal cinsiyet
esitligini saglayan, dil, din, mezhep, irk, koken ayrimi olmadan herkesin esit ve
0zglr yasadigl, toplumda hicbir kesimi kalkinma siirecinde geride birakmayan,
adil bir Turkiye,

4. Ekosistemin dengesini gozeten, karbon notr kalkinmayi basaran, gelecek
kusaklara yesil ekonomik dénislimu icsellestirmis bir yonetisim sistemi sunan,
cevreci bir Turkiye'dir.

Gelismis, saygin, adil ve gevreci bir Tiirkiye’yi yeni bir anlayisla “insani
gelisme ve yetkinlesme”, “bilim, teknoloji ve inovasyon”, “kurum ve
kurallar” unsurlarinda atacagimiz es zamanli ve es giidiimlii adimlarla
insa edebiliriz.

“[nsani gelisme ve yetkinlesme” unsuru ile ilgili éneriler:

1. Bolgelere, sosyo ekonomik oOzelliklere ve cinsiyetlere dayali farkliliklari
giderecek, egitimin tim kademelerinde kaliteyi ylikseltmeye odaklanacak ve
ogretmenlerin gelisimini ve glclenmesini destekleyecek sekilde, egitime
ayrilan kaynaklarin artirilmasi ve bu kaynaklarin daha etkin kullanilmasi,

2. Egitim mufredatinin 6zglr, yaratici, elestirel diisiinebilen bireyler yetistirecek
bicimde yeniden dizenlenerek, 21. ylzyihn gerektirdigi Ust dizey bilissel,
sosyal ve duygusal becerilerin kazandirilmasi,



TUSIAD
BUSINESSEUROPE ve
GLOBAL BUSINESS
COALITION UYESIDIR.

www.tusiad.org

ISTANBUL
Genel Merkez
tusiad@tusiad.org

ANKARA
ankoffice@tusiad.org

AVRUPA BIRLIGI
BRUKSEL
bxloffice@tusiad.org

WASHINGTON, D.C.
usoffice@tusiad.org

BERLIN
berlinoffice@tusiad.org

PARIS
parisoffice@tusiad.org

LONDRA
londonoffice@tusiad.org
CIN AGI

SANHAY

SILIKON VADISI AGI
SAN FRANCISCO

KORFEZ AGI
DUBAI

10.

TUSIAD 75

Yeni ylzyilin insan yetkinligi ihtiyaglarina uyum saglayabilmek igin yonetisim
modelinin  tim egitim kademelerinde daha fazla vyetki ve &zerklik
dogrultusunda gelistirilmesi,

is piyasasinda kaybolan ve gelisen isleri dikkate alacak sekilde, yirmi birinci
ylzyil becerilerinin kazandirilmasi amaciyla kamu, egitim ve is dinyasi is
birlikleriyle mesleki egitim ve yasam boyu 06grenme programlarinin
tasarlanmasi,

Erken cocukluk egitiminin zorunlu hale getirilmesi, Suriyeli ve diger go¢gmen
cocuklarin egitime entegrasyonunun saglanmasi ve cocuk isciliginin tamamen
onlne gecilmesi,

Kadinlarin is glici piyasasina katilimi ve istihdamda sirekliligi icin is ve ozel
yasam uyumunu destekleyici mekanizmalarin en yaygin sekilde saglanmasi,
isglici piyasasinda dijital donisiimle gelisen yeni calisma bicimlerine
cahsanlarin uyumu kapsaminda gereken dijital beceri egitim programlarinin ve
uzaktan ¢alisma yonteminin gerektirdigi teknolojik altyapinin saglanmasi; etkili
bir sosyal diyalog mekanizmasi ile galisan haklarini ve esnekligi glivence altina
alan bir yasal gergeve gelistirilmesi,

Engellilere yonelik istihdam firsatlarini artirmak Uzere yetkinlik gelistirici
programlarin yani sira is yerlerinin engellilere uygun hale getirilmesini
saglayacak destek mekanizmalarinin kurgulanmasi,

Kayit disi ile miicadele ve basta madencilik ve insaat sektorleri olmak lzere
¢alisanlar igin fiziksel is ortaminin glvenligi ile ilgili dizenlemelerin daha
kapsamli hale getirilmesi ve denetim mekanizmalarinin giiglendirilmesi,
Kaliteli saglik hizmetlerinin tim bolgelerde herkes igin erisilebilir olmasinin
saglanmasi, koruyucu saghk hizmetlerinin yayginlastiriimasi, hastane
kapasitesi, doktor ve hemsire sayisinin ylkseltilmesi, kisi basi saghk
harcamalarinin artirilmasi, saglikh ve aktif yaslanma alaninda gerekli
planlamalarin yapilmasi.

“Bilim, teknoloji ve inovasyon” unsuru ile ilgili éneriler:

1.

KOBI’lerin verimliligini artirabilmek, finansmana ve kiiresel ticaret aglarina
erisimini kolaylastirmak icin bitlnsel bir program tasarlanmasi ve ilgili kamu
kuruluslari, 6zel sektor sirketleri ve sivil toplum kuruluslari gibi bircok paydasin
bir araya getirilerek uygulanmasi,

Egitim sisteminin bilim ve teknolojiyi gelistirecek olan donanimli, 6zgiir ve
yaratici dlslinen arastirmacilarin  yetismesine uygun hale getirilmesi;
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Universite yonetisim modelinin bilimsel o6zgirlGgl, ozerkligi ve hesap
verebilirligi garanti edecek bigcimde gelistirilmesi,

Nitelikli bilimsel arastirma ve inovasyon ¢alismalarina ayrilan kaynaklarin,
basta bilisim alaninda olmak lizere 6zel sektor Ar-Ge harcamalarinin artirilmasi
ve bu kaynaklarin etkin kullaniimasi,

Tesviklerin karmasik yapisinin basitlestirilerek etkinliginin artiriimasi ve verilen
desteklerin Ar-Ge’nin Urlinlestirmeye, ticarilestirmeye, markalastirmaya, trin
sofistikasyonuna yansimasinin saglanmasi,

Sanayi politikasi ile bilim ve teknoloji politikalari arasindaki iliskinin kurulmasi,
bu cercevede Universite-sanayi-kamu isbirliklerinin en etkin sekilde
gelistirilmesi,

Bilimsel arastirma ve inovasyon calismalarinda dijital ekonomi ve vyesil
ekonomi alanlarinda ulusal kapasitenin gelistirilmesine yogunlasiimasi,

Dijital donusimi hizlandirmak icin altyapinin  gelistirilmesi, dijital
okuryazarhgin toplumun tiim kesimlerine kazandirilmasi, dijital dontsiimiin en
onemli itici glici konumunda olan yazim sektériiniin gelismesi icin mevcut
mevzuat ve desteklerin sektériin 6zglin yapisina uyumlandiriimasi,

internete erisim konusunda 6zgiirlik¢i bir yaklagim benimsenirken kisisel
verilerin gizliligi ve glivenlik konusunda 6nlemler alinmasi,

Akilli sehirler hedefi dogrultusunda veri iletim altyapisinin gliglendirilmesi, 6zel
sektor, kamu ve Ar-Ge merkezleri arasindaki isbirliklerinin en etkin sekilde
gelistirilmesi,

Girisimci dostu diizenleyici bir cergeve gelistirilmesi, finansman kaynaklarinin
cesitlendirilmesi ve derinlestirilmesi, yenilikci girisimcilerin desteklenmesi;
teknoloji gelistirme ve lretme slreclerinde ana sanayi, yardimci sanayi,
Universiteler, danismanlik sirketleri, KOBi’ler, girisimler ve diger paydaslar
arasinda etkin koordinasyonun saglanmasi.

“Kurumlar ve kurallar” unsuru ile ilgili é6neriler:

1.

Hukukun Ustlinligu ve yargl bagimsizligi icin devletin tim islemlerinde hukukla
bagli ve yargisal denetime tabi olmasi, bireylere her diizeyde etkin hak arama
imkaninin tam anlamiyla saglanmasi,

Cogulcu ve katilimcr demokrasinin gliclendirilmesi; bitin bireyler icin hak ve
dzgurliklerin AIHS standartlarinda gelistirilmesi, siyasette o&tekilestirme,
ayrimcilik ve nefret séylemleri ile micadele edilmesi,

Kuvvetler ayriliginin gigclendirilmesi, bunun icin denge ve denetleme
mekanizmalariyla yargisal denetimin etkin kiinmasi, seffaf, hesap verebilir,
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daha az merkeziyetgi ve etkin bir kamu ydnetimi anlayisinin yerlesik hale
getirilmesi,

Dis politikada kazanimlarin pazarliklarla belirlendigi yaklasim yerine ilkeler ve
kurallara dayali bir yaklagimin esas alinmasi; is birligi ve kurallara dayali kiresel
sistemin mevcut aksakliklarinin giderilmesi ve giglendirilmesi icin calisan
Ulkelerle beraber hareket edilmesi; uluslararasi hukuka bagliligin korunmasi,
AB entegrasyon sirecinin kararhlikla strdirilmesi,

Surdurulebilir biyime sirecinin baslayabilmesi icin makroekonomik istikrarin
saglanmasi; bunun icin piyasa ekonomisinin kurum ve kurallarinin
glclendirilmesi ve Merkez Bankasinin bagimsizhiginin tartisma disi kalacak
bicimde tesis edilerek fiyat istikrarinin saglanmasi,

Yatirim ortaminin iyilestirilmesi icin diizenleme hazirliklarinda katilimciligin ve
dizenleme kalitesinin gelistiriimesi, denetleyici ve diizenleyici kurumlarin
ozerkliginin artirilmasi; yatirim stratejisini yeni teknolojileri ve strdurulebilir
kalkinmayi dikkate alarak olusturmak igin kamu ile 6zel sektor is birligi
icerisinde ¢alisilmasi,

Yoksullukla miicadele ve farkh duzlemlerdeki gelir adaletsizligini azaltmak igin
vergi politikalarinin gbézden gegirilmesi, ayni ve nakdi transferlerin sosyal
amaclarla da iliskilendirilerek uygulanmasi,

Nitelikli insan glicli, saglik, altyapi, teknoloji, temiz gevre, kiltlr, sanat ve spor
olanaklari vb. imkanlarin bolgeler arasi dagiliminin dengeli hale getirilmesi;
bolgesel kalkinma stratejilerinin tiim paydaslari sirece dahil edecek katilimci
istisare mekanizmalari ile belirlenmesi ve bolgesel kalkinmayla ilgili konularda
yerelin yetki alaninin genisletilmesi,

Kadinlarin ekonomik, siyasi, toplumsal yasama ve yonetim kademelerine esit
katilimini saglayacak kurumsal mekanizmalarin hizla harekete gecirilmesi,
kadin girisimciliginin finansal kaynaklara erisim dahil olmak {zere
desteklenmesi; kadina karsi siddetin onlenmesinde en o6nemli hukuksal
dayanaklardan biri olan istanbul S6zlesmesi'ne geri déniilmesi ve 6284 sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’un
uygulanmaya kararhlikla devam edilmesi,

iklim degisikligi konusunda; Avrupa Yesil Mutabakatina uyumlu, bilimsel
temelli, etki analizleri Uzerine insa edilen, politikalar arasi tutarhligi ve
batinculluglu saglayan, sektorel yesil donlisim hedeflerini destekleyen,
enerjinin yesil donisimini ve donglsel ekonomiyi i¢sellestiren, 2050 yilina
yonelik karbon-n6tr olma hedefi belirleyen “yesil ekonomi yol haritasi”nin tim
taraflarin  katihmiyla hazirlanmasi ve kararli uygulamayi sinerji icinde
gerceklestirecek kurumsal yapinin olusturulmasi.”



