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“Covid-19 Etkisinde Tiirkiye’de Egitim” Raporu tanitildi

Covid-19 salgininin diinyada ve Tirkiye’de egitim lizerindeki ¢ok boyutlu
yansimalarina yonelik durum tespiti yapmak amaciyla hazirlanan “Covid-19 Etkisinde
Tirkiye’de Egitim” Raporu tanitildi. Raporda, salginla beraber yiiz yiize egitime ara
verilmesinin etkileri analiz edilirken; olusan riskler okul terki, 6grenme kaybi,
¢ocugun iyi olma hali ve ¢ocuk koruma sistemi konulari baglaminda inceleniyor.
Raporda ayrica, salgin doneminde egitimde yasanan kayiplarin kiiresel rekabet

glicline olasi etkilerine de deginiliyor.

TUSIAD Egitim Calisma Grubu faaliyetleri kapsaminda, E§itim Reformu Girisimi (ERG) is
birligi ile hazirlanan “Covid-19 Etkisinde Tiirkiye’de Egitim” Raporu’nun tanitim
toplantisinda agilis konusmalarini, TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Simone Kaslowski ve
TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Politikalar Yuvarlak Masa Baskani Elvan
Unliitiirk gerceklestirdi.

Simone Kaslowski: Egitim bir kriz aninda dahi bir lilkenin feragat edemeyecegi en 6nemli

konularin basinda gelmeli.

Konusmasinda, COVID-19 salginiyla beraber egitim hayatinin tim dlinyada buyik bir
degisimin icinden gectiginin altini cizen TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Simone Kaslowski
sozlerine sdyle devam etti:

“Salgin siirecinde 6nce “insan saghdi” denilerek hizla kapanmaya yénelik énlemler
alinirken, salginin seyriyle beraber 6ngériilenden daha uzun siire yiiz yiize editime ara
verildi. Tiirkiye, OECD iilkeleri arasinda yiiz yiize egitimin yapilamadigi, okullarin en uzun
stire kapali kaldidi ikinci ilke konumunda oldu. Arastirmalar yiiz yiize egitime uzunca bir

stire ara verilmesinin okul terki ve 6grenme kayiplarinda artisa neden oldugunu gésteriyor.
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Ogrencilerin zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimi, psikolojileri, 6§renme kayiplari, beslenme
ve saglik agisindan takibi, ihmal ve istismarin tespiti ve miidahalesi ile gelecekteki isglicii
potansiyeli gibi pek ¢ok etkisi dikkate alindiginda; egitim bir kriz aninda dahi bir tlkenin
feragat edemeyecegi en 6nemli konularin basinda gelmeli. Bu anlayisla, okuldan uzak
kalinan bu siirecin yarattidi etkilerin en hizl sekilde tespit edilmesi ve telafi edilmesi yolunda
veriye dayali sekilde kararli adimlar atilmasi son derece énemli. Yeni egitim dénemine
baslarken énceligimiz okullarin agilmasi kadar, her 6nlem alinarak agik tutulmasi yéniinde
de olmali. Milli Egitim Bakanligimizin da bu yénde kararl olundugunu her firsatta dile

getirmesinden memnuniyet duyuyoruz.

Egitim hepimizin bildigi gibi geri d6niisiinii uzun zaman sonra aldigimiz, ama bir (lkenin
gelecegdini belirleyen en 6nemli yatirim. Bugiin verilen egitimin etkilerini bundan 15-20 yil

sonra g6zlemleyecediz. O nedenle hata yapma liiksiimiiz bulunmuyor.”

Elvan Unliitiirk: Egitimin tiim paydaslari olarak gerekli adimlari atmamiz, egitimdeki

kayiplarin telafisi icin biiyiik 6nem tasiyor.

TUSIAD Yoénetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Politikalar Yuvarlak Masasi Baskani Elvan
Unliitiirk de konusmasinda salgin siirecinin sadece bir saglik sorunu olarak kalmadigini,
insana dokunan her alani yakindan ve derinden etkiledigini vurguladi. Unlitiirk
konusmasinda ayrica; “Hi¢ kuskusuz bu siire¢ten her ¢ocuk ve gencimiz ayni sekilde
etkilenmedi. Ailelerin egitim ve gelir diizeyi, cocuk sayisi bakimindan farkliliklari, internete
ve dijital ara¢lara erisim uzaktan egitim siirecinde en 6nemli belirleyici faktérlerden oldu.
Ozel énlem gerektiren ¢ocuklar, yine iilkemizde son yillarda sayisi hizla artan siginmaci
cocuklar da bu siirecten olumsuz etkilendi. Bu siirecte edindigimiz deneyimi, egitimin
gelecegini daha kapsayici ve esitsizlikleri giderecek sekilde planlarken mutlaka géz éniinde

bulundurmali; 6zel gereksinimleri de dikkate alarak editim sistemimizi gézden gegirmeli ve
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dayanikliigini artirmaliyiz. Salginin ¢ocuklarimiza etkilerini ancak yillar sonra gérebilecegiz.
Egitimin tiim paydaslari olarak gerekli adimlari atmamiz, egitimdeki kayiplarin telafisi igin

biiyiik 6nem tasiyor” dedi.

Acihisin ardindan, ERG Direktorii Isik Tiiziin moderasyonunda gerceklesen béliimde, rapor
yazarlarindan ERG Egitim Gozlemevi Koordinatérii Burcu Meltem Arik ve ERG Politika
Analisti Ekin Gamze Gencer rapordaki verileri paylasti. ORAV Egitim Koordinatorii Arzu
Atasoy ve ACEV Erken Cocukluk Egitimleri Ozel Projeler Direktorii Duygu Yasar ise

rapordaki bulgulari yorumladi.

Rapor yazarlarindan ERG Egitim G6zlemevi Koordinatérii Burcu Meltem Arik konuyla ilgili
degerlendirmesinde;

“Egitim  sisteminin  kirilganliginin  bertarafinda, egitim sisteminin krizlere karsi
gliclenmesinde, bu kirilganhgin orta-uzun vadede ekonomide, saglikta, toplumsal cinsiyet
esitliginde, toplumun liyelerinin esenliginde daha baska krizlere yol agmamasini saglamak
icin tiim paydaslara diisen farkh roller var. Raporda ele aldigimiz her alanda is diinyasi,
akademi, sivil toplum ve diger paydaslarin katki sunabilecegi ¢alismalar igin 6nemli bulgular

yer aliyor” dedi.

Rapor yazarlarindan ERG Politika Analisti Ekin Gamze Gencer:

“COVID-19 tiim diinyayi ve hayatin her alanini etkiledi ama bu etkiler esit dagiimadi.
Kirilganligi yiiksek birey ve gruplar icin COVID-19’un kesisimsel etkileri ¢cok daha siddetli
oldu. Raporda yer verilen bulgular, 6grenciler ve 6gretmenler basta olmak iizere ilgili tiim
paydaslarin  etkin  katihmiyla  gelistirilecek arastirma ve politika 6nerilerinde
degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeler sonucunda, ulusal élgegin yani sira bélgesel, yerel
ve hatta okul 6lceginde planlamalar yapilmasi; salginin egitime etkilerinin akademik ve

ekonomik kayiplarin 6tesinde daha biitiinsel ele alinmasi ve béylece editim sisteminin
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kirilganhiginin  éniinde gecgilmesi saglanabilir. Bilim insanlarinin éniimiizdeki siirecte
salginlarin devam edecegi 6ngoriisii dogrultusunda, éniimiizdeki belirsiz ve zorlu stirecler

ancak egitimin tiim paydaslarinin dayanikhiliginin gticlenmesiyle asilabilir. “

ORAV Egitim Koordinatérii Arzu Atasoy rapora iliskin su ifadeleri kullandi:

“Raporda éne ¢ikan bulgulardan biri, gretmenlerin dijital okuryazarlik ve uzaktan egitim
tasarimi konusunda bilgi ve becerilerini gelistirme ihtiyaglari oldu. Odretmenler,
ogrencilerine ulasabilmek icin daha 6nce kullanmadiklari teknolojik araglari kesfettiler. Ayni
zamanda mesleklerinde yillardir kullandiklari becerilerin ve bilgilerinin bir kisminin ise
yaramayacadini, yeni bilgi ve beceriler 6grenmeleri, kosullarin getirdigi duruma

uyumlanmalari gerektigini fark ettiler.

Raporda vurgulanan diger bir nemli nokta da egitimde ve 6Grenmede en temel kosul olan,
sosyal duygusal zemini saglayamamak, cocuklarin 6grenme kaybini sadece akademik degil,

gelisimsel olarak da destekleyememek oldu.”

ACEV Erken Cocukluk Egitimleri Ozel Projeler Direktorii Duygu Yasar'in rapora iliskin su
ifadeleri kulland:

“Anne babalar okullarin agilmasini hem istiyorlar hem de endiseleniyorlar. Buna endiseli ve
caresiz bir isteme hali diyebiliriz. Ciinkii pandeminin ¢ocuklari tizerindeki etkilerini gérdiiler
ve hem kendi ruh sagliklart hem de ¢ocuklarinin gelisimsel saglhigi icin ¢ocuklarinin okula

gitmesini istiyorlar ¢linki okul disinda riskleri azaltacak bir destek mekanizmalari yok.”



