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TUSIAD
rBasm Biilteni e

TUSIAD’dan is diinyasinin dijital doniisiimiinde ihtiya¢ duyulan
nitelikli insan kaynagi gelisimi icin dijital akademi projesi;

“Isim Giiclim Gelecegim”

Hedef, dort yilda yiiz bin kisiyi aranilan uzmanlik alanlarinda

egitmek

TUSIAD’In, Tiirkiye’nin sahip oldudu yetkinlik potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve ekonomik
biiyiimede kilit rol oynayan dijital déniisiimii desteklemek icin baslattigi isim Giiciim
Gelecegim projesi tanitildi. Is diinyasinin, dijital teknolojiler alaninda nitelikli insan
kaynagina erisim ihtiyacindan dodgan proje, bilisim sektériiniin é6nemli firmalarinin
katkilariyla hayata gegiriliyor. Geng profesyonellerin www.isimgucumgelecegim.org web
sitesinden basvurarak basta yapay zeka ve veri analitigi olmak iizere, gelecegin teknoloji
alanlarina dair iicretsiz egitim alabilecekleri isim Giiciim Gelecegim’in ilk yilinda on bin

kisinin egitim almasi planlaniyor. Nihai hedef; dért yilda yiiz bin kisi.

Dijital donlisimi 6nemli glindem maddelerinin arasina alan, ekonomik blyliimeye etkisini
ve uluslararasi alanda rekabet edebilme giiciine katkisini her firsatta vurgulayan TUSIAD,
donlisim sireciyle birlikte ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynaginin olusturulmasi i¢in de
onemli bir adim atti. TUSIAD’In (iyeleri arasinda yapmis oldugu anket calismasinin ortaya
cikardigl insan kaynagi ihtiyacini temel alan isim Giicim Gelecegim platformu, geng
profesyonellerin ilgi duyduklari alanlardaki cevrimici egitimlerden (cretsiz olarak
faydalanmalarina olanak sagliyor. Platformda “Veri Bilimi, Yazilim Gelistirme, Veri Analizi ve
Gorsellestirme, Bulut Coztmleri, Mobil Uygulama Gelistirme, Yapay Zeka, Siber Glvenlik”

olmak lizere yedi egitim programi bulunuyor.
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Dijital teknolojiler alaninda nitelikli is glicli arttirilacak.
Dijital firsatlardan faydalanarak glicli bir blylime saglamak isteyen kurumlarin bilgi ve
iletisim teknolojileri alaninda egitim almis, nitelikli is gliciine ihtiyaci var. isim Giiciim
Gelecegim platformundaki egitimleri tamamlayip sertifikasini alacak kisiler yeni nesil
teknolojileri giindemine alan ve yetkin insan kaynagina erismek isteyen kurumlarin

ihtiyacina cevap verebilecek.

Simone Kaslowski: Ulkemizde teknoloji liretim ve kullanma yetkinliginin artiriimasi
vizyonuna paralel olarak isgiiciiniin bu donilisime ayak uydurmasi konusunda katki
saglamayi amagliyoruz.

Basin toplantisinin acilis konusmasini yapan TUSIAD Baskani Simone Kaslowski; teknolojinin
hizli gelisimi ve degisen is modelleri nedeniyle, yeni nesil dijital beceri ve yetkinliklerle
donatilmis insan kaynagl ihtiyacinin istihdam politikalari agisindan  6ncelikle
degerlendirilmesi gerektiginin altini gizdi. Kaslowski sdzlerine soyle devam etti:

“Gerek dijital dontsimiin getirdigi paradigma degisimi gerekse su an iginde bulundugumuz
Covid-19 sireci dijital dontsiime salt teknoloji perspektifinden degil, is yapis bigimlerinin,
islerin ve istihdamin donlisimi perspektifinden de bakmamiz gerekliligini pekistirmistir.
TUSIAD olarak istihdamin yeniden nasil sekillenecegini anlamak icin iki konuya
odaklanilmasi gerektigine inaniyoruz. ilki mevcut ¢alisanlarin bu déniisime uyumu, digeri
ise yeni jenerasyonun bu donemin gerektirdigi, ihtiya¢ duydugu yetkinliklerle donatilimis
olarak is hayatina atilmasidir. Yaptigimiz rapor calismalari ve farkindalik etkinliklerinde
gerek mevcut isgliciinin gerekse yeni jenerasyonun donisiminin 6neminin altini
giziyoruz.

isim Glciim Gelecegim Projesi ile iilkemizde teknoloji iiretim ve kullanma yetkinliginin
artirilmasi vizyonuna paralel olarak isglicliniin bu donlisime ayak uydurmasi konusunda

katki saglamayi amagliyoruz. Gelecegin is ortamina ve dijital ¢agin mesleklerine hazirlikh
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olma amaciyla 6grenciler ve geng profesyoneller igin bir online egitim platformunu hayata
geciriyoruz. Bu platformun, is diinyasinin ihtiya¢c duydugu dijital becerilerle donatiimis
nitelikli insan kaynagini artirmasini ve bu kaynagin istihdam olanaklariyla bulusmasina

yardimci olmasini hedefliyoruz.

Serkan Sevim: Tiirk is diinyasi olarak bizim de global rekabet, siirdiiriilebilirlik ve
inovasyon icin teknolojinin itici gliziinden ¢ok daha fazla yararlanmamiz lazim.

Etkinligin konusmacilarindan, TUSIAD Yonetim Kurulu Uyesi ve Dijital Yuvarlak Masa
Baskani Serkan Sevim ise Turkiye’nin dinamik nifusunun bircok alanda oldugu gibi
teknoloji ve inovasyon alaninda da 6nemli bir potansiyel olusturduguna dikkat ¢ekti. Sevim
ayrica; “Dlinya ekonomilerinin kdkten dontsim sirecine taniklik ediyoruz. Geleneksel
ekonomilerin yerlerini dijital ekonomilere biraktigi ginimuzde pandemi dijital dontsimu
inanilmaz hizlandirdi ve hayati hale getirdi. Kiresel 6lgekte dijital teknoloji Urlinleri ve
ticaretinde de kokli donlisimler yasaniyor. Dijitallesme ile Tirk is diinyasi olarak bizim de
global rekabet, surdirilebilirlik ve inovasyon igin teknolojinin itici gliziinden ¢ok daha fazla
yararlanmamiz lazim. Yeni is kollarindan, yeni mesleklerden bahsediyoruz. Bu nedenle
genclerimize katma degeri ylksek beceriler kazandirarak, onlara yenilikgi kariyer ve gelisim
olanaklari sunmaliyiz. isim Giicim Gelecegim Projesi ile de bu amagla dnemli bir adim

atiyoruz” dedi.

Burak Aydin: Geng profesyonellerin istihdam olanaklari ile bulusmalarina yardimci olmayi
amachyoruz.

isim Giiciim Gelecegim projesinin detaylarini katilimcilarla paylasan TUSIAD Bilgi ve iletisim
Teknolojileri Calisma Grubu Baskani Burak Aydin ise konuyla ilgili degerlendirmesinde;
“Shrdaralebilir rekabet avantaji saglayabilmek amaciyla 21. yizyil dijital beceri ve

yetkinlikleriyle donatilmis nitelikli insan kaynagi her gecen giin 6nemini artiriyor. Nitelikli
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insan kaynagl bitlin dinyada az bulunan ancak yliksek talep goren bir kaynak ve dijital
ekonominin/dénisiimiin en énemli itici glicii. TUSIAD isim Giiciim Gelecegim Projesi ile
veni nesil teknolojiler odaginda 6grencilerin ve genc profesyonellerin licretsiz online egitim
platformu araciligi ile dijital yetkinliklerinin ve becerilerinin gelistirilmesini ve yiksek talep
goren kaynak havuzuna eklemeyi hedefliyoruz boylelikle istihdam olanaklar ile

bulusmalarina yardimci olmayi amacliyoruz” ifadelerini kullandi.

Uzun vadede ulusal ve uluslararasi itibari olan bir egitim ve sertifika programina dontsmesi
amaglanan isim Giicim Gelecegim platformuna katki saglayan kurum ve kuruluslar ise
soyle:

Platin sponsorlar: Medianova, Sabanci DX, SAP

Altin sponsor: Microsoft

icerik ortaklar: Cisco, IBM, Microsoft, SAP, Palo Alto

Cozam ortaklari: enocta, Nebula.co

Hukuki destek paydasi: Turung

Detayl bilgi igin;
Ceylan Naza

ceylann@marjinal.com.tr



