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TUSIAD B20 Uluslararasi Danisma Kurulu toplantisina katildi

G20 iilkelerinden is diinyasi liderlerinin katilimiyla B20 ¢alismalarinin
vizyonunu genisletmek amaciyla ¢alisacak Kurul, iklim degisikligi ile miicadele
ve kadinin giiglenmesi konularina odaklaniyor.

Bu yil italya dénem baskanliginda gerceklestirilen G20’nin is diinyasi ayaginda hiikiimet
liderlerine sunulmak Uzere 6zel sektoriin politika dnerilerini B20 (The Business 20)
belirliyor. B20, TUSIAD'in italya’daki muadil kurulusu Confindustria (italya Sanayiciler
Birligi Konfederasyonu) baskanliginda faaliyetlerini yiiriitiiyor. TUSIAD’in 2009 yilindan
bu yana Turk is dinyasini temsilen aktif katilim sagladigi B20 kapsaminda bu yil bir
“Uluslararasi Danisma Kurulu” (International Advisory Caucus) olusturuldu. Kurul’da,
TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Simone Kaslowski ve TUSIAD tiyesi, Kale Grubu Baskani
ve CEO’su Zeynep Bodur Okyay da yer aliyor.

G20 (lkelerinden is dunyasi liderlerinin katimiyla B20 ¢alismalarinin vizyonunu
genisletmek ve siurece dair farkindaligl arttirmak amaciyla calisacak Kurul, ilk
toplantisini 20 Nisan Sali glinii ¢evrimigi olarak gerceklestirdi ve bu donem igin dncelikli
temalar olarak belirlenen iklim ve kadin istihdami konularini ele ald.

TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Simone Kaslowski toplantida Uluslararasi Danisma
Kurulu tarafindan belirlenen iki éncelikli temanin TUSIAD'In da Gizerinde yillardir
calistigl, dogru secilmis konular oldugunu vurguladi.: “Istihdama erisim olanaklarinin
arttirlmasi araciligiyla kadinlarin gliclenmesi ve siirdiiriilebilir ve yesil ekonomi
prensipleri ile iklim dedisikligiyle miicadele, B20’nin kiiresel ekonominin déniisiim
stirecine katkida bulunabilecegi iki somut alandir.”

istanbul Sdzlesmesi’nin kadin haklari igin &nemine deginen Kaslowski, “Covid-19 salgini
is-yasam dengesi ve ev i¢i siddet konularinda kadinlar lzerindeki baskiyi daha da
arttirdi. Uzaktan/esnek calisma modelleri yeni normal haline gelirken kadinlarin STEM
alaninda egitimini ve ¢alismasini tesvik etmeli, ¢ocuk bakim hizmetlerini
yayginlastirmali ve sirketlerin yénetim kurullarinda kadinlarin daha fazla temsil
edilmesini saglamaliyiz.” ifadelerini kullandi.
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Simone Kaslowski, toplantida ayrica, Paris iklim Anlasmasi’nin stratejik bir éncelik
olarak benimsenmesi gerektigini vurguladi. Kaslowski su ifadeleri kullandi:

“Iklim dedgisikligiyle miicadele ve yesil biiyime uzun siiredir TUSIAD’in giindeminin
6nemli bir kismini olusturuyor. Birlesmis Milletler Global Compact is birliginde
gerceklestirdigimiz Is Diinyasi Plastik Girisimi, bu alanda gerceklestirdigimiz énemli
calismalardan biri. Tiirk is diinyasi; ¢evresel, sosyal ve yénetimsel (ESG) kriterleri
uygulama konusunda hazir.”

Kale Grubu Baskani ve CEQ’su Zeynep Bodur Okyay da Tirk is dinyasi olarak
surdurdlebilir gelecek adina son derece onemli iki konuda c¢alisacak olmanin
Oneminden bahsetti.

“Iklim degisikligiyle miicadele ve kadinin giiclenmesi konusunun énemini biliyoruz.
Pandemi, 6zellikle kadinlari daha dezavantajli konuma diisiirdii. Bunun takip edilmesi
ve gerekli kéklii degisimlerin yapilmasi gerekiyor. Artan kiiresel zorluklar karsisinda
iklim degisikligiyle miicadelede is diinyasi daha hizli ve etkin ¢alismalar yapmali. Kale
Grubu olarak uzun yillardan beri sosyal fayda odakli projelerle bu konuda éncii rol
oynuyoruz. Glizel érneklerin paylasiimasi ve siirdiiriilebilirliGin kurumsallastiriimasini
cok 6nemsiyoruz. Buglinse bu yaklasimi, tiim is diinyasi ekosistemine yaymak igin tiim
B20 elgileriyle birlikte ¢calismak arzusundayiz” seklinde konustu.

Kapsayici politikalarin strdarilebilirlik adina yasal zemini hazirlayacaginin altini gizen
Bodur Okyay, ulkelerin kendi ihtiya¢c ve konumlari nedeniyle farklilastiriimis ancak
amaci ayni dizenlemelerle strdirilebilir kalkinmaya dogru ivme kazanabileceklerini
belirtti.



