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COVID-19 doneminde istihdami korumak ve tesviklerin 6nemi

tartisild

TUSIAD’in, COVID-19’un istihdama etkileri iizerine baslattigi webinar dizisinin ilki,
“COVID-19 Déneminde istihdami Korumak ve Tesviklerin Onemi” bashdgiyla, 18 Aralik

Cuma giinii gergeklesti.

Toplanti, TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Politikalar Yuvarlak Masasi Baskani

Niiket Kiiciikel Ezberci'nin agilis konusmasi ile basladi.

Niiket Kiigiikel Ezberci: Calisma hayatinin paydaslari arasindaki diyalogun ve
deneyim paylasiminin siirekliligini gok 6nemsiyoruz.

istihdam dostu diizenlemeler yapilmasinin gecmiste oldugu gibi bugiinkii kosullarda da
onceligini korudugunu belirten Ezberci, konusmasina su ifadelerle devam etti:

“Yapici ve yaratici ¢éziimler getirmenin, is birligi ve iletisimin 6neminin iyice anlasildigi
bu yeni dénem tiim olumsuz kosullara karsin yeni firsatlari da beraberinde getiriyor.
Kiiresel tedarik zincirlerinde cesitlenmeye gidilmesi giindemde. Ulkemizin yatirim
ortami agisindan cazibesini artirarak, kiiresel tedarik zincirlerinde ve bu yeni
ekosistemde énemli bir konum almasi igin bir firsat sé6z konusu. Oniimiizdeki dénemde
istihdama yénelik hayata gegirilecek uygulamalarin bu firsatlari destekleyici nitelikte
olmasi énem tasimaktadir. Bu nedenle ¢alisma hayatinin paydaslari arasindaki

diyalogun ve deneyim paylasiminin siirekliligini cok 6nemsiyoruz.”

Acilis konusmasinin ardindan etkinlik, TUSIAD istihdam ve Sosyal Giivenlik Calisma
Grubu Baskani Hakan Timur'un moderatorligiinde gerceklesen “COVID-19

Déneminde istihdami Korumak ve Tesviklerin Onemi” baslikli panel ile devam etti.
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Hakan Timur: Calisma yasami, icinden gectigimiz bu krizden sonra ayni olamaz ve
olmamalidir.

Panelin agilisinda ozellikle is hukuku ve tesvik uygulamalarinin 6niimiizdeki donemde
yeni calisma modellerinin, tedarik zinciri ve buna bagh yeni ekosistemin
kurulabilmesini, isletilebilmesini destekler nitelikte olmasi gerektigini ifade eden Timur
konusmasinda;

“Bu amacla ¢alisma hayatindaki hem mevcut hem de yeni uygulamalari yakindan ele
almanin, ileriye yénelik ¢6ziim 6nerileri sunmak bakimindan da 6nemli oldugunu
diistintiyorum. Calisma yasami, icinden gectigimiz bu krizden sonra ayni olamaz ve
olmamalidir. Daha kapsayici, kosullara daha hizli adapte olabilen, insana yakisir is
odadgindan vazge¢meksizin uluslararasi rekabet giiciimiizii artiran, katma deger
yaratan ve bize kiiresel deder zincirinde avantaj saglayan bir ¢alisma ortamini tiim

paydaslarla beraber yaratabiliriz.” dedi.

Webinarin panel katilimcilari; Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim iiyesi
Prof. Dr. Erdem Ozdemir COVID-19 déneminde istihdami korumak icin alinan is hukuku
onlemleri konusunda calisma ve gorislerini paylasirken, PwC Sosyal Giivenlik
Hizmetleri Direktorii Celal Ozcan da mevcut ve COVID-19 siirecinde hayata gegirilen

yeni tesviklerin 6zel sektor icin etkilerine degindi.



