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Basin Blilteni

"Covid-19 Salgininin Kadin Calisanlar Agisindan Etkileri Arastirmasi Agiklandi.
Is Diinyasi Covid-19 Salgininda Esitlik¢i Uygulamalar igin Harekete Gegiyor.”

TUSIAD, TURKONFED ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women) Tiirkiye is birliginde,

Covid-19 salgininin 6zel sektor iizerindeki olasi etkilerini toplumsal cinsiyet bakis agisindan

74

anlamak amaciyla hazirlanan “Covid-19 Salgininin Kadin Calisanlar Agisindan Etkileri

Arastirmasinin bulgulari kamuoyu ile paylasildi.

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Emel Memis tarafindan yiriitilen
ve isletmeler nezdinde yapilan ankete dayanarak hazirlanan arastirma, Covid-19 salgininin 6zel sektor
Gzerindeki olasi etkilerini toplumsal cinsiyet bakis acisindan anlamayi ve kriz dénemlerinde 6zel
sektérde toplumsal cinsiyet esitligini gozetecek politikalar gelistiriimesine katkida bulunmayi

hedefliyor.

Toplantinin acilis konusmalari; Birlesmis Milletler Kadin Birimi Tiirkiye Ulke Direktorii Asya
Varbanova, TURKONFED Yonetim Kurulu Baskani Orhan Turan ve TUSIAD Yoénetim Kurulu Baskani

Simone Kaslowski tarafindan gerceklestirildi.

Simone Kaslowski: “Higbir krizden, toplumun vyarisini geride birakarak ¢ikamayiz”
“Krizlerde, salginlarda, dogal afetlerde kadinlar ve erkekler farkl sekilde etkileniyor. Arastirmalar bu
tir kriz anlarinda ve sonrasinda kadinlarin erkeklerden daha olumsuz etkilendiklerini ortaya koyuyor.

Bu durum COVID 19 salgini icin de gecgerliligini koruyor.

COVID 19 tedbirleri kapsaminda evden galismanin ve ev icinde gegirilen zamanin artmasiyla, kadinlar
ve kiz cocuklarinin lzerindeki bakim ytukimlulikleri ve ev islerine harcanan zaman da artiyor. Bunun

yani sira, kadinlar ve kiz cocuklari artan oranda aile ici siddetle miicadele etmek zorunda kahyor.
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Bu sorunlarla miicadele etmezsek toplumsal cinsiyet esitsizlikleri derinlesecektir. Kadin haklar
konusunda biliyiik miicadeleler ve toplumsal dénistim ile elde edilen kazanimlari daha ileriye tasimak
gerekirken, krizin bizi bu hedeften uzaklastirmasina izin veremeyiz. Higbir krizden, toplumun yarisini

geride birakarak ¢cikamayiz.”
Orhan Turan: “Kadin-erkek birlikte hayati doniistiirme giiciine sahibiz”

“COVID 19 salgini ekonomik, sosyal ve toplumsal belirsizlikler yaratirken, ayni zamanda biyuk bir
donidsimiin de kapilarini araliyor. Katilimci, kapsayici ve esitlikci bir anlayisla krizi yonetenler, tiinelin
ucundaki i1sigin gercekten cikis oldugunu biliyor. Potansiyelimizin ylzde 100’Un0, esit ve adil bir sistem
ile kalkinma yolculugumuzun 6znesi yapabiliriz.

Pandemi doneminde 6zellikle is, ev, cocuk ve yash bakimi ile cocuklarin egitim siirecine de destek olan
kadinlarin Gzerindeki yikin hafifletiimesi gerekiyor. Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde zihinsel ve
kiltdrel degisimi, egitim basta olmak Uzere sistemsel bir dontisiimle saglayabiliriz.

Toplumsal refah i¢in toplumun yiizde 100 katilimi 6nemli. Toplumsal refah icin kadinlarin hayatin her
alanina yiizde 100 tam esitlik¢i katihmi sart! Pozitif ayrimcilik degil toplumsal cinsiyet esitligi

temelinde adil bir sistemin insasi ile kadin-erkek birlikte hayati doniistiirme giiciine sahibiz.”
Asya Varbanova: “Kadinlarda 1.1 milyon is kaybi yasandi”

Toplantida acilis konusmasi yapan UN Women Tiirkiye Ulke Direktorii Asya Varbanova sunlari sdyledi:
“COVID-19 is glict piyasasindaki var olan esitsizlikleri derinlestirdi. Salginin 6zellikle kadinlarin isleri,
kariyerleri ve gelirlerine olumsuz etkileri oldu. Nisan 2020 ayinin verileri kadinlarin 1.1 milyon is kaybi
yasadigini gosterirken, bu rakam erkeklerde 1.5 milyon olarak gerceklesti. Daha az sayida kadin isini
kaybetmis gibi gorlinse de, kadinlarin is glicine katilim oranlarinin erkeklere kiyasla disik oldugu

disindlurse, kadinlar ciddi oranda bir is kaybi yasadi.”

Kadinlarin ekonomik gliclenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirmek icin; hiikimetler,
sirketler, isverenler, calisan organizasyonlari, sivil toplum kuruluslari ve akademi olmak lzere tim
paydaslarin donistiiricl politikalar retmeleri gerektiginin altini ¢izen Varbanova, TUSIAD ve

TURKONFED’e 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yaptiklari calismalari icin tesekkiir etti.
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Dan Seymour: “COVID-19 hepimiz igin bir uyanis ¢agrisi, var olan sorunlar diizeltmemiz igin bir

firsat”

COVID-19 krizinin toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla yonetilmesinde kadinlarin liderliginin
onemine deginen UN Women Stratejik Ortakliklar Direktérii Dan Seymour, “COVID-19 kadinlara
yonelik siddet, ekonomik gliclenme gibi konularda var olan esitsizlikleri daha da derinlestirdi. Krizin
etkileri kadinlar tarafindan daha fazla hissediliyor. Ev ici bakim, ev-is dengesi ve kariyer gibi konularda
kadinlar ciddi zorluklar yasiyorlar. COVID-19 hepimiz icin bir uyanis ¢agrisi, var olan sorunlari
diizeltmemiz icin bir firsat” dedi. Ozel sektdriin var olan sorunlari ¢ézmek icin hesap verebilir ve
sorunlara odakli calismalari gerektigini hatirlatan Seymour, UN Women’in bu konuda 6nemli bir ortak

olmaya devam edecegini s6zlerine ekledi.

Acihs konusmalarinin ardindan, toplam 339 sirketin katildigi “Covid-19 Salgininin Kadin Calisanlar
Agisindan Etkileri” arastirmasinin sonuglari Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Ogretim

Uyesi Dog. Dr. Emel Memis tarafindan katilimcilarla paylasildi.

Etkinlik, TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi ve Sosyal Politikalar Yuvarlak Masa Baskani Niiket Kiigiikel’in
moderatorligiinde, TURKONFED Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve is Diinyasinda Kadin
Komisyonu Bagskani Reyhan Aktar ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi Program Yoneticisi Zeliha
Unaldrnin katihmiyla gerceklesen “Krizi Esitlik¢i Yonetmek Miimkiin mii?” paneli ile devam etti.
Panelde arastirma bulgulari 1siginda Covid19 siirecinde toplumsal cinsiyete duyarli midahaleler

alinmasi igin dneriler paylasildi.
Aragtirmanin 6nemli bulgulari soyledir:

Covid-19 déneminde kadin ve erkek g¢alisanlarin yasadiklari temel sorunlar birbirinden

ayrigiyor.

Covid-19 doneminde kadin ve erkek galisanlarin sorun olarak gordikleri 3 konuya bakildiginda;
kadinlarin yiizde 99’unun artan ev isleri ve bakim sorumlulugu, yiizde 97’sinin uzaktan/evden calisma
ile artan is yukii, yiizde 95’inin ise endise, psikolojik stres ve tiikenmislikten, erkeklerin ise yiizde
74’(inin salgin déneminde Ucret/gelir yetersizligi, ylizde 69’unun iletisim ve bilisim teknolojilerine

kisith erisim ve yiizde 65’inin psikolojik stres ve tiikenmislikten bahsettigi kaydedilmistir.
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Kadin ve erkek ¢alisanlarin yasadigi sorunlarda en biiyiik fark ev-is dengesi ve artan siddet

baglantili.

Arastirmada, kadin ve erkek calisanlarin yasadigi sorunlarda en buliyik farkin ev-is dengesi ve artan ev
ici siddet baglantil oldugu gérilmastir. Arastirmaya katilan isletmelerin neredeyse tamaminda (ylizde
99) kadin calisanlar tarafindan ortak olarak iletilen sorunlar arasinda artan ev isleri ve
cocuk/yasli/hasta bakimi nedeniyle karsilasilan zorluklar belirtilirken, isletmelerin yilizde 25’inde bu
sorun erkekler tarafindan iletilmistir. isletmelerin yiizde 89’unda kadin calisanlar ev igi siddetin

arttigini belirtirken, ylizde 19’unda erkekler tarafindan bu soruna isaret edilmistir.
Covid-19 doneminde kadinlarin karsilastigi sorunlara yeterli onlem alinamiyor

Covid-19 salgini ve ilgili kisitlamalar basladigindan bu yana ¢alisanlarin yasadigi stresi azaltmak ve genel
refahlarini desteklemek Uzere, arastirmaya katilan isletmelerin yiizde 76’si 6zel 6nlemler aldigini
belirtmis, ancak sadece yiizde26’s! kadin g¢alisanlara yonelik 6zel 6nlem alindigini ifade etmistir.
Bunun yaninda ev ve is dengesine yonelik veri toplayan sirketlerin orani yiizde 14, ic iletisim yapan
sirketlerin orani yiizde 13 ve ayni konuda 6zel 6énlem alan sirket sayisi 3’tiir. Benzer sekilde ev-ici
siddete yonelik veri toplayan sirketlerin orani yiizde 1.5, ic iletisim yapan sirketlerin orani ylizde 6 ve

ozel 6nlem alan sirket sayisi 1’dir.

Esitlik endeks degeri ylikseldikge 6nlem alma egilimi yiikseliyor

Arastirma kapsaminda bir esitlik endeksi olusturulmus, bu endekste esitlik ilkelerine yonelik taahhiit
vermis olma/imzaci olma, esitlik faaliyetlerinde is birligi calismalari yapma ve yonetici pozisyonlarinda
esit temsil saglama kriterleri dikkate alinmistir. Esitlik endeks degeri ylkseldikge Covid-19 salgininin
etkileriyle miicadelede sirketlerin, artan is ylkiine karsi ev-is dengesine yonelik ve ev ici siddete yonelik

Oonlem alma egilimi de artis gostermektedir.

Arastirma sunumunun ardindan toplanti, Birlesmis Milletler Kadin Birimi Stratejik Ortakhklar
Direktorii Dan Seymour’in, “Kadinlarin Krizden Giiglenerek Cikmasi igin Ozel Sektériin Rolii ve

Uluslararasi iyi Uygulama Ornekleri” baslikli ana tema konusmasiyla devam etti.
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Arastirmada sunulan oneriler

Toplumsal cinsiyete duyarli miidahaleler icin 6neriler;

1.

Kriz etkilerinin goriintr kilinmasi: Dizenli olarak salginin etkilerine dair, cinsiyete gore
ayristirilmis veri ve bilgi toplanmasi

Krize dayanikh esitlikci muadahaleler: Sirketlerin calisanlarinin kriz dénemlerinde pratik
ihtiyaclarini karsilarken toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlestirmeyecek stratejik (esitlikgi
ve donlstirict) midahaleler planlanmasi

“Esitlik Endeksi”nin Kullaniminin Yayginlastiriimasi: Covid-19 slirecindeki mudahalelerinin
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan degerlendirilmesinde, bu arastirma verileriyle olusturulan
“Esitlik Endeksi”nin ve bilesenlerinin (WEPs taahhidi, kadin yonetici sayisi vb.) isletmelerce
kullaniminin yayginlastiriimasi

isbirliklerinin Artirlmasi: Dis paydaslar (kamu ve diger sirketler) ve STK’lar ile is birligi yapilmasi
Toplumsal cinsiyete duyarli destek mekanizmalari ve politikalar konusunda mevzuatin gézden
gegirilmesi

Toplumu harekete gegirme ve kamuoyu farkindahgi: Ortakliklar ve is birlikleri ile toplumsal
cinsiyete dayali siddetin bilinmesi, ele alinmasi ve bu alanda énleme amagli verilen mesajlarin

glclendirilmesi icin is, sanat ve spor diinyasindaki rol modellerin harekete gecirilmesi

Ulusal mevzuat ve politikalara yonelik 6neriler:

1.

Ulusal politika ve stratejileri belirleyen temel belgelerde toplumsal cinsiyet esitliginin bir
hedef olarak yer almasi

Salgin siirecinde ve genelde kriz dénemlerinde hazirlanan tesvik ve destek paketlerinde
toplumsal cinsiyet esitliginin gézetilmesi: Ornegin ebeveynlere bakim izni, esnek ¢alisma ve
hizmetlere erisim saglayan uygulamalarin tesvik paketleri kapsamina girmesi veya kurtarma
ve tesvik paketlerinin, ev is dengesi lizerine olasi etkileri géz 6nline alinarak tasarlanmasi vb.
Calisma Modellerinde Kalici Degisiklik Kararlarinin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Etkileri
Bakimindan Degerlendirilmesi: Covid-19 tedbirleri sonrasinda kalici olarak uzaktan calismaya
gecis olasiliginin tim boyutlariyla tartisilarak ele alinmasi; uzaktan/evden calismanin kadinlar

acisindan farkli zorluklar ve ihtiyaclar ortaya cikardiginin dikkate alinmasi.
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4. Evve bakim yukimluliklerinde esitsizlikle miicadele konusunda uluslararasi basarili
uygulamalar incelenerek batiincil politika adimlarinin olusturulmasi ve hedefler belirlenmesi.

5. Uluslararasi 6rneklerde oldugu gibi ve ulusal politika belgelerinde yer aldigi Gizere is ve aile
yasamini uyumlastirma hedefi kapsaminda basta ¢cocuk bakim kurumlari olmak Gzere bakim

hizmetlerinin yayginlastiriimasi.
Bundan sonraki adimlar

Arastirmanin bulgularindan hareketle TUSIAD, TURKONFED ve UN Women tarafindan 6zel sektére
yonelik “krizi esitlik¢ci yonetmek” konulu bir uygulama rehberi hazirlanacagi ve yayginlastirilacagi
acitklandi. WEPs taahhitlerine de dayandirilacak bu rehber ile sirketlerin kriz dénemlerinde
calisanlarinin pratik ihtiyaclari karsilanirken toplumsal cinsiyet esitsizliklerini derinlestirmeyecek
esitlikci ve donlstirici midahalelerin planlanmasi amaclaniyor. Ayrica krize dayanikli stirdrilebilir

yonetim modellerinin benimsemesi hedefleniyor.



