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Krizlerde, salginlarda, dogal afetlerde kadinlar ve erkekler farkli sekilde etkileniyor. Arastirmalar bu tir
kriz anlarinda ve sonrasinda kadinlarin erkeklerden daha olumsuz etkilendiklerini ortaya koyuyor?.

Kriz ydonetiminde kadinlarin ve erkeklerin, genclerin ve ileri yas nlifusun, engelli vatandaslarin ne kadar
farkh ihtiyaclari oldugunu gorebilmek, bu ihtiyaclari gozetecek sekilde etkin ve kalici ¢oziimler
Uretilebilmesi acisindan biyldk 6nem tasiyor.

Bu durum COVID 19 salgini icin de gecerliligini koruyor. COVID 19, tim dinyada etkisini strdirurken,
ozellikle kadin istihdamini ve kayit disi istihdami olumsuz yonde etkiliyor. Kiiresel salginin ekonomik
etkilerinden agir darbe alan sektérlerde, erkeklerden daha ¢ok sayida kadin calisiyor.? Diger taraftan,
COVID 19 tedbirleri kapsaminda evden c¢alismanin ve ev icinde gecirilen zamanin artmasiyla, kadinlar
ve kiz ¢ocuklarinin Gzerindeki bakim yiktumlillkleri ve ev islerine harcanan zaman da artiyor. Bunun
yani sira, kadinlar ve kiz cocuklari artan oranda aile i¢i siddetle miicadele etmek zorunda kaliyor®.

Bu sorunlarla micadele etmezsek toplumsal cinsiyet esitsizlikleri derinlesecektir. Kadin haklari
konusunda bilylik miicadeleler ve toplumsal dénisiim ile elde edilen kazanimlari daha ileriye tasimak
gerekirken, krizin bizi bu hedeften uzaklastirmasina izin veremeyiz.

Her zaman vurguladigimiz gibi, toplumsal cinsiyet esitligi cok yonll ele alinmasi gereken bir konu.
Egitime erisimden ¢alisma hayatina katilima, bakim sorumlulugunun paylasimindan, yénetimde karar
alici pozisyonlarda var olmaya kadar her alanda kadin-erkek esitligini gozetmek durumundayiz. Kiiresel
etkileri olan krizlere ve salginlara yonelik ¢oziimler gelistirirken de bu durum gecerli. Higbir krizden,
toplumun yarisini geride birakarak ¢cikamayiz.

Salginin etkilerini toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle ele alirken kamu, 6zel sektér ve STK'larin
rolleri ve is birligi blylk 6nem tasiyor. Kamunun toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici politika ve
uygulamalari kararhlikla hayata gegirmesi kritik 6nemde. Bunun yaninda isletmelerin de 6zel dnlemleri
planlayarak uygulamaya almasi, kriz dolayisiyla kadinlarin daha dezavantajli konuma gelmesini
onleyecektir.

Ulkeler salginin dénistiirmekte oldugu yeni yasam ve calisma kosullarina uyum saglayacak ¢dziimlere
odaklanirken, donisimin getirdigi zorluklari ve firsatlari dikkatle degerlendirmek gerekiyor. Bu
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nedenle, icinde bulundugumuz durumun ¢ok yonla fotografini cekebilmeye, salgininin olasi etkilerini
toplumsal cinsiyet bakis acisindan daha iyi anlamaya odaklanmaliyiz.

Bu amacla, TUSIAD, TURKONFED ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi Tiirkiye Ofisi is birligi ile, COVID-
19’un etkilerini kadin galisanlar agisindan anlamak ve ¢6zim gelistirebilmek igin isletmeler nezdinde
bir arastirma yuruttuk.

Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik etkili cozimler gelistirebilmek icin ilk ve en saglikli adim, toplumsal
cinsiyet odakli veri toplamak ve analizini yapmak. Ancak verinin isiginda ¢ok daha hedef odakli ve etkili
adimlar atilabilecegine inaniyorum. Bu arastirmanin da COVID-19 salgini ile yasadigimiz siirecte krizin
esitlikci sekilde yonetilmesine katki sunmasini temenni ediyorum. TUSIAD olarak ¢ziime somut katki
sunabilmek bizim i¢in her zaman énemli bir husus. is diinyasi krizin pek cok etkisiyle miicadele ederken
esitlikci politikalari da uygulamaya alabilsin dislncesiyle, bu arastirmanin hemen ardindan, 6zel
sektore yonelik “krizi esitlikgi ydnetmek” konulu bir uygulama rehberi hazirlanmasi konusunda TUSIAD
olarak destek olacagiz.

TUSIAD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubumuza, UN Women ve TURKONFED’e, yazarimiz Dog.
Dr. Emel Memis’e ve tim emegi gecenlere tesekkiir ediyorum. Soézlerime son verirken, toplumsal
cinsiyet esitligini saglama yolunda kararhlikla ilerleyen bir diinya ve Tirkiye dilegiyle, sizleri saygiyla
selamliyorum.



