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» COVID-19 salgininin 6zel sektor Uzerindeki etkilerini toplumsal cinsiyet
bakis acisindan degerlendirmek ve anlamalk;

> Arastirma sonuclari dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozetecek
politikalar gelistirilmesine katkida bulunmak hedeflendi.
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Kapsam:

Tarih araligi: Mart - Haziran 2020
Katilan Sirket Sayisi: 339 Sirket

Isletme Buyuklugine Gére Kadin Calisan Orani (%)
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%349 %2130 %75velzeri
%10'a Kadar % 90-14 L %1120 %a0-14 L %10'a Kadar %a0-14
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Covid-19 Doneminde Calisanlarin

O w O

llettigi Sorunlar

ééDaha buyuk oranda kadin calisanlar tarafindan iletiliyor??

Artan ev isleri ve cocuk/yasli/hasta bakimi 25
nedeniyle karsilasilan zorluklar 99
Uzaktan/evden calisma ile beraber artan is yUku 57
(calisma saatlerinin artmasi) 97

Endise, psikolojik stres, tukenmislik

Evde iletisim ve bilisim teknolojilerine kisitli erisim

Ev ici siddetin artmasi

Salgin doneminde Ucret/gelir yetersizligi

Diger

H <ADIN [l ERKEK

COVID-19 SALGINININ KADIN CALISANLAR ACISINDAN ETKILERI
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Covid-19 Doneminde Calisanlarin

llettigi Sorunlar

Kadin Calisanlarin
Karsilastigi i1k 3 Sorun

o Artan ev isleri ve
.l_ bakim sorumlulugu

Iy 2=

Uzaktan/evden calisma
le artan is yuku

] |
A

b4

.  Endise, psikolojik
stres, tukenmislik

Erkek Calisanlarin
Karsilastigi i1k 3 Sorun

Salgin doneminde
Ucret/gelir yetersizlidi

%74

D oz
?QQ letisim ve bilisim
>

teknolojilerine kisitli erisim

I
4’; Endise, psikolojik
stres, tukenmislik
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Covid-19 Doneminde Calisanlarin

O w O

llettigi Sorunlar

éé Kadin ve erkek calisanlarin yasadigi sorunlarda en buyuk fark
ev-is dengesi ve artan siddet baglantili ??

Artan Ev Isleri ve

Bakim Sorumlulugu Ev Ici Siddetin Artmasi

%99 %89

Kadin Calisanlar Kadin Calisanlar

%25 %19

Erkek Calisanlar Erkek Calisanlar

COVID-19 SALGINININ KADIN CALISANLAR ACISINDAN ETKILERI
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ééisletmeler Covid-19 mucadele ekiplerinde
kadin temsiliyetini gézetmis??

B Covid-19 MUcadele Ekibinde Kadin Orani (%)
B Kadin Calisan Orani (%)

%10'a kadar %11-20 %21-30 %31-49 %50-74

%75 ve uzeri

COVID-19 SALGINININ KADIN CALISANLAR ACISINDAN ETKILERI
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ééCovid-19 salgininda calisanlarina yonelik 6zel 6nlem alan sirket orani yuksek,
ancak kadin calisan odagi dusuk ??

Calisanlara yonelik 6zel 6nlem alan sirketler %76

Kadin calisanlara yonelik 6zel 6nlem alan sirketler %26

COVID-19 SALGINININ KADIN CALISANLAR ACISINDAN ETKILERI
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Covid-19 Onlemleri

é6Ev-is dengesine yonelik 6zel 6nlem alan isletme sayisi dusuk ??

isletme Sayisina Gére KOBI Buyuk Toplam
Herhangi bir calisma yapilmadi 93 47 140
Covid-19 surecinde ev-is dengesine yonelik 12 TE 28
veri toplandi

Covid-19 surecinde ev-is dengesine yonelik 8 18 26
ic iletisim yapildi

Covid-19 surecinde ev-is dengesine yonelik 3 1 z
dis paydaslara yonelik iletisim yapildi

Covid-19 surecinde artan karsiliksiz emege 0 3 3
yonelik kadinlar icin 6zel 6nlem alindi

TOPLAM 16 85 201

COVID-19 SALGINININ KADIN CALISANLAR ACISINDAN ETKILERI
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Covid-19 Onlemleri

éé Siddet bir sorun olarak tespit edilmekle birlikte harekete gecen
isletmelerin orani dusuk??

isletme Sayisina Gére KOBI Buyuk Toplam
Herhangi bir calisma yapilmadi 94 61 155
Ev ici siddete yonelik bir politika mevcut 1N 16 27
Covid-19 surecinde ev-ici siddete yonelik 2 1 3

veri toplandi

Covid-19 surecinde ev-ici siddete yonelik 6 6 12
ic iletisim yapildi

Covid-19 surecinde ev-ici siddete yonelik
d (X3 L3 L] L] o 4 2 6
IS paydaslara yonelik iletisim yapildi

Covid-19 surecinde i¢i siddete maruz kalan
kadin calisanlara yonelik 6nlem alindi

TOPLAM 17 87 204

COVID-19 SALGINININ KADIN CALISANLAR ACISINDAN ETKILERI
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Ozel Sektér Esitlik Endeksi

1. Esitlik ilkelerine Yénelik Taahhiit

2. Esitlik Faliyetlerinde isbirligi 3. Yonetici Pozisyonlarinda Esit Temsil
i D o 'I >= <
mzaci egl Toplam Oran Toplam Oran
o Orta Duzey
Kamu Isbirligi 1 0 Kadin Yénetici Orani 1 O
. Ust Dlzey
STK Isbirligi 1 0 Kadin Yonetici Orani 1 O
Diger isbirlikleri 1 0]

COVID-19 SALGINININ KADIN CALISANLAR ACISINDAN ETKILERI
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Ozel Sektér Esitlik Endeksi

é6 Esitlik endeks degeri yukseldikgce 6nlem alma egilimi yukseliyor 29

Endeks Degeri

B <OBI W BUYUK

Yuksek

Orta

66%
Dusuk

Isletmelerin Pay!

COVID-19 SALGINININ KADIN CALISANLAR ACISINDAN ETKILERI
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Covid-19 Salgininin Etkileriyle Mucadelede
Ozel Sektér Esitlik Endeksi

Ev-is dengesine yonelik 6nlemlerde Ev ici siddete yonelik 6nlemlerde
belirleyici unsur: belirleyici unsur:

Ortaklar, diger sirketler,

isletmelerin WEPs

kamu ya da sivil toplum ) A
ilkelerine imzaci

kuruluslari ile yurutulen
olmalari

calismalar

COVID-19 SALGINININ KADIN CALISANLAR ACISINDAN ETKILERI
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Ana Bulgular

1. Kadin ve erkek calisanlarin ilettikleri sorun alanlarinda en buyuk fark ev-is
dengesi ve artan siddet baglantili ortaya cikiyor.

2. Kadin calisan orani daha yuksek olan sirketlerde Covid-19 mucadele
ekiplerinde kadin temsiliyetinin gozetildigi goruluyor.

3. Covid-19 krizi ve ilgili kisitlamalar basladigindan bu yana calisanlarin yasadigi
stresi azaltmak ve genel refahlarini desteklemek Gzere, isletmelerin %76's1 6zel
onlemler aldigini belirtiyor, ancak sadece %26's1 kadin ¢alisanlara yonelik 6zel
onlem almis.

4. Sorun tespitini yapan sirketler arasinda harekete gecme orani dusuk.
> Siddete yonelik veri toplayan 3, dnlem alan 1, i¢ iletisim yapan 12, dis iletisim yapan 6 isletme
> Ev-is dengesine yonelik veri toplayan 28, onlem alan 3, ic iletisim yapan 26, dis iletisim yapan 4 isletme

5. Esitlik endeksi analizlerine gore, isletmelerin Covid-19 salgini 6ncesinde
izledikleri stratejiler ve yuruttukleri faaliyetler salgin etkilerine yonelik aldiklari
onlemlerde etkili oluyor.
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