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UN Global Compact — Liderler Zirvesi

Simone Kaslowski: Kiiresel rekabette oyunun siirdiirilebilirlik {izerine yeniden
kuruldugu bir ortamda, siirdiiriilebilir is modelleri artik bir zorunluluk.

Diinyanin en biiyiik ve kapsayici siirdiiriilebilirlik platformu olan UN Global Compact’in
20. Yilini kutladigi Liderler Zirvesi’ne katilan Kaslowski, pandemi sonrasi diinyadaki
surdiirilebilirlik ajandasini ve Tiirkiye igin olasi risk ve firsatlari degerlendirdi.

2000 yilinda donemin Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Kofi Annan onculiginde kurulan UN
Global Compact, kurulusunun 20. yil dénimini sanal platformda gergeklestirilen Liderler Zirvesi
ile kutladi. TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Simone Kaslowski diinyanin dért bir yanindan devlet
baskanlari, is diinyasi temsilcileri, BM ve siirdiirilebilirlik liderlerinin katildig1 zirvenin Tiirkiye
oturumunda yer aldi.

Global Compact Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Dordiincii’niin konugu olan Kaslowski UN
Global Compact’in 20. Yilini kutladi. Kaslowski pandemi sonrasi dinyanin siirdirdlebilirlik
ajandasini ve Turkiye icin olasi risk ve firsatlari degerlendirdi. Kaslowski konusmasinda su ifadeleri
kullandi:

Kaslowski: Gegtigimiz donem li¢ kritik unsuru bizlere ¢ok giliclii bir sekilde hatirlatti ve
yeniden Ogretti: dijitallesme, is saghgi ve giivenligi, esitsizlikler ile miicadele. Krizden gikis i¢in

ise ihtiyacimiz olan sey isbirligi...

“Diinyada yasanan bu kriz, bir yandan siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina ulasmak igin
gosterdigimiz ¢abanin ne kadar 6nemli oldugunu ve éte yandan bugliine kadar yaptiklarimizin
yeterli olmadidini bize gésterdi.

Uretim ve tiiketim aliskanliklarimizi, is yapis sekillerimizi sorguladi§imiz bu siirecin sonunda, iklim
degisikligi gibi hepimizi etkileyen ama bir tiirlii lizerine kararlilikla gidemedigimiz kiiresel riskler is diinyasi
glindeminde hizla én siralara ¢ikacak.

Oniimiizdeki dénemde cok taraflih§i, kamu sagligini gézeten ve bilime kulak veren, iklim ve gevreyi 6ne
¢cikaran iradeye ve liderlige ihtiya¢ var. Bizim gdérevimiz bu liderligi yapmak; sorumlulugumuz ise
gelecegin liderlerini yetistirmek olmal.

Gectigimiz dénem lig kritik unsuru bizlere ¢ok gliglii bir sekilde hatirlatti ve yeniden 6gretti: dijitallesme,
is saghdi ve giivenligi, esitsizlikler ile miicadele. Krizden cikis icin ise ihtiyacimiz olan sey isbirligi...”



Kaslowski: Tirkiye icin bir firsat penceresi agiliyor

“En biyiik ticaret ortagimiz AB, AB Yesil Mutabakat ile sirdiirilebilirligi rekabet giiciiniin
merkezine koydudgu oldukga kararli bir politika izliyor. Tiirkiye gibi AB ile yakin ticari iliskileri olan
tlkeler yerel politikalarini da bu yénde dedgistiriyor. Sirketler bu siireci izleyerek gerekli adimlarini
atmalilar. Burada “yapilsa iyi olur” gibi bir yaklasimdan bahsetmiyorum. Kiiresel rekabette oyunun
stirdliriilebilirlik (zerine yeniden kuruldugu bir ortamda, siirdiiriilebilir is modelleri artik bir
zorunluluk.”

Avupa Birligi’nin, AB Yesil Mutabakat ile, strdirilebilirligi, rekabet glicliniin merkezine koydugu
son dénem politikalarinin Tirkiye’'ye olasi etkilerine de deginen Kaslowski, “Avrupa Birligi Yesil
Mutabakat ile yeni biiyiime stratejisini “modern, kaynak verimliligine odaklanan, rekabetgi bir

”

ekonomi...” olarak ortaya koydu. AB, éniimiizdeki dénemde gelistirecegi ikili anlasmalarda
gelecekteki olasi krizlerden korunmak igin Avrupa Yesil Mutabakati’ni, dijitallesmeyi ve herkes icin
adil ve kapsayici kalkinmayi g6z éniinde bulunduracak. Bu déniisiime hazirlikli olursak Tiirkiye icin
bir firsat penceresi a¢iliyor. Ama bir yol haritasina ihtiyacimiz var. Giivenilir ve istikrarl bir ekonomi
olarak gériilmek, temel hak ve 6zgiirliiklerde belli standartlari saglamak, gliclii bir hukuk devletine
sahip olmak, dijital altyapinin yeterliligi ve iklim degdisikligine karsi bir yol haritasina sahip olmak
yeni diinyanin yeni kriterleri. ABile Giimriik Birligi anlasmasini giincellemek icin de gerekli adimlari
atmali; ekonomide istikrarli, seffaf ve glivenilir politikalarla, serbest piyasa ilkelerinden taviz

vermeden gerekli reformlari yapmaliyiz” dedi.

Global Compact Tirkiye Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Doérdinci ise konusmasinda, 2013
yilindan bu yana Global Compact Tirkiye’nin sekretaryasina ev sahipligi yaparak diinyanin en
biyik sirdirilebilirlik platformunun Tiirkiye’de kurumsallasmasina destek oldugu icin TUSIAD’a
tesekkdr etti.

Global Compact Tiirkiye Hakkinda:
Diinyanin en biyiik kurumsal sirdiiriilebilirlik girisimi olan UN Global Compact, sirketlerin

stratejilerini ve operasyonlarini evrensel olarak kabul gérmiis 10 llke’ye uyumlu hale getirmeleri
icin desteklerken ayni zamanda Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina ulasilabilmesi icin is diinyasina
liderlik eder.

UN Global Compact’in 70+ Yerel Adlari igcinde éncii Yerel Aglar arasinda bulunan Global Compact
Tiirkiye, kolektif hareketin giiciinden yararlanarak ‘sorumlu kurumsal vatandaslik ve siirdiirtilebilir
kurumlar’ kavramini Tiirkiye’de yayginlastirmayr amaglamaktadir. TUSIAD, 2007 yilindan beri
insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarini kapsayan UN Global
Compact ilkelerini ve Kiiresel Hedefleri destekleyecedini ve yayginlastiracadini taahhiit etmistir.

2007 yilinda UN Global Compact’i imzalayan TUSIAD, 2013 yilindan bu yana Global Compact
Tlrkiye’nin sekretaryasini yiiriitmektedir.
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UN Global Compact Liderler Zirvesi ve 20. Yil Kutlamalari Hakkinda:
UN Global Compact Liderler Zirvesi ve 20. Yil kutlamalari, bu yil “Recover Better, Recover Stronger,

Recover Together” basligiyla, 15-16 Haziran tarihlerinde diizenlendi. G6revini Sanda Ojiambo’ya
devreden UN Global Compact’in énceki dénem CEQ’su Lise Kingo ve BM Genel Sekreteri Antdnio
Guterres’in acilisini yaptigi Zirve New York’taki BM Genel Merkezi’nde basladi ve 26 saat boyunca
online olarak diinyay! “giinesin pesinden” dolasarak sonlandi. 180 lilkeden 100°(i askin oturumun
yapildigi etkinlige toplamda 20.000°den fazla kisi katildi. Almanya Sansélyesi Angela Merkel,
Botsvana Devlet Baskani Dr. Mokgweetsi Masisi, Kolombiya Devlet Baskani lvdn Duque Mdrquez,
Kosta Rika Devlet Baskani Carlos Alvarado Quesada ve Etiyopya Devlet Baskani Sahle-Work
Zewde’in yani sira Eski ABD Baskan Yardimcisi Al Gore, BM Iklim Eylemi ve iklim Finansmani Ozel
Elcisi Mark Carney, Eski BM Genel Sekreteri Ban Ki-moon, UN Global Compact Baskan Yardimcisi
Paul Polman’in da yer aldigi zirvede bircok CEO ve BM direktérii sirdiiriilebilir kalkinmayi tim
boyutlariyla tartisti.
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