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Covid-19 Krizinin isletmeler Uzerindeki Etkilerinin Anket
Sonuglari Agiklandi

Hedefler igin is Diinyasi Platformu'nun TURKONFED, TUSIAD ve UNDP koordinasyonunda
gergeklestirdigi COVID-19 Krizinin isletmeler Uzerindeki Etkilerinin ikinci Anket Sonug
Raporu agiklandi. Elektronik ortamda, %60’1 mikro ve kiigiik, %40’1 orta ve biiyiik 6lgekli
olmak iizere toplam 619 firmanin katildigi anket, COVID-19 krizinin isletmeler iizerindeki
etkilerini arastirma amaciyla gergeklesti. isletmeler, krizin seyrine iliskin ongoriileri ve ne
gibi tedbirlere ihtiya¢ duyduklari hakkinda 26 soru yanitladi.

COVID-19 Krizinin isletmeler Uzerindeki Etkileri Anketinin ilki 23-27 Mart 2020'de, ikincisi ise
11-22 Mayis 2020 tarihlerinde gerceklestirildi. Anket sonuglarinda, Mart'tan Mayis'a krizin
isletmeleri etkileme oraninda az da olsa bir diislis oldugu izleniyor. Olumsuz etkilenen firmalar
Mart'ta %85 iken bu oran Mayis'ta %78'e dlisiiyor. Krizden en yogun etkilenen firmalar %69
ile mikro; %49 ile kiiclik olcekli firmalar iken bu oranin buyilk 6lcekli firmalarda %31 oldugu
goraliyor. COVID-19 krizinin kadin g¢ahsanlari daha ¢ok etkilediginin goruldigi ankette,
isletmelerin yarisindan fazlasinin ikinci salgina hazir olmadigi ortaya cikiyor.

COVID-19 Krizi Gogunlukla Mikro ve Kiigiik Olgekli Firmalari Etkiliyor

44 farkh ildeki firmalarin COVID-19 krizi sonucu ortaya ¢ikan etkilerinin degerlendirildigi
ankette, mikro oOlgekli firmalarin %35'inin, kiguk 6lgekli firmalarin da %24'Gnln faaliyetlerini
durdurdugu goriliyor. Mikro o6lgekli firmalarin %33'G 6demelerinde ¢ok zorlandiklarini
belirtirken blyik firmalarda bu oran sadece %2. Calisan sayilarina bakildiginda, firma
blyuklGgu ile COVID-19 krizinden etkilenme arasinda ters oranti oldugu géruliyor. Krizden en
yogun etkilenen firmalar %69 ile mikro 6lgekli firmalar iken bu oran blyik firmalarda %31'e
dismekte. Ayrica, ankete katilan firmalarin %76's1 ¢alisan sayisinin degismedigini sdylerken,
calisan sayisinin %50’den fazla azaldigini belirten firmalarin ¢ogunlugu mikro ve kuguk 6lgekli
firmalardir.

COVID- 19 Krizi Sonrasi Artan is Yiikii Kadin Calisanlari Daha Olumsuz Etkiledi

COVID-19 krizinin gocuk bakimi, hasta bakimi, hijyen ve gida glivenligi gibi aile ve ev igine
iliskin sorumluluklari arttirmasi nedeniyle 6zellikle kadin calisanlar tGzerinde daha yogun
bir etki olusturdugu goriliyor. Covid-19 krizinden dolayr calisanlarinin is-yasam
dengesinde zorlandigini gozlemleyen firmalarin %34'G  kadinlarin daha olumsuz
etkilendigini belirtmistir. Ankete gore kadin yonetici orani daha yiksek olan firmalarin
kadinlarin daha fazla etkilendigini belirtmis olmalari, is yasam dengesi ve ev ici
sorumluluklar konusunda cinsiyete duyarli bir farkindalik ve bakis acgisinin bu tir
firmalarda daha glicli oldugunu akla getirmektedir. Sektérel olarak bakildiginda,
ozellikle saglk sektériinde calisan kadinlarin daha zor kosullarla karsi karsiya kaldigi
goriliyor.

Firmalarin %64'ii Yeni Yatirinm ve Biiyiime Planlarini Erteledi
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COVID-19 krizi, mali bir krizden ziyade i¢ ve dis talep krizi olarak gériiliiyor. i¢ talep ve dis talep
yetersizligi, firmalarin en fazla risk olarak gordigu basliklar olarak éne gikiyor. Yatirimcilarin,
yatirimlarini azaltmasi da benzer bir sekilde yiiksek bir risk olarak degerlendiriliyor.

Ankete katilan firmalarin %61'i kisa calisma 6denegine basvururken, kalan %39 cogunlukla
ihtiyaglarini veya yeterlilik kosullarini karsilamadigi igin basvurmadiklarini belirtiyor. Anketi
yanitlayan firmalarin %44'G kisa ¢alisma 6denegi desteginden faydalanmaktadir. Veriler bu
destegin kapsayici oldugunu ve en fazla ihtiya¢ duyan firmalara yonlendigini gosteriyor. Bu
destekten, kiglk, orta ve buyik o6lgekli firmalarin yaklasik %50'si faydalaniyor. Firmalarin
%47'sinin ise, yeni borg aldig veya borglarini yapilandirdigi goruliyor.

isletmelerin %59'u ikinci Dalga Covid-19 Salgini Olasiligina Hazir Degil

COVID-19 krizinin devami durumunda, firmalarin %48'i sermayelerinin en fazla 3 ay yetecegini
belirtiyor. %22'si ise sermayelerinin ya yetmedigini ya da en fazla bir ay yetecegini soyliyor.
Firma o6lcegine gore, sermayelerinin kisa donemde yetmeyecegini belirten firmalarin %32'si
mikro 6lcekliyken bu oran biliylk firmalarda %6 olarak goriiniyor.

Ankete katilan firmalarin %24’( sektorlerinin COVID-19 salgini sonrasi donemde 6nemli 6l¢lide
degisecegini belirtirken, sadece %5'lik bir dilim her seyin ayni kalmasini bekliyor.

Hedefler igin is Diinyasi Baskani Umit Boyner, “Hepimizin bildigi gibi, COVID-19 viriisii
salgini nedeniyle tiim diinya gibi llkemiz de zorlu ve kritik bir siiregcten gegiyor. Bu
kapsamda, Hedefler icin is Diinyasi Platformu (Business for Goals), is diinyasi ve
sdrdiirtilebilir kalkinma amaglari arasinda képriiyii kurmak ve is diinyasinin siirdirtlebilir
kalkinmada roliinii giiclendirmeyi amacladigindan dolayi, COVID-19 Krizinin isletmeler
Uzerindeki Etkilerini arastirmaya yénelik iki anket ¢alismasi gerceklestirdi. COVID-19
virtisiiniin Tiirkiye’de gériindiigii ilk 15 giin icerisinde, 23-27 Mart tarih araliginda, KOBI
agirlikli 780 isletmenin katihmiyla sirketlerin risk algisi, hazirlik durumlari ve
beklentilerini élcme amaciyla birinci anketimizi gerceklestirdik. Ik anketimizin
sonuglanmasiyla Hedefler icin Is Diinyasi Platformu olarak ortak kurulusumuz UNDP ile
birlikte, Tiirkiye'de COVID-19 krizine yénelik yeni projeler gelistirerek uluslararasi fonlara
erismek icin basvurularda bulunduk ve basvurularimiza olumlu geri déniisler almaya
basliyoruz. ilk anketimizin ¢iktilarina dayanarak firmalarin ihtiya¢ duydudu alanlarda
cevrimici bulusmalar gergeklestirdik. Bulusmalarimizda isletmelerin COVID-19 ile olusan
dénemde is devamliliginin saglanabilmesinde olumlu etki yaratmak amaciyla kisa
calisma 6denedinden faydalanma gibi hayati konulari da iceren COVID-19 siirecinde
calisma hukuku; dis ticaret, degisen yasam seklimizin is yasaminda kadinlari nasil
etkiledigi ve KOB/I’lerin dijitallesme siireclerine katki saglanmasi ana konularimiz oldu.
Hepimizin éngérdiigii gibi, COVID-19 krizinden en fazla mikro ve kii¢iik élcekli firmalar
etkileniyor. Mikro firmalarin %35'inin, kiigiik 6icekli firmalarin ise %24'(iniin faaliyetlerini
durdurdugunu gériiyoruz. Zorlayici konular, maas, vergi, kira, fatura gibi zorunlu
6demelerin devam etmesi olarak gériiniiyor. COVID-19 krizi sadece icinde bulundugumuz
durumu etkileyen bir siire¢ degil, firmalarin gelecede dair beklentilerini ve planlarini da
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sekillendirerek uzun vadeli sonuglar dogurabilecek bir siire¢. Anket ¢alismalarimizdan
¢citkan sonuglarin, Birlesmis Milletler’in bélgesel ve kiiresel olarak tim (ilkelerde
yliriitmekte oldugu ‘Sosyo-ekonomik Etki Arastirmasi’ raporunda veri olarak kullanilacak
olmasi bir kez daha ne kadar degerli bir ¢calisma yapildigini géstermekte. Tiirkiye'deki
isletmeler igin yeni projeler gelistirmek icin aktif bir sekilde ¢alismalarimiza devam
edecegiz." dedi.

UNDP Tiirkiye Mukim Temsilcisi Claudio Tomasi, “UNDP Tiirkiye kapsayici ve
stirdiirtilebilir biiyiime, demokratik yénetisim, kiiresel isinma, ¢evre, 6zel sektérle
kalkinma is birligi, Suriyeli miilteciler ve ev sahibi topluluklar, toplumsal cinsiyet esitligi
gibi alanlarda ¢alismalarina devam ediyor. COVID-19 sadece bir saglik krizi degil ayrica
kalkinma ve insani gelisme krizi. Bu krizi esitsizlik, ekolojik dengesizlik ve glivensizligi
tetikleyen, toplumu sosyal, ekonomik ve politik anlamda etkileyen, ¢agimizin en biiyiik
sosyo-ekonomik krizi olarak da tanimlayabiliriz.

11 Mart 2020'de ilk vakanin agiklanmasindan bu yana UNDP Tiirkiye olarak gelismeleri
yakindan takip ediyoruz. UNDP olarak Tiirkiye'de faaliyet ve kaynaklarimizi COVID-19
salgininin olumsuz etkilerini déntstiirecek sekilde yonlendirmeye basladik. Bizler,
Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ¢ercevesinde 6zel sektériin kalkinma sorunlarinin
¢6ziimiine ybnelik gelistirdigi ulusal ve yerel girisimleri destekliyoruz.

Afet ve pandemilere karsi dayaniklilik sorunlari yasayan KOBI’lere destek vermek ¢ok
o6nemli. UNDP Tiirkiye, kapsayicilik ilkesi geregince toplumun tiim kesimlerine ydnelik
calismalar yiiriiterek COVID-19’un yikici ekonomik etkilerinin azaltiimasina yardimci
oluyor. ikinci anket sonuglarina bakarsak, Suriyelilerce kurulmus isletmelerin pandeminin
zararlarindan daha fazla etkilendigini gériiyoruz. Mayis ayi iginde Suriyelilerce kurulmus
isletmelerin %38’i isletme faaliyetlerini durdurmak zorunda kalirken bu oran benzer
Olcekteki Tiirkiye geneli mikro ve kiigiik firma grubunda %30, Tiirkiye geneli icin ise %22.
Suriyelilerce kurulmus isletmelerden ankete katilip krizden etkilenmemis oldugunu
belirten yokken, %81’i biiyiik éiciide etkilendiklerini belirtiyor. Ayrica, Hedefler igin s
Diinyasi Platformu tarafindan gergeklestirilen her iki anket g¢alismasinin sonuglari
UNDP’nin bélgesel ve kiiresel 6icekte gerceklestirecegi ve diger lilkelerle karsilastirmali
durum analizi yapacagimiz ¢alismalarimizda veri olarak da kullanilacak." dedi.

Hedefler Jcin Is Diinyas: Platformu Hakkinda: Siirdiiriilebilir bir kalkinma icin toplumdaki #im oyunculara iy
diistiigii anlayisiyla harekete gecen TURKONFED, TUSIAD ve UNDP s birligi ile kurulan Hedefler ¢in Is
Diinyast Platformu, bu konuda diinyanin ‘ozel sektor inisiyatifiyle hayata gecirilmis ilk diisiince ve uygulama
(Think Do Tank) platformudur. Ozel sektér, kamu ve STKlari, ‘siirdiiriilebilir kalkinma’ ortak paydasinda
bulusturmayi, ozel sektore kalkinmada nasil bir ¢oziim ortagi olabilecegine iligkin yol haritalar: sunmayt
amaclayan platform, Birlesmis Milletler in yoksulluktan iklim degisikligine, toplumsal cinsiyet esitliginden

cevreye kadar 17 maddeden olusan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’ni temel almaktadir.
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