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TUSIAD’DAN 8 MART DUNYA KADINLAR GUNU MESAIJI

Kadinlarin giiven icinde yasadigi, gii¢clendigi ve toplumu da giiclendirdigi
bir iklimi hep birlikte yaratmaliyiz

Kadin ve erkegin hak ve 6zgirliklerde, firsatlara erisimde ve temsilde esitligi esastir. 21. ylzyilda
surdurdlebilir kalkinmayi tam anlamiyla basarmis bir llke olmak igin toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaliyiz. Toplumsal cinsiyet esitligi demokrasi ve kapsayici biylimenin de vazgecilmez bir
unsurudur.

Dijital doniisiim ve islerin geleceginde kadinlarin konumu giiglendirilmeli.

Teknolojik donldsiim odaginda diinya ve Ulkemiz yepyeni bir dénemin icinden geciyor. Bu
donlsiim, toplumsal cinsiyet ugurumunu kapatabilmek icin mutlaka degerlendirilmesi gereken bir
firsat sunuyor. Kadinlari ve kiz cocuklarini dijital becerilerle gigclendirmek, teknolojinin
donudstlirdigi gelecegin islerinde kadinlarin esit yer almasini saglamak hedefiyle egitim ve isglci
politika ve eylemlerini dnceliklendirmek gerekiyor.

Kadina siddete karsi yasalar eksiksiz hayata gegmeli.

Kadina yonelik siddet hem bir insan haklari ihlali hem de toplumsal cinsiyet esitsizliginin acimasiz
bir yansimasidir. Siddete sifir tolerans anlayisinin toplumda yerlesmesi, mevcut yasalar ve
hukuksal yaptirimlarin etkili sekilde uygulanmasi gerekiyor. Kadinlarin gliven icinde yasadigl,
glclendigi ve toplumu da gliclendirdigi bir iklimi yaratabilmeliyiz.

“Tek kanatla gelecege ugamayiz.”

Kadinlarin egitim, calisma hayati ve karar alma mercilerine esit katilimini sagladigimiz bir
Turkiye’nin daha uzlasmaci, daha demokratik ve daha kalkinmis bir tilke olacagina inaniyoruz.

Kadinlarin ve erkeklerin glciini hayata esit katabilmeliyiz. Clinkli her zaman vurguladigimiz gibi;
Tek kanatla gelecege ucamayiz.”
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TUSIAD toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili bircok calisma ve etkinlik gerceklestirmis ve bu amacla
cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi yapmistir. 2017-2020 déneminde odaklanilan projeler ise
Ozetle soyledir:

e Kadina karsi siddetin dnlenmesi konusunda Sabanci Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu
tarafindan baslatilan “is Diinyasi Aile ici Siddete Karsi Projesi”ne 2015’ten bu yana destek;

e “lletisimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi” yayinlanmasi ve Reklamverenler Dernegi,
Reklamcilar Dernegi, Reklamcilik Vakfi, Tiirkiye Halka iliskiler Dernegi, iletisim Danismanlig
Sirketleri Dernegi ve Kurumsal iletisimciler Dernegi ile yayginlastirilmasi;

e “TV Dizilerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi” projesi ve Senarist-Bir, Oyuncular Sendikasi,
Reklamverenler Dernegi, Televizyon ve Sinema Filmi Yapimcilari Birligi ve ydnetmenlerin
katilimiyla atolye ¢alismalari;

e is-aile yasaminin uyumlastiriimasi kapsaminda kurumsal ¢ocuk bakim ve egitim hizmetlerinin
(kreslerin) yayginlastiriimasi konusunda TUSIAD, ACEV ve PwC isbirligiyle rapor ve savunu
galismalari.



