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Sayin Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,
Sizleri, sahsim ve TUSIAD Yénetim Kurulu adina sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Egitim, insan kaynaginin niteligini belirleyen en 6nemli konu ve ayni zamanda ekonomik ve sosyal
kalkinmanin tasityici giicti. “Nitelikli egitim” diinyamizin daha yasanabilir bir yer olmasi icin belirlenen
Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri'nin de ¢ok dnemli bir pargasi. Egitimin hem nitelikli
hem de kapsayici olabilmesi toplumlarda esitsizliklerin giderilmesine, yoksullugun énlenmesine ve cinsiyet

esitligine de cok biiyik katki saglayacak.

Egitimin Glkemizin en 6nemli meselesi oldugunu hep vurguluyoruz. Cinkl kadin-erkek her bireyin, erken
cocukluktan ylksekogretime kadar kaliteli egitime erismesi; daha iyi islere, daha saglikli ve strdirulebilir
yasamlara kavusmasinin da anahtaridir. iyi egitim olmadan verimli ve yiiksek katma deger yaratan bir

ekonomi olmamiz da imkansizdir.

Degerli Konuklar,

Teknoloji ve dijitallesmede yasanan gelismeler ginliik yasamimizin yaninda calisma hayatini, is yapis
bicimlerini ve sektorleri kokten degistiriyor. Dordlincl sanayi devrimi olarak adlandirilan bu yeni evrede
Tirkiye'nin kiresel rekabet gliclini gelistirmesi egitimden teknolojiye, inovasyon ekosisteminden

girisimcilige kadar pek ¢ok alanda atiim yapmayi gerektiriyor.

TUSIAD olarak dérdiincii sanayi devrimini salt ekonomik ya da teknolojik boyutlariyla degil, sosyal boyutu
da iceren bir yaklasimla ele aliyoruz. Dijital dontsimiin merkezinde insan oldugunu hep vurguluyoruz.
Meslekler ve isler giderek daha fazla beceri gerektiriyor. Dlinya Ekonomik Forumu’nun bir calismasina gore,
ginimdizde ilkokula baslayan 6grencilerin %65’i su anda var olmayan mesleklerde galisacaklar. 2015 ile
karsilastirildiginda, Turkiye’de is hayati icin gerekli goriilen temel becerilerin %41’i 2020 itibariyle degismis
olacak. Bu degisken kosullarda insanin 6grenmeyi 6grenmesinin, yaratici disiinme ve adaptasyon

yeteneginin hi¢c olmadigl kadar 6nem tasiyacagini rahatlikla sdyleyebiliriz.

Dijital donistimin Glkemiz icin bir firsat yaratabilmesi icin farkli yetkinlikler ve becerilerle donatilmis insan
kaynagina duyulan ihtiya¢ had safhada. Teknik bilgi kazaniminin yani sira, gelismeye aciklik, 6z yonetim,
yaraticilik, sorumlu karar alma, iletisim ve iliski kurabilme gibi “sosyal ve duygusal beceriler” giderek 6nem

kazaniyor.
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insan kaynagi yetkinliklerini tartisirken sadece bilissel becerilere ve dijital yetkinliklere vurgu yapmanin eksik
bir yaklagim olacagini distinliyoruz. Robotlarin insanin elinden alamayacagi isler, giigli sosyal ve duygusal
beceriler gerektiren isler olacak. Bu nedenle, egitimle ilgili ¢alismalarimizda bir yenilik olarak, sosyal

duygusal 6grenme becerileri konusunu TUSIAD giindemimize aldik.

Bu konu uluslararasi platformda da ele aliniyor. OECD, sosyal ve duygusal beceriler ile ilgili bir arastirma
ylritlyor. Bu arastirmanin kapsaminda Ulkemiz de var. Calismayi ylriten ekipten Sayin Milos Kankaras
buglin aramizda. Gelecek yil OECD’nin sosyal duygusal beceriler calismasinin sonuglari aciklandiginda, tipki

PISA calismasinda oldugu gibi, Glkemizin durumunu diger tlkelerle birlikte degerlendirme sansimiz olacak.
Degerli Konuklar,

Hangi meslek grubunda olursa olsun, yaratici ve esnek ¢coziimler ortaya koyabilmek, iyi iletisim ve sorun

¢6zme becerilerine sahip olmak her zaman aranan ve avantaj saglayan ozelliklerdir.

is yasaminin hizi bizi artik cevik yonetim yaklasimi ile tanistirdi. Hiyerarsiden uzak, kendini ydnetebilen
takimlar, slirekli 6grenme ortami, ic ve dis paydaslarla yogun bir isbirligi iceren bir ¢cahisma kiltird
yerlesmekte. Bu ¢alisma kiiltlrl ayni zamanda cesitlilige de dayaniyor. Farkli yas grubu, cinsiyet, kultir, irk,
din ve dillerden insanlar ayni mekanda veya dinyanin farkh noktalarindan dijital ortamlarda bir araya
gelerek calismak durumunda. Kiresel bir diinyada gliniimiziin ve gelecegin basarili insanini, farkhliklari
yadirgamayan, empati yapabilen, yerel ve kiiresel meselelerle bas edebilen, bedenen ve ruhen saglikli insan

olarak tariflemek mumkdan.

Yeni kusaklarin taptaze enerjileriyle ¢alisma yasamina girmesi de énemli bir dontsim yaratiyor. Sosyal
duygusal becerileri gliglii olarak yetistirilmis yeni kusaklarin isteki agirhg arttikga hem kurum kiltiriinde
kendilerinden bir par¢a bulmalari hem de bu kultlirli gelistirmeleri kolaylasacaktir. Calisanlarin sosyal

duygusal gelisimlerini destekleyen programlara yatirim yapilmasi da bu slrece katki saglayacaktir.

Sosyal farkindalik, duygudaslik ve sorumlu karar alma becerilerine sahip bireyler toplum hayatinda da
olumlu fark yaratir. Oyle ki, bir birine yumruk sikan degil elini ve génliinii agan bireylerin olusturdugu bir
toplumun, diyalog ve karsilikli anlayis prensibi Ulzerine insa edilmis olacagini varsaymak mumkinddr.
Dinyanin icinde bulundugu bu tirbilansh donemde sosyal ve duygusal beceriler huzurlu ve mutlu bir

topluma ulasmanin da en biyik kolaylastiricisi olacaktir.
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Degerli Konuklar,

Sosyal ve duygusal 6grenme becerileri, okul 6ncesinden lniversiteye kadar ve tiim yasam boyunca bireylere

kazandirilacak sekilde, 6rgiin ve yaygin egitimin ayrilmaz bir pargasi haline getirilmelidir.

Ailelerin ¢ocuklarinin egitimine ne kadar duyarh oldugunu biliyoruz. Ailelerin de bilinglendirilmesi ve sosyal
duygusal gelisimin okul 6ncesi egitimle desteklenmesi cok Gnemlidir. Egitimin tiim asamalarinda kamu-6zel-

akademi-sivil toplum isbirliklerinin mutlaka daha etkin sekilde hayata gecirilmesi de gereklidir.

Konunun bilimsel olarak ele alindigi, ayrica egitimcilerin, is dinyasinin ve sivil toplum kuruluslarinin
yaklasimlarini da igeren galismayi birazdan dinleyecegiz. Sozlerime son verirken, bugtinki etkinligin,
Tiirkiye’de bu alanda yapilan degerli calismalara bir katki sunmasini diliyorum. TUSIAD Egitim Calisma Grubu
Baskani Gamze Dingkok Yiicaoglu’na, basta Prof. Fatos Erkman ve Dog. Mine G&l Gliven olmak lizere rapor

yazarlarimiza, calisma grubu Uyelerimize, emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.



