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OZEL SEKTOR TEMSILCILERI ERISILEBILIR COCUK BAKIM HiZMETLERININ
GEREKLILIGIi KONUSUNDA HEM FiKiR

“is Dlinyasinda Kadinin Giiglenmesi igin Cocuk Bakim ve Egitim Hizmetlerinin Yayginlasmasi”

baslikh bir konferans diizenlendi.

Global Compact Tiirkiye, ACEV, TUSIAD, UNFPA, UN Women, YANINDAYIZ Dernegi isbirligi ile 7 Mart
Persembe giinii Alarko Holding ev sahipliginde “is Diinyasinda Kadinin Giiclenmesi icin Cocuk Bakim ve
Egitim Hizmetlerinin Yayginlasmasi” bashkli bir konferans diizenlendi. Konferansta toplumsal cinsiyete
duyarli mali politikalarin ve gocuk bakim ve egitim hizmetlerine yonelik yapilan yatirimlarin dneminin
alt cizildi. Bir ¢ok Kadinin Giglenmesi Prensipleri (WEPs) is diinyasi temsilcisi toplantiya katildi.
TUSIAD, ACEV ve PwC tarafindan hazirlanan "is ve Ozel Yasam Dengesi Yolunda Cocuk Bakim ve Egitim
Hizmetlerinin (Kreslerin) Yayginlastiriimasi" raporu tanitildi. Aile icinde ¢ocuk bakim sorumlulugun esit
paylasiimasi ve ekonomik olarak erisilebilir kres ve anaokulu imkanlarinin varligi kadinlarin isglciine
katilimlarini kolaylastiriyor. Cocuk bakim ve egitim hizmetlerinin yayginlastirilmasi, is ve aile yasaminin
dengelenmesi agisindan 6nem tasiyor. Konferansta konunun ivedikle ele alinmasinin énemi ve bu

konuda farkli uygulamalari olan sirket 6rnekleri paylasildi.

is Diinyasinda Kadinin Giiglenmesi i¢in Cocuk Bakim ve Egitim Hizmetleri Yayginlasmali
Kapsayici ve surdirilebilir bir bliyime sireci icin nifusun yarisini olusturan kadinlarin basta calisma

hayati olmak Uzere toplumsal yasamin her alaninda gliclenmesi ve esit temsili gereklidir.



Egitim dizeyinin ylikselmesiyle kadinlarin is glicine katilma orani artsa da kadin ile erkek is glciine
katilma oranlari arasindaki fark her egitim seviyesinde kadinlar aleyhine devam etmektedir. Bu durum,
kadinlarin calisma hayatina girmesinin ve ¢alisma hayatinda kalici olabilmesinin dniinde egitim disinda
engeller olduguna isaret etmektedir. Arastirmalar gostermektedir ki, cocuk bakimi, kadinlarin ¢alisma
konusundaki tercihlerinde belirleyici nedenlerden biridir ve ¢ocuk sahibi olduktan sonra kadinlar;
kaliteli ve glivenilir cocuk bakim destegi olmadigi icin 6nce gecici sonra da genelde geri donmeyecek

sekilde is gliciinden ayrilmaktadir.

Kadinlarin is gicl piyasasina katihmi ve istihdamda surekliligi icin, is ve 6zel yasam uyumunu
destekleyici mekanizmalarin varligi vazgecilmez énemdedir. Ulkemizde toplumsal kalip yargilarin
donltsmesi, babalarin da ¢ocuk bakim sorumluluklarini annelerle esit bir sekilde Ustlenmesi ve
kurumsal ¢ocuk bakim ve egitim hizmetlerinin yayginlastiriimasi gereklidir. Gerek erken ¢ocukluk
egitimi hizmetlerine erisimin gerekse kadin istihdaminin desteklenmesi icin kamu ve 6zel sektore cok
onemli bir rol dismektedir. Sirketlerin toplumsal cinsiyet esitigini saglamak icin yapabilecekleri
uygulamalara yol gosteren Kadinin Gl¢lenmesi Pensipleri (WEPs) de ¢ocuk bakim hizmeti konusunda

da sirketlerin neler yapabilecekleri konusunda klavuzluk etmektedir.

Turkiye’de bakim hizmetleri konusunda cesitli secenekleri degerlendiren bitincil ve toplumsal
cinsiyete duyarli bir kamu politikasi olusturulmali, kamunun dogrudan destekleri ve 6zel sektore
yonelik tesvikler yoluyla kaliteli cocuk bakim ve egitim hizmetleri yurt capinda yayginlastiriimalidir.
Erken ¢ocukluk bakimi ve okul 6ncesi egitimi i¢in yapilacak harcamalar, gocuk gelisimini destekleyecek,

kadin istihdamini artiracak, toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek ve yoksullugu azaltacaktir.

Bu politika; kreslerin yayginlasmasi igin cocuk bakimi, kadin istihdami ve kamu maliyesi agilarindan en
etkin politika segenek ve araglarini icermeli ve kamu yatirimlari igin gerekli bltgenin tahsis edilmesini
saglamalidir. Bu kapsamda kamunun belediyeleri ve 6zel sektdri harekete gecirmek icin kullanacagi
tesvik ve destek araclarinin da yer almasi hem merkezi yonetim Uzerindeki yikin paylasiimasini
saglayacak hem de sektoriin kendi dinamikleri icinde gelismesini destekleyecektir. Bu hizmetlerin,
ihtiyac ve taleplerin cesitliligi gozetilerek ailelere birden fazla secenek halinde sunulmasi faydali

olacaktir.



