
KOBİ'LER İÇİN BÖLGESEL GELİŞMİŞLİK 
EŞİTLİĞİNE ODAKLI MENTORLUK,
NİTELİKLİ İNSAN KAYNAĞI VE
TEKNOLOJİ DESTEKLERİ PLATFORMU

İK Platformu İş Ortağı

Ana Destekçi



TÜSİAD - TÜRKONFED işbirliği, Garanti Bankası ana 
desteği ve Kariyer.net’in İK Platformu İş Ortaklığı ile 
bölgelerarası gelişmişlik farklarının azaltılması,
az gelişmiş bölgelerimizde refahın artırılması 
amacıyla, bu bölgelerdeki iş insanlarını odağa alan
ve bölgedeki girişimci ve KOBİ'lerin büyümesini, 
güçlenmesini hedefleyen bir projedir.
 

 
Proje az gelişmiş bölgeler öncelikli olmak üzere, 
nihai olarak ülkedeki  tüm KOBİ’lerin büyümesi 
yönünde bir destek platformu olarak tasarlanmıştır.

Başarı hikayeleri yaratarak, çarpan etkisi ile çok sayıda 
firmanın büyümesine, yeni firmaların kurulmasına 
yardımcı olmayı hedefleyen bir destek platformudur.

• KOBİ'lerin daha verimli çalışmaları 
ve büyümeleri için eğitim ve 
paylaşım toplantıları düzenlenmesi,

• KOBİ’lerin yönetim bilgi ve 
becerilerinin artırılması için 
mentorluk desteği sağlanması,

• KOBİ'lerin serbest zamanlı olarak 
nitelikli insan kaynağına erişimine 
destek sağlanması,

• KOBİ'lerin teknoloji kullanımı 
seviyesinin yükseltilmesi.

BORGİP nedir?



BORGİP ile KOBİ’ler için;
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insan kaynağına erişim



1000

BORGİP Mentorluk Pilot Projesi

Mentorluk

firma belirlendi

100firma ile yüz yüze görüşme yapılarak
temel durum ve ihtiyaç analizleri yapıldı

20pilot firma seçildi ve
uygun firmalar mentorlarla eşleştirildi

Elazığ, Mersin500

Eğitimler

kişiye temel finansman, satış ve 
pazarlama, kurumsallaşma seminerleri 

Malatya, Hatay, Mersin450kişiye teknoloji ve
dijitalleşme seminerleri

• “İşimizi Nasıl Büyüteceğiz? Gelecek Kuşaklara Nasıl Devredeceğiz?”
• “Büyüyen KOBİ’ler”



Mentorluk sistemi nasıl çalışıyor?

BORGİP, az gelişmiş bölgelerde yer alan, 
imalat sanayiinde faaliyet gösteren, 
20-249 çalışanı olan KOBİ’lere 
mentorluk desteği sunuyor. 

6 Adım Semineri ile hızlı ve kârlı büyümenin yolları 
anlatılıyor

Birebir görüşmeler ile uygun firmalar seçiliyor

Seçilen firmalarla 3 günlük KOBİ Patronlar Kulübü 
toplantıları yapılıyor

Firmalar, uygunluk durumuna göre TÜSİAD ya da 
TÜRKONFED üyesi mentorlarla eşleşiyor

Arzu eden firmalara, ayrıca, İş Geliştirme Mentorları ile 
çalışma fırsatı sağlanıyor

BORGİP Mentorluk Sisteminden yararlanın



Finansal 
Okuryazarlık

Şirket 
Geleceğini 

Tasarlamak

Verimli 
Zaman Kullanımı, 

İş Planı

Yeni Dünyada 
Yeni Satış 
Teknikleri

Yeni Dünyada 
Yeni Pazarlama 

Teknikleri

Düzenli
Nakit Akışı 
Sağlamak 

A Takımını 
Kurmak 

180 Günlük
İş Planı 

Oluşturma

 KOBİ Patronlar Kulübü kapsamında neler var?



Nitelikli İnsan Kaynağı Platformu nasıl çalışıyor?

BORGİP Nitelikli İnsan Kaynağı Platformundan
yararlanın
BORGİP, Kariyer.net İK Platformu İş Ortaklığı ile KOBİ’lere nitelikli 
insan kaynağı desteği sunuyor. Firmalar, www.borgip.org adresinden 
firma başvurusu yaparak mentorluk desteği talep edebilir.

Firmalar www.borgip.org web sitesi üzerinden
BORGİP firması olmak için başvuru yapar.

1

Kriterlere uyum sağlayan firmalar
BORGİP tarafından programa dahil edilir.

Firmalar BORGİP hesabı üzerinden firma
girişi yaparak serbest zamanlı destek alabileceği
Serbest Zamanlı Çalışan arayışı talebini iletir.

Kariyer.net İlan Danışmanı firmayı arar,
ihtiyaçları dinler ve bu ihtiyaca en uygun
iş ilanını oluşturarak yayına alır.

Kariyer.net’te yayınlanan BORGİP ilanı binlerce
adaya ulaşır, aday başvuruları firma tarafından
Kariyer.net üzerinden görüntülenir.
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www.borgip.org

BORGİP’e nasıl başvurabilirim?
FİRMALAR
www.borgip.org portalından firma başvurusu ile destek talep edebilir.

MENTORLAR
Destek vermek isteyen firma sahipleri, www.borgip.org portalından mentor 
başvurusu yapabilir.

NİTELİKLİ İNSAN KAYNAĞI
Serbest zamanlı olarak KOBİ’lere destek vermek isteyen en az 15 yıl 
deneyim sahibi kişiler BORGİP ilanlarına başvurabilir.

İK Platformu İş Ortağı

Ana Destekçi Paydaşlar


