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Turkiye’nin Saygideger Girisimcileri, Degerli Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

Sizleri sahsim ve TUSIAD Yénetim Kurulu adina sevgi ve saygiyla selamliyorum.
Ve bu glizel organizasyonda sizlerle bir araya gelmekten duydugum memnuniyeti ifade etmek

istiyorum.

Yeni cagl en dogru tanimlayan olguyu bir tek kelime ile ifade etmemiz gerekirse, bu olgunun
“donistiim” oldugunu soyleyebiliriz. Yasamin tim alanlarinda hissedilen bu donlsimiin en belirleyici

faktori olarak karsimiza dijital teknolojiler ¢ikiyor.

Bir stredir, dijital teknolojilerin degisim hizinin dogrusal degil, eksponansiyel bir sekilde arttigini
goruyoruz. Dijital teknolojilerin deger zincirinin tamaminda en ileri seviyede kullanilmasi yoluyla bir
yandan Uretim sireleri kisalirken, diger yandan Uretim miktari, Gretim kalitesi ve bitiinde verimlilik
artiyor. Is diinyasina baktigimizda da sagliktan finansa, enerjiden gidaya tiim sektérlerin is yapis
bigimlerinin bu dijital donisiimden etkilendigini gorlyoruz. Bu degisim riizgari ile var olan endistriler
bastan asagl yeniden tanimlanirken, daha once var olmayan yepyeni endustrilerin de dogdugunu

goruyoruz.

Dijital dontsim ve Sanayi 4.0 kavramlari hayatimizda hizla yer almaya baslarken, ekonomik firsatlar
kadar risklerin de karsimizda durdugunun farkinda olmamiz gerekiyor. Gilnimizde yenilikgi

olamayan firmalarin ve ekonomilerin rekabet glici giderek azaliyor.

Degerli Konuklar,

Girisimcilik deyip, kesinlikle gegmememiz gerekiyor. Girisimcilik iste bu noktada ekonominin en
onemli itici gliclerinden biri olarak karsimiza cikiyor. Eger blyik bir ekonomi ve zenginlik istiyorsak
girisimcilik buna ¢6ziimdir. Ne kadar girisimcimiz olursa Ulke olarak o kadar zenginlesiriz. Girisimciler

piyasadaki risk ve belirsizliklere ragmen kendilerini yenileyerek varligini siirdiirliyor, bununla da



yetinmeyip pek cok kisiye istihdam alani sagliyor. Yani girisimciler kendilerini gelistirdikce, yasadiklari

Ulkenin ekonomisini de beraberinde gelistiriyor.

“Girisimci” s0zlik anlamiyla, Gretim teknigi ve icerigine piyasada uygulanabilecek yenilikler getiren,
bu yeniliklere talep yaratabilen ve bu amagla risk yuiklenen kisi demek. Girisimciligin ruhunu

yaraticihigin olusturdugunu da rahatlikla soyleyebiliriz.

Gelecegin lider (lkeleri arasinda yer alma hedefine ve azmine sahip tlkemiz icin de girisimcilik konusu
onemli bir potansiyele sahip. 2017 Kiresel Girisimcilik Endeksine gore Turkiye 137 tlke arasinda 36.
sirada yer aliyor. Ayni rapor, girisimcilik ekosisteminin %10 iyilestirilmesinin, ilke ekonomisine 331
milyar dolar kazandiracagini ortaya koyuyor. Geng nifus orani yiksek bir tlke olarak girisimcilik
istahimiz da yuksek; ancak llke olarak girisimcilerimizi destekleyecek kiltir ve mekanizmalari da

gelistirmemiz gerekiyor.

Ozellikle son vyillarda, Tirkiye’de girisimcilik ekosisteminde ¢ok ciddi gelismeler yasiyoruz.
Girisimciligin yayginlasmasi ve bilingli girisimcilerin cesitli sektorlerde yerini almasi icin son yillarda
gerek devlet gerek 0Ozel sektor calismalarinin hizla arttigini gortyoruz. Girisimciligi destekleyen
Universitelerin sayisi da her gecen giin artiyor. Universite ve sanayi isbirlikleri gelisiyor. Melek
yatinnmcilarin faaliyet gosterdikleri akredite ag sayisi yikseliyor. Her gecen giin ortak calisma
alanlarinin ve kulugcka merkezlerinin yenilerinin agildigina sahit oluyoruz. Bunlar ¢ok olumlu ve

sevindirici gelismeler.

Ozellikle Gniversite & sanayi isbirligini cok dnemsiyoruz. Yenilikgi fikir ve Grinlerin ortaya cikarilip
gelistirilmesi igin arastirma, bilgi birikimi ve dogru is birlikleri hayati 6nem tasiyor. Bu kapsamda
Universiteler binyesinde Uretilen yeni bilginin sanayiye aktarilip katma degere donustirilmesi icin

teknokentlerin etkili bir model oldugunu goériyoruz.

Teknokentler sadece altyapi imkanlari ile degil, sunduklari genis ekosistem ile de yeni girisimlerin
dogmasini ve gelismesini sagliyor. Silikon Vadisi 6rnegine baktigimizda bugin kiresel 6lgcekte gelmis
oldugu nokta herkes icin oldukca ilham verici. Ulkemizde kurulu teknokentlerin niteliklerinin daha da
gelistirilmesiyle Universite & sanayi isbirliginin daha da gelisecegine ve rekabetci Uretim

potansiyelimizin artacagina yirekten inaniyoruz.
Degerli Konuklar,

Teknolojik gelismelerle birlikte is diinyasinda inovasyon ve yaraticilik kavramlari eskisinden ¢ok daha

yasamsal bir énem kazandi. Ulke olarak belirledigimiz hedefler dogrultusunda ilerlemenin,
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belirsizlikler ve risklerle basa ¢ikmanin ve onlari firsata donistirebilmenin yolu, hi¢ kuskusuz egitim
sistemi ile gelecegin ekonomisi arasinda saglam kopriler kurmaktan gegiyor. Bu amagla
yapabilecegimiz en kapsaml “toplumsal girisim” ise, egitim sistemimizi ¢agin gereklerine uygun
sekilde ve veriye dayali olarak yeniden tasarlamak olacaktir. Genglige ve gelecege yapilacak gigli bir

yatirimdan daha blyik bir girisim olabilir mi?

Genclerimize hayal kurmayi ve kaliplarin disina ¢ikarak dislinmeyi 6gretebilirsek, diinyayi sasirtacak
ve pesinden siirtikleyecek girisimlerin Glkemizden de ¢ikacagina inaniyorum. Bunun i¢in de 6nce su
onemli soruyu kendimize sormak zorundayiz: Sorgulayan, yeni fikirler gelistirebilen ve inisiyatif alarak

hayata gecirebilen bu bireyleri nasil yetistirebiliriz?

Ezbere dayali bir egitim sisteminden, ezber bozan bir anlayis cikmasini bekleyebilir miyiz? Belki bugilin
uluslararasi seviyede yasitlari ile basa bas egitim basarisi gosterebilen genclerimiz yok degil, ancak
bunlari parmakla gosterilen istisnai basarilar olmaktan c¢ikarip yaygin ve hatta olagan basarilara
donustirmemiz gerekir. Bunun icin hic vakit kaybetmeden, egitimin her kademesini disiplinler arasi,
analitik ve elestirel dislinmeye yonelik, yaraticiliga odakli ve ezberden uzak bir felsefeye uygun

olarak yeniden kurgulamaliyiz.

Yakin gelecekte meslek ve is alanlarinin kokli bir degisime ugramasi ve yeni meslek alanlarinin ortaya
cikmasi  ongoriliyor.  Gencglerimiz artik cogumuzun ilk duydugumuzda ne oldugunu dahi
anlamadigimiz yeni meslek tercihlerinde bulunuyor. Bu yeni mesleklerin, yepyeni donanim ve

beceriler gerektirdigi ise inkar edilemez bir gergek.

Cocuklarimiza ve genglerimize strekli bilgi yuklemek yerine, hayatlarinin her evresinde
yararlanabilecekleri en 6nemli becerileri kazandirmali, bilgiye kendilerinin erisebilmesini, yani
o0grenmeyi 6gretmeliyiz. Genglerimize problem ¢6zme, iletisim, yabanci dil ve isbirligini de kapsayan

21. yuzyil becerilerini kazandirmali ve mevcut insan kaynagimizi da bu yonde gelistirebilmeliyiz.

Genclerimize 21. yy. becerilerinin kazandirilmasi icin, egitim sistemimizde bugliniin ve gelecegin
bilimsel ve teknolojik gelismelerinin temelini olusturan “STEM” (yani fen, teknoloji, matematik,
mihendislik disiplinlerinin birbiriyle baglantili sekilde ele alindigi egitim yaklasimi) yaklasimina yer

verilmesi 6nemli bir konudur.

TUSIAD olarak 2014’ten bu yana STEM egitiminin ve STEM isgliciiniin énemine dair 6zel sektér, kamu

ve egitim camiasindaki farkindaligi yikseltmek igin ¢alismalar yilritiyoruz. Son donemde ise, okul



oncesinden yuksekdgrenime kadar farkl yas gruplarindan cocuklarla genglere ve 6gretmen egitimine

yonelik projelerimizi sirdlirliyoruz.

Tirkiye’de STEM egitimine olan ilgiyi arttirmaliyiz. Yasamimizin her alaninda dijital dontsim
gerceklestirebilmek icin yaratici, yenilikci, disiplinler arasi dislinebilen bireylere ihtiyacimiz oldugu
asikar. Ulke olarak ilerlememiz ancak gen¢ nifusumuza analitik ve elestirel disiinme yetenegini
kazandirarak, onlarin problem ¢6zme becerilerini gelistirerek ve girisimcilik ruhuna sahip olmalarini

saglayarak mimkindur.
Degerli Konuklar;

Turkiye'nin rekabet glclUnid arttirmanin ve kiiresel ekonomideki konumunu gliclendirmenin yolu
genclere yatirirm yapmaktan geciyor. Onlardaki sorgulama dirtlsinl arastirmaya, yaraticiligl

inovasyona, atakligi ise girisime donistirmemiz gerekiyor.

iste de tam da bu nedenle TUSIAD olarak biz de Tiirkiye’nin gelecegi icin genclerimizi odagimiza aliyor

ve onlari calismalarimiza dahil etmeye 6zen gosteriyoruz.

“TUSIAD Bu Genglikte IS Var!” Yarismasinin genclere yonelik ¢calismalarimiz arasinda yeri ¢ok 6zel.
“TUSIAD Bu Genglikte IS Var!” genclerimizin girisimcilik konusunda farkindahigini arttirma ve
gencglerimize girisimciligi bir kariyer hedefi olarak sunma hedefleri dogrultusunda her sene

diizenledigimiz bir yarisma.

Bu yarisma ile genclerimizi girisimcilik icin cesaretlendirmeyi ve geng girisimci adaylarimizin TUSIAD

Uyelerinin bilgi ve deneyimlerinden faydalanacagi siiregler yaratmayi amagliyoruz.

Bu kapsamda oncelikli hedefimiz, genglere, is fikirlerini hayata gegirmelerini kolaylastiracak kapilar

acmak.

Temellerini 2015 yilinda attigimiz Genglik Platformu ile genclerimiz ile siirdirilebilir ve kapsayici
blylime hedefi etrafinda bir araya gelmeyi hedefliyoruz. Tirkiye’nin gelecegini sekillendiren
konularda onlari dinliyor ve kendilerini Yonetim Kurulu toplantilarimizdan, tematik etkinliklerimize
kadar her asamada TUSIAD fikir lretme siirecine dahil etmeye calisiyoruz. Bu siirecte bir yandan
onlar is diinyasinin deneyimli is insanlarindan bircok sey 6grenirken, diger yandan biz de genclerin

yenilikgi, yaratici fikirlerinden besleniyoruz.



TUSIAD olarak Tirkiye’nin girisimcilik ekosistemine katki saglamayi amaglayan calismalarimizi da ¢ok

onemsiyoruz.
Degerli Konuklar;

Bugtin hizli karar veren, risk alan, yeniliklerin pesinden kosan ve fark yaratmaya odaklanan girisimci
sirketlerin manevra kabiliyetleri ile blylk sirketleri artik geride biraktiklarini gérebiliyoruz. Gelecekte
de girisimciler blylmenin ve ekonominin ana motor roliini Ustlenecek ve sagladiklari verimlilik ve
Urettikleri degerler sayesinde yeni istihdam firsatlari yaratmaya devam edecekler. Yeni ekonomik
diizende girisimcilik, artik Ar-Ge ve inovasyonla birlikte basarinin vazgecilmez yapi taslari arasinda
yerini aliyor. Dlinyayl degistiren teknoloji devrimine ve dijital ¢agin rekabet yarisina siz degerli
girisimcilerin cabalari ile ayak uydurabilecegiz. Bizler ise girisimcilik ruhu ile kurulan ve bu ruhu hig
kaybetmemis bir kurum olarak, llkemizde girisimcilik ekosisteminin gelismesine katki saglamayi
surdirecegiz. Siz girisimcilerimizle birlikte Turkiye icin calismaya ve Turkiye icin Gretmeye devam

edecegiz.

Bu duygu ve diisiincelerle hepinizi tekrar selamliyor, TUSIAD Yénetim Kurulu adina hepinize bir kez

daha saygi ve sevgilerimi sunuyorum.



