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TUSIAD 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Agiklamasi:

7 Mart 2017
TS/Ki-BUL/17-18

“TEK KANATLA UCAMAYIZ”

Ulke olarak demokraside, biiylimede ve sosyal kalkinmada hedeflerimize ulasmak igin
“toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi” en kritik konularimizdandir.
Kadinlarin egitim, calisma hayati ve yonetim kademeleri basta olmak iizere

hayatin her alanina esit katilimini saglamaliyiz. Ciinkii tek kanatla ugamayiz.

TUSIAD, 8 Mart Diinya Kadinlar Gini’niin, demokratik gelismislik ve toplumsal refah igin
kadinlarin toplumdaki konumunun giiglenmesi geregini vurgulamak bakimindan ¢ok énemli bir
glin olduguna inanmaktadir. Nifusun yarisini olusturan kadinlarin toplumdaki firsatlardan esit

yararlanabilmesi, Glke yonetimlerinin baslica hedefleri arasinda olmalidir.

Egitim, kadinlarin hem potansiyelini gerceklestirmesinin hem de ¢alisma hayatina giden yolun
anahtar niteligindedir. Kadinlarin egitim seviyesi yikseldikce, isgiliciine katilma ve istihdam
oranlari artmaktadir. Her egitim kademesine kadinlarin erisimlerinin artirilmasina yonelik
cahismalar ¢ok degerlidir ve hiz kesmeden stirmelidir. Cinsiyete dayal is bolimi yaklasimini
ortadan kaldiracak dnlemler egitimden baslayarak alinmali; kiz 6grencilerin STEM (fen, teknoloji,

muhendislik, matematik) alanlarina yonelmesi tesvik edilmelidir.

Kadinlarin sadece % 30’larda seyreden isgiiciine katihm ve istihdam oranlarini artiracak
politikalar onceliklidir. Kadinlarin 6zellikle ¢ocuk sahibi olduktan sonra galisma yasamindan
uzaklastigl géz onlinde bulundurularak, is ve aile yasamini uyumlastirma politikalari ve bu
kapsamda kurumsal cocuk bakim hizmeti sunan kreslerin yurt capinda yayginlastiriimasi biyik

Onem tasimaktadir.

Yonetim organlarinda daha ¢ok kadinin gérev almasi gereklidir. isyerinde cesitliligi artirma
dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik hedef odakl programlar uygulanmasi; kamu
kurumlari ve parlamentoda da daha ¢ok kadin temsilinin saglanmasi kurumlarimizi ve llkemizi

gliclendirecektir.
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Kadina yonelik siddete sifir tolerans anlayisinin yerlesmesi i¢in toplumun tiim kesimlerinin

harekete ge¢mesi gereklidir. Siddete maruz kalan kadinin haklarinin korunmasi ve siddet
uygulayani hicbir sekilde mazur gérmeyen bir anlayisin yerlesmesi, bu toplumsal yaranin
kapanmasi icin elzemdir. Egitim ve farkindalik ¢galismalarinin yani sira kurumsal mekanizmalar ve

kaynaklar 6ncelikli olarak harekete gegirilmelidir.

TUSIAD toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili bircok etkinlik diizenlemis, etkinliklere destek olmus ve
bu amacla cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmistir. Son donemde odaklanilan projeler
Ozetle soyledir:

e Ozel sektérde kadin katimina dair McKinsey & Company “Women Matter” Tiirkiye 2016
arastirmasinda TUSIAD olarak isbirligi yaptik.

e Kadina karsi siddet konusunda Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu tarafindan
baslatilan “is Diinyasi Aile i¢i Siddete Karsi Projesi”’ne 2015’ten bu yana TUSIAD olarak
destek vermekteyiz.

e is-aile yasaminin uyumlastiriimasi kapsaminda kurumsal cocuk bakim hizmetlerinin tesvik

edilmesi konusunda TUSIAD, ACEV ve PwC isbirligiyle dneriler gelistirilmektedir.



