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Saygideger Konuklar, Degerli Basin Mensuplari,

TUSIAD Yénetim Kurulu adina hepinizi saygiyla selamlryorum.

Konusmamin basinda, 10 Aralik aksam Istanbul’da gergeklesen terdr saldirisina deginmek
istiyorum. Hepimizi derin iiziintiiye bogan bu saldirida sehit olan vatandaslarimizin ailelerine
bassagligi ve yaralilara acil sifa diliyorum. Bu hain saldirilara milli birlik iginde karsi

durdugumuz siirece terdr asla hedefine ulagamayacaktir.

Sayin Konuklar,

TUSIAD olarak uzun yillardir kadinlarm toplumun her alaninda giiglenmesi ve egitime,
ekonomik, sosyal ve siyasi hayata katiliminin artmasi konusunda yogun c¢aligmalar
stirdiirliyoruz. Ancak Kkadmlarin giiclenmesi Oniindeki en biiyiik engelin fiziksel, cinsel,

psikolojik ve ekonomik siddete maruz kalmalar1 oldugunu iiziilerek s6ylemek durumundayim.

Kadina yonelik siddet, hem bir insan haklar1 ihlali hem de toplumsal cinsiyet esitsizliginin en
acimasiz yansimasi. Siddet, farkli toplumlarda ve farkli egitim ve gelir gruplarindaki pek ¢ok
kadinin ortak bir sorunu. Diinyada kadinlarin % 30’u, yani 723 milyon kadin siddet magduru.*
Tiirkiye’de ise her 10 kadindan 4’1, yasaminin herhangi bir doneminde, esi veya yakin iligskide

bulundugu kisi tarafindan fiziksel ve/veya cinsel siddete ugradigini belirtiyor?.

Bir biitiin olarak bakildiginda; siddete sifir toleransin mevzuata ve uygulamaya
yansitilmasindan, egitim miifredatinda toplumsal cinsiyet esitliginin yerlestirilmesine; erken
evlilikler ile miicadeleden, siddetten koruyucu onlemler ve danismanlik hizmetlerine kadar
kadinlarin egitim, ¢alisma ve toplumsal yasamda gii¢clendirilmesi igin atilacak tiim adimlar

¢Ozlimiin ayrilmaz birer pargasidir.

! McKinsey Global Institute, 2015
2 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Hacettepe Universitesi’nce yapilan bir arastirmaya
gore



Kadma yonelik siddete sifir tolerans anlayisinin yerlesmesi i¢in toplumun tiim kesimlerinin
harekete gegmesi gerekiyor. Siddete maruz kalan kadimin haklarinin korunmasi ve siddet
uygulayani higbir sekilde mazur gérmeyen bir anlayisin yerlesmesi gerekli. Bu amagla kamu,

0zel sektor ve sivil toplum Orgiitleri olarak ortak bir durus sergilememiz gerektigine inaniyoruz.

Bu kapsamda TUSIAD olarak (izerimize diisen sorumlulugu, 2015 yilindan itibaren ‘is Diinyasi Aile igi
Siddete Karsl’ projesine destek vererek {istlenmekteyiz. is diinyasinin toplumu déniistiiriicii giiciinden
hareketle, kurumlarimizin vazgecilmez degeri olan kadin ¢alisanlarimizin yasamini olumsuz etkileyen

siddete karsi kurumsal yeteneklerimizi harekete gegirmeliyiz.

Gegtigimiz sene yaymlanan “Kadina Yénelik Aile ici Siddetle ilgili Isyeri Politikalar
Gelistirme ve Uygulama Rehberi’nin ardindan yaptigimiz g¢agri tizerine, 17 sirket pilot
uygulamaya dahil oldu. Bu sirketleri duyarliliklarindan dolay1 huzurlarinizda tebrik ediyorum.
Onlarin bu siiregteki tecriibelerinden yararlanacagimiz bu toplantinin ¢ok degerli oldugunu
diistiniiyorum. Daha fazla sirketin 6nlimiizdeki donemde bu siirece katilmasi konusundaki

temennimi de bu vesileyle belirtmek isterim.

Bu 6nemli projeyi baslatan Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu’na; projeyi

destekleyen kurumlar olarak UNFPA, Sabanci Vakfi ve ILO’ya tesekkiirlerimi sunuyorum.

Kadinlarin giiven i¢inde yasadigi, giiclendigi ve toplumu da giiglendirdigi bir iklimi hep beraber
yaratabilme dilegiyle sdzlerime son verirken, TUSIAD 1n toplumsal cinsiyet esitligi konusunda

benimsedigi bir sozii de tekrar vurgulamak isterim: “Tek kanatla gelecege ucamayiz”.



