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“KADINA YÖNELİK AİLE İÇİ ŞİDDETLE İLGİLİ İŞYERİ 

POLİTİKALARI GELİŞTİRME VE UYGULAMA REHBERİ” 

KAMUOYUNA TANITILIYOR 

 

Sabancı Üniversitesi Kurumsal Yönetim Forumu’nun hazırladığı rehber, 

şirketlerin, çalışan kadınların yakın ilişkide maruz kaldıkları şiddete karşı 

harekete geçmelerini amaçlıyor. TÜSİAD’ın işbirliğiyle ve Birleşmiş Milletler 

Nüfus Fonu (UNFPA) ile Sabancı Vakfı’nın desteği geliştirilen rehberin 

tanıtım toplantısına T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Dr. Sema 

Ramazanoğlu katılarak bir konuşma yapacak. 

 
 
Sabancı Üniversitesi Kurumsal Yönetim Forumu’nun İş Dünyası Aile İçi Şiddete Karşı 

Projesi’nde yeni bir adım daha atıldı. Proje kapsamında, “Kadına Yönelik Aile İçi Şiddetle 

İlgili İşyeri Politikaları Geliştirme ve Uygulama Rehberi” hazırlandı. 

 

TÜSİAD’ın işbirliği ve Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu (UNFPA) ve Sabancı Vakfı’nın 

desteği ile geliştirilen rehber 15 Aralık 2015, Salı günü, İstanbul Sanayii Odası Odakule 

Meclis Salonu’nda düzenlenecek toplantı ile paylaşılacak. 

 

Toplantının açılış konuşmalarını T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Dr. Sema 

Ramazanoğlu, TÜSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Cansen Başaran Symes ve UNFPA 

Türkiye Temsilcisi, Ermenistan, Azerbaycan ve Gürcistan Bölge Direktörü Karl Kulessa 

yapacak.  

 

Açılış konuşmalarının ardından TÜSİAD Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Çalışma Grubu Başkanı 

Nur Ger’in moderatörlüğünde bir oturum düzenlenecek. Rehber sunumunu Sabancı 

Üniversitesi Kurumsal Yönetim Forumu Direktörü Melsa Ararat yapacak. Oturumda rehberin 

uygulanması ve rehberde yer alan en iyi uygulama örnekleri hakkında bilgi verilecek.  

 

 “Kadına Yönelik Aile İçi Şiddetle İlgili İşyeri Politikaları Geliştirme ve 

Uygulama Rehberi” işyerlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması amacıyla 

kadına yönelik şiddete tolerans göstermeyen bir iş kültürünün geliştirilmesinde 

şirketlere yardımcı olmak amacıyla hazırlandı.   

 Rehber kadınların geçmişte veya bugün yakın ilişkide maruz kaldıkları şiddete ve bu 

şiddetin işe ve işyerine etkisine odaklandı.  

 Kadına karşı şiddet ile mücadelede şirket içerisinde nasıl politika oluşturulacağına 

dair detayları içeren rehber, ayrıca şirketlerin kullanması veya geliştirmesi üzerine 

politika örneği de sunuyor. 

 Türkiye’de ve diğer ülkelerde kadına yönelik şiddet alanında şirketlerin uygulamış 

olduğu politikalar ve çalışmalar da şirketlere örnek teşkil etmesi için, rehberin en iyi 

uygulamalar bölümünde özetleniyor.  


