\, TURKISH INDUSTRY & BUSINESS ASSOCIATION

British Embassy <&

Ankara The Voice of
German Industry

3 (5 BDI WSiAD

G7- G20 2015 & iS DUNYASI

Uygulanabilir ve Eyleme Gegirilebilir Oneriler Uzerine Diisiinceler Paneli

TUSIAD, 30 Haziran 2015’te Berlin’”de muadil kurulusu BDI (Alman Sanayicileri Federasyonu) ve
Birlesik Krallik Ankara Biyiikelciligi’yle ortaklasa olarak “G7 - G20 2015 & is Diinyasi: Uygulanabilir ve
Eyleme Gegirilebilir Oneriler Uzerine Diisiinceler” baslikli bir panel diizenledi. S6z konusu panel ESMT
(European School of Management and Technology) konferans salonunda Ust dizeyli ve etkin bir
katilimla gercgeklestirildi.

Moderatorligiinii  TUSIAD/TCCI (Turkey: Culture of Change Initiative) Avrupa Ekonomik
Entegrasyonu Kiirsiisii Direktérii Dog¢ Dr. Stefan Wagner'in (stlendigi toplantida, TUSIAD Berlin
Biirosu Direktorii Alper Ucok’un acilis konusmasi sonrasinda, Tirkiye’nin Almanya Biiyiikelgisi
Haseyin Avni Karslioglu Turkiye'nin G20 Baskanligi ve onceliklerine dair aydinlatici bir konusma
gerceklestirdi. Acilis konusmalarinin ardindan gergeklestirilen panele, Birlesik Krallik Berlin
Biiyikelciligi Ekonomik Politikalardan Sorumlu Bagkatip Tim Jones, TUSIAD Uluslararasi Koordinatérii
Dr. Bahadir Kaleagasi, Kadir Has Universitesi Ogretim Uyesi Soli Ozel, BDI Yénetim Kurulu Uyesi Dr.
Stefan Mair, OECD Berlin Merkezi Direktorii Heino von Meyer ve Almanya Federal Basbakanlgina
bagli G7-G20 Sherpa Takimi Baskani Dr. Gesa Miehe-Nordmeyer katildilar.

Birlesik Krallik Refah Fonu sponsorlugu ile hazirlanan “Tiirkiye’nin G20 Dénem Baskanligi Onerileri
igin Is Diinyasinin Oncelikleri” raporunun ciktilarina da deginilen toplantida éne ¢ikan konu basliklar
asagidaki gibidir:

#+ Tirkiye’'nin G20 Baskanligi déneminde ortaya koydugu uygulama, kapsayicilik ve yatirim
temel hedefleri; stirdirtlebilir ve kapsayici bliyiime agilarindan 6zel sektérin artan 6nemi.

#+ G7 ve G20’nin global yénetisim anlayislarinda értistiikleri ve ayristiklari noktalar, iki forum
arasindaki uyum ve iletisim ihtiyaci ve ortak hedeflerin vurgulanarak sinerji yaratilmasi
duslincesi

%+ Diger uluslararasi kurumlar, platformlar ve hiikiimetlerarasi kuruluslarla artan diyalog ve
isbirligi



